RETRIBUCIONES )

2 o 2 5 ANPE-Madrid ha desarrollado este documento con fines orientativos. Esta sujeto a las variaciones que

conlleven la aprobacién y la aplicacion de la Ley General de Presupuestos del afio correspondiente. S'ND":ATO 'NDEPEND'ENTE

kiid MADRID

Ante la ausencia de Instrucciones actualizadas para la gestion de las néminas del personal de la PAGAS EXTRAORDINARIAS Y ADICIONALES (se cobran en Junio y diciembre)
Comunidad de Madrid, las retribuciones incorporan una estimacién del incremento del 0,5% corres- Pagas extraordinarias: sueldo*+trienios*+complemento de destino.

pondiente a 2024, aPrObudo con carécter refroactivo, Pagas adicionales:100% del complemento especifico + componente de formacién y componentes singulares

del complemento especifico.

NIVEL A2-21 A2-24 A1-24 A1-26

*El sueldo y trienios para el calculo de las pagas extraordinarias se toman de la siguiente tabla:

PROFESORES HROEESORES . INSPECTORES
CUERPO MAESTROS et DE SECUNDARIA  CATEDRATICOS  prericncian PAGAS GRUPO/SUBGRUPO SUELDO TRIENIO
EOI-/AEDIy/MAE Al 822,91 31,68
EXTRAORDINARIAS J L
€/mes €/mes €/mes €/mes €/mes A2 840,88 30,52
SUELDO 1.152,97 1.152,97 1.333,40 1.333,40 1.333,40 A2 Al
TRIENIO 41,85 41,85 51,32 51,32 51,32
C. DESTINO 569,13 700,84 700,84 839,56 839,56 PASIVOS 92,90 118,04
C. ESPECIFICO 751,50 767,42 767,42 825,62 858,20 MUFACE 40,68 51,68
Componente por formacion permanente del complemento especifico
1 SEXENIO 2° SEXENIO 3 SEXENIO 4° SEXENIO 5° SEXENIO Retribuciones de funcionarios en practicas
89,66 113,14 150,73 206,34 60,76 . . . ., Ao
Los aspirantes que, habiendo superado las pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid, sean nombrados funcionarios en prdcticas en la misma, percibirdn una retribucién
CONCEPTOS BAS ICOS equivalente al sueldg y pagas ex’rroordino_rios cqrrespondienfes ql grupo en .el que esfé_clqsiﬁcado_ el cuerpo,
la escala o la especialidad en el que aspiren a ingresar, y también los trienios y sexenios que tuvieran reco-
Retribuciones bésicas nocidos previamente (no se cobrarian los trienios y sexenios que se cumplan dentro de ese afo de précticas).
Sueldo. El que corresponde al grupo o subgrupo en que se halle clasificado el cuerpo al que perte- N N s " s
O T Te—. Retribuciones de funcionarios interinos
Trienios. Consistentes en una cantidad igual para cada uno de los grupos por cada tres afios de ser- Los funcionarios interinos percibirén el sueldo correspondiente al grupo o subgrupo en el que estd incluido
vicios. (En el supuesto de que los tres afos de servicios lo sean en grupos distintos, se computard el trie- el cuerpo en que ocupen vacante o realicen sustituciones, los trienios que tuvieran reconocidos y el 100% de
nio completo en el grupo en el que se complete). las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que desemperien.
Pagas extraordinarias. Se percibiran en los meses de junio y diciembre. Cada una incluiré un Con respecto a las pagas extraordinarias, hay que sefalar que, cuando el tiempo de servicios prestados
importe por las cuantias fijadas en concepto de sueldo y trienios, asi como el de una mensualidad del hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inme-
complemento de destino mensual que se perciba. diatos anteriores a los de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducird proporcional-
Las cuantias correspondientes a “sueldo” y “trienio” de la paga extraordinaria, desde 2010, son distin- mente, computando cada dia de servicios prestados, en el importe resultante de dividir la cuantia de la paga
tas a las cuantias por los mismos conceptos de las pagas ordinarias mensuales y se fijan en los presu- extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses, entre
puestos anuales del Estado. ciento ochenta y dos (o ciento ochenta y tres dias en afios bisiestos).
Pagas adicionales. Se percibiran dos pagas iguales, una en junio y otra en diciembre, por la cuantia En el caso de cese en el servicio activo en un cuerpo, escala o categoria, la paga extraordinaria se devengard
del complemento especifico. el dia del cese y con referencia a la situacién y los derechos del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia

proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.
Retribuciones complementarias

Complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desemperie. Retribuciones de profesores de Religiéon y asesores linguisticos

Complemento especifico Unico para cada puesto de trabajo que lo tenga asignado, destinado a Los profesores de Religién y los asesores lingiisticos percibiran el importe de las retribuciones, en los mismos
retribuir la especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidades o peligro. El términos que los funcionarios interinos de cuerpos docentes no universitarios del respectivo nivel educativo,
complemento especifico estd compuesto por los siguientes componentes: pero distribuidas en catorce pagas iguales.

« Componente general. Importe que se percibird con cardcter general por el desempefo de los
puestos de la funcién piblica docente. (En la némina aparece como Complemento Especifico Reduccion de jornada

General Docente.) Implica la reduccién proporcional de haberes sobre la totalidad de las retribuciones. Los complementos de pro-

» Componente autonémico. Importe que se percibird con cardcter general por el desempefio de ductividad, (programas de ensefianza bilingie, innovacién educativa y los que impliquen especial dedicacién)
los puestos de la funcién publica docente. (En la némina aparece integrado en Complemento solo se verdn afectados si efectivamente se produce una reduccién de las horas dedicadas a esas actividades.
Especifico General Docente.) La reduccién de jornada también afectard a las pagas extraordinarias.

+ Componente singular. Importe que se percibird por el desempefio de érganos de gobierno uni- El importe de la paga extraordinaria correspondiente a un periodo de tiempo trabajado en jornada reducida y
personales y de otros puestos de cardcter singular. No se pueden compatibilizar dos cargos o pues- completa, serd el que resulte de la suma de los respectivos importes de cada uno de los dos periodos, con y
tos de trabajo. sin reduccién de jornada, de los seis meses computables en dichas pagas, segin el siguiente sistema de cdlculo:

+ Componente por formacién permanente (sexenios). Importe que se percibird por cada a) Para el periodo o periodos no afectados por la reduccién de jornada, pero incluidos en los seis meses ante-
seis afos de servicio, siempre que se hayan acreditado diez créditos de formacién durante el perio- riores al devengo de la paga extraordinaria, se dividird la cuantia de la que, en la fecha 1 de junio o 1 de
do de cémputo del sexenio. diciembre, segin los casos, se habria devengado en jornada completa por un periodo de seis meses, entre

ciento ochenta y dos (o ciento ochenta y tres dias en afos bisiestos), y se multiplicard este resultado por el

Complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraor- nomero de dias en que se hayal prestado servicios sin reduccién de jornada.

dinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo. Los importes se devenga- b
ran durante los meses en que la concreta actividad se desemperie a lo largo del periodo lectivo del
curso escolar.

Para el periodo o periodos afectados por la jornada reducida, se aplicard el mismo sistema de célculo ante-
rior, pero tomando como dividendo la citada cuantia reducida de forma proporcional a la propia reduccién

de jornada.
—  Se puede cobrar mds de un complemento de productividad.
—  Para el cdlculo del complemento de productividad, no se tomardn en consideracién los periodos
de incapacidad temporal, salvo maternidad, paternidad, accidente de trabajo o enfermedad. Componente singular del complemento especifico por
desemperio de puestos de trabajo docentes singulares
- agm Puesto de trabajo Cuantia mensual
Componente singular del complemento especifico por R 'd e ——— — f S 578
= = H H irector de Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagégica inferior a 12 profesionales b
desempeno de organos de g°blerno unlpersonales Director de Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagégica igual o superior a 12 profesionales 180,38
El limite méximo de las cantidades a percibir por el nuevo sistema retributivo es de 1848,77 euros mensuales. -ﬁ)esor Técnico Docente 636,02
Tipo B 396,42
Cargo Tipo C j
2 c . , .. , . po 0,00
académico Tipo de centro Médulo fijo  Médulo variable Director de Educacién Ambiental 37395
a N o, X N X ecreft e cié ient b
Director Colegio de Educacién Infantil y Primaria 628,26 0,6 € x alumno (Todos) Jofo dgr&pcmfice?ﬁ'o dela znnc:]embros 77,19
Instituto de Educacién Secundaria y CEIPSO 628,26 " je;e ge Bepogomenio ge ; a ?Om'e_mb[)os 133'%3
. " ere de Deparramento de a miembros b
Colegio RU"?' Agrupado 705,43 Jefe de Departamento de mas de 10 miembros 180,38
Conservatorio y Escuela de Arte 628,26 “ Coordinador de Especialidad 77,19
Centros Integrados de Musica y Ed. Secundaria 628,26 ! Vet Lose
legio de Ed 6n E ol "Marfa Soriano" 114228 “ Director de Residencia 77,19
Colegio de Educacion Especial "Maria Soriano . / Profesor de Colegios Rurales Agrupado 77,19
Colegio de Educacién Especial 1.028,05 " Eoorginogor ge AAu|?S HHOSpit?HGriqs, 30 mé-zI 3 %gzgg}
" oordinador ae ulas rospitalarias menos de P
Centro Iniegrgdo A . . LAz . . Coordinador en Centros Educativos Terapéuticos 104,39
Centro Superior de Ensefianzas Artisticas 1.484,94 Sin factor variable P Iy
. . P entros de la red de formacién permanente del profesorado
Centros de bachillerato de excelencia 1.484,94 [E IR 7 s
Vlcedlrector, |efe de CEIP CEIPSO y 54% del complemenfo }/icrr:ecLiregor, Secretario y Coordinador Unidades Técnicas ISMIE 636,58
e ! . efe de Departamento ISMIE 339,5
estudios y secretario asimilados de Direccién Y Y STV 297,07
Vicedirector efe de 5y &% de complemerio e ] siere
estudios Y secretario asimilados de Direccion Director Centro Territorial de Innovacién y Formacién 757:07
R . R Secretario Centro Territorial de Innovacién y Formacién 304,32
Centros de bachillerato de excelencia Jefe de estudios y secretario 890,97 Asesor de Formacion 77,19
Secretario y jefe de estudios de seccion de educacion secundaria 559,73 Unidades Especificas de Formacién e Insercién Laboral (UFIL)
Jefe de estudios adjunto 370,56 Director Egg i asr
Organos Unipersonales Tipo de Escuelas Aulas Centros de Centros de Educacion Director Tipo | 512,38
de gobierno centro  de ldiomas  Hospitalarias  Ed. Infantil  Permanente de Adultos esinne e | 389,97
Secretario Tipo |l 371,87
Director A 1064,59 770,87 860,77 946,31 JSefrﬂﬂrlEotThpo |T_ " gg; J;?
efe de Csiudios |1po
B 946,31 698,31 774,69 851,69 Jefe de Estudios Tipo Il 371,87
€ 851,69 512,38 701,17 770,87 Jefe de Estudios Tipo | 281,16
0 S S L A FURGION INSPOCIOa
7 0 0 Jefe de Inspeccién Tipo A 1.646,33
F 104,39 346,48 380,91 Jefe de Inspeccién Tipos By C 1.488,31
Vicedirecto A 642 79 Inspector Jefe Adjunto 1.263,37
Icedirector ’ Inspector Jefe de Distrito 1.182,93
B 567,79 Inspector Coordinador de Equipos Sectoriales 1.182,93
C 508,65 Inspectores de Educacién 920,83
D 453,43
Jefe de Estudios A 642,72 389,97 516,46 567,79 l(\;la:sfros de I:u'la's TGD y functonanos‘docl:,enfes de Aulascl-,léiglsfalaﬂgs, Centros :’le Educc:cnon
y Secretario B 567,79 371,87 462,67 508,65 y%e:'r:::as vos Terapéuti i, Sl e e 3638
€ 508,65 281,16 354,71 389,97 ¢
D 453,43 208,58 338,25 371,87 S
E 453,43 149,66 255,74 281,16 %ecre:friod U T ]9458:2885
H H oordinador de Unidad Técnica i’
Jefe de Estudios Ad|Un|'0 302,04 Coordinador de sede territorial 76,44

Ver otras modalidades de Retribuciones al dorso —Jm
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SINDICATO INDEPENDIENTE

Educacion y Sanidad
MADRID

ANPE-Madrid,
Slempre  contigo

PRODUCTIVIDAD

Productividad funcionarios docentes no universitarios que realicen horas lectivas por

encima de estandar establecido en centros publicos

Por desempefio de mayor carga lectiva (minimo una hora semanal) de septiembre a junio (ambos incluidos)

Importe mensual

maximo

106,09

Enseinanza Bilingiie

Participacion en los cursos de formacion exigidos en el marco de los programas de enseianza bilingiie
12,7 euros por hora que exceda del horario de obligada permanencia en el centro

Modalidad de participacion

Profesor que imparte curriculo de inglés

avanzado

Horas mensuales Cuantia mensual
Més de 10 horas semanales 197,86
De 7 a 10 horas semanales 148,42
De 4 a 6 horas semanales 98,92
De 1 a 3 horas semanales 49,49

Programa de ensefianza bilingie espanol-inglés en colegios publicos, en institutos bilingies,
programas de secciones lingl

ticas para la ensefianza de los idiomas de francés y aleman en los

institutos de Educacion Secundaria y programas de ciclos formativos bilingiies en centros que

imparten Formacién Profesional
Modalidad de participaciéon

Maestro coordinador de la implantacién
de la ensefanza bilinge espafol-inglés
en un colegio publico

Unidades Cuantia mensual
9 o més de Educacién Infantil y
18 o mds de Educacién Primaria 204,03
6 de Educacién Infantil y
12 de Educacién Primaria 160,75
3 de Educacién Infantil y 123,65

6 de Educacién Primaria

Modalidad de participacion

Horas semanales

Cuantia mensual

Aulas profesionales de emprendimiento (se devengara de septiembre a junio)
Modalidad de participacién

Cuantia mensual

Responsable
Programa de los Aiios Intermedios (PAI)**
Modalidad de participacién

65,96

Cuantia mensual

Coordinador del Programa de los Afios Infermedios

255,9

Desemperio simultdneo de la coordinacién del programa de los afios intermedios y del programa del bachillerato internacional

Responsable #CompDigEdu **

Modalidad de participacién

300,57

Cuantia mensual

Responsable #CompDigEdu en centros de més de 500 alumnos.

255,9

Responsable #CompDigEdu en centros de 500 o menos alumnos.

194,92

Programas que implican especial dedicacion

Titular del Programa de Capacitacién Integral Docente

Modalidades de participaciéon Cuantia mensual | Modalidades de participacion Cuantia mensual
Tutor de 1 maestro en prdcticas 53,05 Tutor de 1 profesor en précticas 67,21

Tutor de 2 maestros en précticas 106,10 Tutor de 2 profesores en practicas 134,41
Tutor de 3 maestros en précticas 159,15 Tutor de 3 profesores en précticas 201,63
Tutor de 4 maestros en prdcticas 212,20 Tutor de 4 profesores en précticas 268,85

Modalidad de participacién

Programa de IES promotores de la actividad fisica y el deporte

Cuantia mensual

Coordinador deportivo (para los proyectos con més de 13% de participacion del alumnado y de dos o més

modalidades deportivas)

259,68

Profesor fomento del deporte (entre 10-12,99 % de participacién o con coordinador y més de 13% de participacion,

100 alumnos y 3 jornadas extraescolares sin contar competiciones).

204,03

Programas de acompafiamiento escolar en centros prioritarios que impartan

Educacion Infantil y Primaria

Modalidad de participacion Grupos Cuantia mensual
3 o mds 204,03
Maestro coordinador del programa de
P S 2 160,75
acompaiamiento escolar de un colegio publico : 193 65

Programa bibliotecas escolares

Mds de 15 154,59 Modalidad de participacién Cuantia mensual
M;Jesfro quelimpcu.'ie. una asignqiurc, 11alb5 115,95 Maestro responsable del servicio de biblioteca escolar en CEIPs fuera de horario 20403
fi' elrlenie de la de idioma extranjero, en 6a10 773 lectivo, un minimo de 4 horas semanales agrupadas en 1 o 2 fardes. !
inglés .
lab 38,66 Profesor responsable del servicio de biblioteca escolar en IES fuera de horario 259 68
Coordinador Jefe del programa bilingie en centros de Educacién Secundaria que cuentan 370 56* lectivo, un minimo de 4 horas semanales agrupados en 1o 2 tardes. !
con cinco o més grupos de la seccién bilingGe. 4
Profesor coordinador de las ensefianzas en inglés en los institutos bilingies que cuenten con 259 68 Programa REFUERZA en Institutos de Educacion Secundaria ***
menos de cinco grupos en la seccién bilingie ! Modalidad C .
R . Mds de 10 197 86 CLLEEL) Numero de actividades Numero de horas L
Profesor que imparte una asignatura o ! de participacion mensual
rnf')dulo profe§|onq| dnferer)te de la de 7a10 148,42 6 o0 més grupos de la actividad de 4 horas semanales de permanencia 259 68
:(dlom’c: exfr|c1n|e’ro, en inglés, 4a6 98,92 Profesor de apoyo y refuerzo académico en el centro por la tarde '
ancés o alemdn i6
" 1a3 49,49 Educocnop 3 a 5 grupos de actividad de apoyo | 3 horas semanales de permanencia
Secundaria £ démi | cont la tard 148,42
responsable del y refuerzo académico en el centro por la tarde
programa REFUERZA | 1 a 2 grupos de actividad de apoyo | 2 horas semanales de permanencia 98 92
Programas de innovacion educativa y refuerzo académico en el centro por la tarde ¢

FP Dual en IES y centros integrados de FP

FP de grado medio con ampliacién del médulo profesional de formacién en centros de trabajo

Actividades dirigidas a la convivencia escolar

Modalidad de participacion Horas mensuales Tardes Cuantia mensual
Modalidad de participacion Horas semanales Cuantia mensual 16 8 259,68
Més de 15 horas 259,68 Profesor de IES que realiza actuaciones fuera de 8 4 129,83
Profesor de FP Dual y profesor de FP en 10y 15 horas 197,86 la jornada laboral 4 2 64,95
ensefianzas de grado medio con 6y 9 horas 148,42 2 1 32,49
ampliacién del médulo profesional de FCT. 3y 5 horas 98,92 16 8 160,75
Menos de 3 horas 65,96 Maestro de CEIP que realiza actuaciones fuera de 8 4 80,4
la jornada laboral 4 2 40,21
Programa en los Institutos de Educacion Secundaria de innovacién tecnolégica 2 ! 2011
Modalidad de participacion Horas semanales Cuantia mensual Maestro de CEIP Coordinador del programa salud integral Sl!, con dedicacién de
Coordinador del programa 259,68 un minimo de 2 tardes y 4 horas semanales y un total de 16 horas mensuales 160,75 euros
Més de 10 197,86
. . . Entre 6y 10 148,42 Tutorias con alumnos de Educacién Secundaria, Bachillerato y
Profesor que imparte docencia en una materia 5 82 45 . o . . d oo
aplicando las nuevas fecnologias ; S0 primer curso de Formacién Profesional fuera del horario lectivo 68,19 euros
3 49,49
Tutorias con alumnado de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
7 3 v "
e Tt e 1 A e T e o e Educacion Especial, Educacion de Personas Adultas 42,44 euros
. s Unidades del Horas semanales Cuantia
Modalidad de participacion centro no lectivas mensual Programa de Institutos Deportivos**
Més de 45 8 204,03 Profesor Coordinador del Programa 259,68
M dinador TIC d de Educacién Infanti, P 2009 ° 2
aestro coordinador e centros de Educacién Infantil, Primaria
: ' 12025 4 102,04 7 . s aa:
Educacién Especial (por opcién del centro por necesidades ; :” 3 =652 Programa de préstamo de libros y material didactico
organizativas) oY ) 3] : 03 Modalidad de participacién NUmero de alumnos Cuantia mensual
Menos de 4 ] 25:5] Maestro coordinador Mdas de 500 199,99
Profesor coordinador TIC de centros de Educacién Secundaria, Maestro coordinador Igual 0 menos de 500 157,58
Ensefianzas de Régimen Especial, Educacién de Personas Adultas y Més de 45 8 264,54** Profesor coordinador Ms de 500 254,54
ceniros Superlc.>res de Ensefionzas Arfsficos — - Profesor coordinador Igual o menos de 500 193,94
Profesor coordinador TIC de centros de Educacién Secundaria, -
- - . . 26 a 45 5 168,33
Ensefianzas de Régimen Especial y Educacién de Personas Adultas ) ) » X » o ]
. by - Maestro responsable de primer ciclo de Educacién Infantil (0-3 afios) se devengard segin modalidad
Profesor coordinador TIC de centros de Educacién Secundaria, -
> L. . . Menos de 26 4 128,67 o ; . N . . ’
Ensefianzas de Régimen Especial y Educacién de Personas Adultas Maestro responsable de Ter ciclo infantil y transicion a 2° ciclo infantil-calendario no ampliado 82008
(10 mensualidades de septiembre a junio) !
C— de Excelencia en Bachillerato™* Maestro responsable de Ter ciclo infantil y transicién a 2° ciclo infantil-calendario ampliado | 390,56

Modalidad de participacién

Profesor coordinador del programa

Profesor que imparte materias del Programa de
Excelencia en Bachillerato

(11 mensualidades septiembre a julio)

Programa Coordinador PROA+ ****

Coordinador del programa PROA+

3 0 més actividades

237,12

(El importe de este complemento se devengard durante diez

meses, de septiembre a junio de cada curso escolar)

menos de 3 actividades

204,03

Horas semanales Cuantia mensual
Més de 15 horas semanales 259,68
De 10 a 15 horas semanales 197,86
De 6 a 9 horas semanales 148,42
De 3 a 5 horas semanales 98,92
Menos de 3 horas semanales 65,96

Modalidad de participacion

Programa de Bachillerato Internacional**

Horas semanales

Cuantia mensual

monografia o dirige actividades de teoria del conocimiento o creatividad, actividad y servicio

Més de 15 horas semanales 259,68
Profesor que imparte materias del programa de De 10 a 15 horas semanales 197,86
Bachillerato Internacional y supervisa monografia De 6 a 9 horas semanales 148,42
Menos de 6 horas semanales 98,92
Profesor que imparte materias del programa de Bachillerato Infernacional y no supervisa monografia
Profesor que imparte materias no incluidas en el programa de Bachillerato Internacional y supervisa 65,96

Gestion de comedor y transporte escolar
Gestion de comedor

Importe diario en funcién de nimero de comensales

Hasta 150 comensales 151 a 300 comensales Mas de 300 comensales
Director 15,76 16,67 17,84
Secretario y Jefe de Estudios 13,92 14,46 15,12
Profesor de apoyo 13,68

Transporte escolar

Importe diario por gratificacién por el servicio de transporte escolar
8,98 euros/dia por centro

*En el mes de junio el médulo se duplicaré.
**En los meses de junio y septiembre el médulo se duplicard.

***Este complemento se devengard del 15 de octubre al 15 de junio.
¥ Se devengard durante diez meses, de septiembre a junio.

Octubre 2025




