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SINDICATO INDEPENDIENTE

kid MADRID

Educacion Secundaria

Consideracion de la Ensenanza Publica como pilar fundamental del sistema educativo y de
la igualdad de oportunidades, y del docente como garante de la calidad de la Educacion.
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Subida salarial suficiente para recuperar la capacidad adquisitiva del profesorado, que se ha reducido en
mas de un 20 % en las uUltimas décadas.

Equiparacion retributiva del profesorado de la Comunidad de Madrid con el de las CCAA cuyas condiciones
econdmicas son mas favorables.

Reduccién horaria, 18 horas lectivas y reduccién horaria de tres horas para Jefes de Departamento, incluyen-
do a los unipersonales.

Eliminacién de los apoyos a guardias.
Reduccién de la burocracia.
Remuneracion de todas las coordinaciones y actividades que requieren especial dedicacion.

Actualizacion de la remuneracion de los 6rganos de gobierno unipersonales, puestos de trabajo docentes
singulares, coordinaciones y los complementos de productividad, no solo en base a la subida salarial esta-
blecida anualmente sino también si se produce un incremento notable de las funciones y la dedicacion que
estas exigen.

Convocatoria para el Cuerpo de Catedraticos hasta alcanzar el 30 % marcado por la normativa.
Reduccion de ratios y actualizacion de la legislacién que las regula.
Aumento de cupo para desdobles, proyectos, formacion, apoyos y reducciéon horaria a mayores de 55 afios.

Reconocimiento social de la profesion. No somos cuidadores, ni profesionales de servicios asistenciales;
somos profesores. Las decisiones acerca del calendario y horario se deben tomar en base a consideraciones
pedagdgicas y no a las necesidades asistenciales de la sociedad.

Eliminacién de la Ley de Incompatibilidades.
Incremento de inversion en los centros publicos para la actualizacién de instalaciones y equipos.

Modernizacion y mejora de las infraestructuras digitales, sistemas de informacién y comunicaciones, plata-
formas, programas y aplicaciones que debe utilizar el profesorado para realizar su labor educativa, tramites
asociados a su trabajo como docentes, asi como los procedimientos que afectan a su vida laboral.

Enfermera Escolar en todos los centros.

Actualizacion de la cantidad abonada por ayudas al transporte y kilometraje.

Protocolos de actuacion para alumnos con alteraciones conductuales graves.

Establecimiento de una jubilacion anticipada con incentivos para todos los docentes.

Plan de pensiones con aportacién de las administraciones, igual al de otros funcionarios.

Sistema nacional de habilitacion para profesorado bilingiie.

Mayores partidas para la formacion del profesorado y su realizacién en horario lectivo.

Fomento del intercambio de profesorado con centros tanto dentro del territorio nacional como en el extranjero.
Aumento de las ayudas sociales.

Matricula gratuita en las Escuelas Oficiales de Idiomas, la Formacién Profesional y la universidad para do-
centes e hijos.

Recuperacion de la licencia por estudios.
Mejora de las condiciones de los profesores itinerantes: compensacion horaria, remuneracion de kilometraje.
Reconocimiento de oficio de servicios previos.

Ley de la Profesion Docente, que establezca los derechos, los deberes y el codigo deontolégico de la profesién,
la formacion inicial y los requisitos minimos para impartir docencia.

Estatuto de la Funcién Publica Docente, que regule la carrera profesional desde el acceso a la condicién de fun-
cionario hasta un modelo de jubilacién anticipada, y la equiparacién de las condiciones laborales del profesorado
en todas las CCAA, como corresponde al caracter estatal de los cuerpos docentes.

www.anpemadrid.es
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