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Gracias a la firma del Acuerdo Sectorial docente por parte de ANPE y el resto de organizaciones sindicales de la Mesa
Sectorial de Educacion de la Comunidad de Madrid, se han incorporado importantes mejoras en permisos y licencias.

HECHO CAUSANTE

SINDICATO INDEPENDIENTE
MADRID

Permisos y licencias

ANPE-Madrid ha elaborado esta guia con fines orientativos.
Ver Ultima actualizacién en www.anpemadrid.es, Guias y protocolos, o cédigo QR de este documento.

DURACION

SALUD PROPIA
RETRIBUCIONES

NORMATIVA

Permisos y licencias

Consultar el Manual de permisos y licencias de la Consejeria de Educacion y Juventud para mas informacién y posibles

modificaciones.

SALUD PROPIA

OBSERVACIONES

SOLICITUD Y DOCUMENTACIGN JUSTIFICATIVA

Enfermedad o accidente

Para informacion sobre
como proceder en caso de
accidente o enfermedad
profesional, ver Protocolo
de actuacion en caso de
accidente laboral, en
www.anpemadrid.es,
pestafia Informacion
profesional.

Duracién maxima: 365
dias, susceptibles de
prérrogas, a determinar
por los servicios de salud.

100 % Acuerdo de 16 de diciembre de 2008 sobre licencias y

MUFACE abona a los
mutualistas, todos los
funcionarios de carrera, un
subsidio de incapacidad
temporal a partir del dia 91 de
baja, para compensar que a
partir de esta fecha la unidad
pagadora deja de abonar

los complementos. Se debe
solicitar a MUFACE.

Este trdmite no es necesario
para los docentes del Régimen
General de la Seguridad Social
(RGSS): profesores de Religion,
interinos y asimilados.

Enfermedad sobrevenida 100 %
una vez iniciada la jornada

laboral

Consultas o pruebas Tiempo imprescindible 100 %

médicas

Recuperacion de
enfermedad debidamente
acreditada

50 % reduccién de jornada

Reduccidn proporcional

permisos para el personal funcionario docente.

Instrucciones de 19 de mayo de 2010, de la DGRRHH,
sobre comunicacion y justificacion de las ausencias al
trabajo de menos de cuatro dias por parte del personal
docente y de administracion y servicios de los centros
docentes publicos no universitarios de la CM.

MUFACE:

RDLeg. 4/2000, de 23-06, art. 20.
RD 2/2010, de 8-01, arts. 91y 92.2.
Orden PRE/1744/2010, de 30-06.

Régimen General de la Seguridad Social:

RDLeg 1/1994, de 20-06 LGSS, art. 128.
RD 625/2014, de 18-07.

RECAIDAS. El computo del plazo continuard a partir del dltimo dia de baja del
periodo de incapacidad temporal anterior por la misma patologia. (Importante
para los mutualistas de MUFACE y la solicitud del subsidio por Incapacidad
Temporal a partir del dia 91 de baja).

Se considerard que existe nueva enfermedad:

— Cuando el proceso patolégico sea diferente y se acredite con el alta médica
la finalizacion, por curacion, de la patologia anterior.

— Cuando se haya interrumpido la concesion de la incapacidad temporal
durante un minimo de 180 dias (RGSS).

En caso de que la enfermedad impida el disfrute de un mes de vacaciones o
de una parte, se podra solicitar el disfrute dentro del afio natural. En el caso
de que la duracion de dicha situacion impida el disfrute de las vacaciones
dentro del afo natural al que correspondan, estas se podran disfrutar en el
afo natural posterior.

Comunicar al centro lo antes posible.

Las ausencias de 1 a 3 dias podran acreditarse mediante justificante
médico que debera presentarse en el centro, junto con la solicitud, el dia
de incorporacion.

Las ausencias en las que se expida parte de baja por incapacidad temporal,
cualquiera fuere la duracion (incluso inferior a 4 dias) tendran que
justificarse entregando el parte de baja y la solicitud de justificacion en la
DAT correspondiente en los siguientes plazos:

Primer parte:

— MUFACE: 42 dia habil desde fecha de inicio de incapacidad temporal.
— Seguridad Social: 3 dias desde fecha de expedicion.
Sucesivos partes: 3 dias desde fecha de expedicion.

Parte de alta: en las 24 horas siguientes a su expedicion.

Justificar ante el director del centro mediante documento médico.

Son consideradas pruebas médicas los periodos de observacion y
permanencia en urgencias, las sesiones de rehabilitacion, las colonoscopias,
las gastroscopias, amniocentesis u otras de similar naturaleza.

Solicitud y justificante médico en el que consten, la duracion y el tiempo
previsto para preparacion y/o reposo.

HECHO CAUSANTE

DURACION

ASUNTOS PERSONALES

RETRIBUCIONES

NORMATIVA

Minimo 3 meses, supeditado a la organizacién del centro.

Solicitud y documentacién acreditativa a la DAT.

ASUNTOS PERSONALES

OBSERVACIONES

SOLICITUD Y DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Licencia por asuntos | Hasta 3 meses | Sin retribuir hasta
propios cada 2 anos. la reincorporacion
efectiva en el centro.
Al reingreso,

las cotizaciones
no abonadas
a MUFACE se
deduciran de las
retribuciones.

Acuerdo Sectorial de 26 de
octubre de 2006, art. 6.2.B) d)

Acuerdo de Interinos de 10 de
mayo de 2016, art. 13.c.

LFCE, arts. 73 y 74.

Ley 1/1986, de 10 de abril, de
la Funcion Publica de la CM,
art. 70.2.

REQUISITOS Y CONDICIONES

Visto bueno del director del centro, condicionado a las
necesidades del servicio.

Minimo un dia, maximo 3 meses cada 2 afios en
funcion del tiempo de servicios prestados hasta la
fecha de la solicitud.

No se concederan en el dltimo trimestre del curso
escolar, ni enlazando con ningiin periodo no lectivo.

Interinos.
Ver apartado de /nterinos al final de esta Guia.

Dias de libre
disposicion

4 dias en el 100 %
curso escolar: 2
dias en periodo
lectivo y otros

2 en periodo no
lectivo.

Acuerdo Sectorial, 9-01-2018,
art. 12. J.

Sin necesidad de justificacion.

El disfrute de los dias Ginicamente se podra realizar
durante el curso escolar en el que se hayan generado
y en el nombramiento correspondiente.

En caso de interinos, el nimero de dias serd
proporcional al periodo en cada centro, incluidas las
prérrogas, en el momento de la solicitud.

ANPE-Madrid exige a la Administracion que vele por los derechos de los trabajadores y recuerda que
ninguna persona, especialmente los representantes de la Administracion en los centros, puede modificar los
requisitos y condiciones de cualquier permiso, ya que estos estan establecidos normativamente. El silencio
administrativo se considera estimatorio y la denegacion verbal de este permiso no puede considerarse
vélida, ya que tanto la denegacion como la revocacion deben ser informadas. Tampoco se podra pedir al
funcionario que recupere esos dias, ya que esto irfa contra el espiritu de la normativa reguladora.

No enlazard con un periodo no lectivo.

La reduccion de haberes se aplicaréa a todos los dias naturales desde el inicio
del permiso hasta la incorporacidn efectiva al centro.

La enfermedad sobrevenida durante la licencia no la interrumpe ni la finaliza.

Solicitud en el centro dirigida a la DAT, con 7 dias o con suficiente
antelacion.

Requiere visto bueno del director del centro.

El plazo de resolucién sera de 15 dias naturales desde la presentacion de
la solicitud.

El silencio administrativo es desestimatorio.

No podran disfrutarse durante los 7 primeros dias lectivos del curso, las
sesiones de evaluacion ni el periodo comprendido entre las evaluaciones
ordinaria y extraordinaria del fin de curso. En este (ltimo periodo podran
concederse si las circunstancias organizativas lo permiten y queda cubierta
la atencion necesaria al alumnado. Su concesion estara condicionada a

las necesidades del servicio educativo y a su previa autorizacion. Una vez
concedido, solo podra ser revocado por causas organizativas excepcionales y
sobrevenidas o por renuncia del solicitante.

Mas informacion en el apartado Dias de libre disposicion, al final de la tabla.

Entregar solicitud al director del centro con una antelacion minima de
15 dias hébiles y maxima de 3 meses. Se podra solicitar con menos
antelacion justificando la urgencia.

Plazo de resolucion:

Dias lectivos: 15 dias y en todo caso con una antelacion de 10 dias
naturales a la fecha del disfrute.

Dias no lectivos: el dia siguiente a la presentacion de la solicitud.

Subordinada a las necesidades del servicio manifestadas en el informe
del director del Centro.

El silencio administrativo es estimatorio.

Solo en caso de causas organizativas excepcionales y sobrevenidas
relacionadas con el derecho a la educacidn de los alumnos, el permiso
podra denegarse o0 revocarse.
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ASUNTOS PERSONALES
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ASUNTOS PERSONALES

HECHO CAUSANTE

DURACION

RETRIBUCIONES

NORMATIVA

REQUISITOS Y CONDICIONES

OBSERVACIONES
Solicitar con anterioridad de al menos 7 dias naturales.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
Solicitud y documentacidn acreditativa.
El silencio administrativo es estimatorio.

No se concederd si ya se ha disfrutado por pareja de hecho con la misma
persona.

Solicitar a la DAT con al menos 15 dias de antelacion, con comunicacion al
director del centro. A la reincorporacion debe presentarse documentacion
acreditativa (Libro de Familia/certificado de registro), en la DAT.

Traslado de domicilio | 2 dias naturales | 100 % Acuerdo Sectorial de 26 de Ha de iniciarse el mismo dia del traslado o el anterior.
consecutivos. octubre de 2006, art. 13.2 ).
RDLeg 5/2015 EBEP, art. 48 b).
Matrimonio o pareja | 15 dias 100 % RDLeg 5/2015 EBEP, art. 48. El hpcho causante debe tener lugar dentro de este
de hecho naturales. Decreto 134/2002, de 18-07 periodo de 15 dias.
que desarrolla la Ley 11/2001
de CM de 5-07, art. 8.
Violencia de género | Faltas de 100 % sila Acuerdo sobre licencias y Que se determinen el hecho causante y las medidas
sobre mujer asistencia. reduccion es de 1/3 | permisos para el personal adecuadas por parte de una de las siguientes
funcionaria Reduccion o o inferior. funcionario docente de 16-12- | instancias: Servicios Sociales de Atencion, Servicio de
reordenacion de 2008. Salud, Autoridad judicial.
la jornada.
RDLeg 5/2015 EBEP, art. 49 d).
Ley 5/2005, de 20 de diciembre
de la CM, arts. 23y 31.
Ley 1/1986, de 10 de abril, de
la Funcién Pablica de la CM.
Reduccion de Al menos el 50 | Reduccion Acuerdo Sectorial, 9-01-2018, | Haber prestado servicios efectivos en la

jornada por interés
particular

% de la jornada.

proporcional

art. 15.h.

Administracion Educativa de la CM durante los 5 afios
inmediatamente anteriores.

Se solicita por cursos completos y hasta un maximo
de 3 en un periodo de 5 afios.

Las faltas de asistencia se consideraran justificadas si asi lo disponen los
servicios sociales. Reordenacion de la jornada: si la organizacion del centro
lo permite.

Existe la posibilidad de obtener traslado de destino (incluida localidad, si
fuera preciso) sin necesidad de hacerlo a través del concurso de traslados.

Solicitud y documentacion acreditativa a la DAT.
El silencio administrativo es estimatorio.

Duracién minima de un curso y maxima de 3 en un periodo de 5 afios. Se
solicita por cursos completos.

Es importante tener en cuenta que la reduccion de jornada puede afectar a la
pension de jubilacion.

Para mas informacion, dirigirse a la Unidad de Personal de la DAT.

La solicitud deberd presentarse durante el plazo establecido en la
convocatoria. Suele publicarse junto con el procedimiento de la asignacion
de puestos provisionales en inicio de curso.

Es necesario presentar solicitud para cada curso escolar.
Resuelve el director de la DAT.

Solicitud y documentacidn acreditativa a la DAT, con comunicacion previa
al director del centro y con una antelacién minima de 15 dias. El silencio
administrativo es estimatorio. Se presumira concedido si no se recibe una
resolucion expresa en los 10 dias siguientes a su solicitud.

Participacion 6 meses. Sin retribuciones Acuerdo Sectorial, 9-01-2018, | Mé&ximo un periodo de 6 meses en un periodo total
en proyectos o art. 13. de 3 afios.
programas de L .
cooperacion para La ONG dedpe etstar inscrita en el registro
el desarrollo y de correspondiente.
accion humanitaria.
Permiso Un curso Durante los 5 cursos | Acuerdo sobre licencias y Tener una antigiiedad minima de 15 afios y no haber
parcialmente completo. escolares siguientes | permisos para el personal cumplido los 55 afios a 31 de agosto del afio de la
retribuido ) a la concesion ionari ~19- | convocatoria.
El permiso se ! funcionario docente de 16-12
; se perciben las 2008 .
disfruta durante | retripuciones : No haber disfrutado, durante los 5 cursos escolares
gl qgmto curso, | 4184 % de su Resolucion de la Direccion anttetr)lorg§, de licencias por estudios o licencias sin
ngcg;gn importe ordinario. | General de Recursos Humanos | "étrioucion.
: Durante el 52 curso | reguladora de la convocatoria | Es necesario renunciar a puestos de caracter singular
no se perciben anual correspondiente. el Gltimo afio.
complementos de
productividad ni de
caracter singular.
Las cotizaciones a
derechos pasivos
y MUFACE serdn
integras durante
los 5 cursos del
periodo.
Licencia sin Curso completo | Sin retribuciones, Acuerdo sobre licencias y Tener una antigiiedad minima de 15 afios en la
retribucion pero se esta en permisos para el personal Administracion educativa.

servicio activo.
Obligacion de cotizar
por este periodo a la
reincorporacion.

funcionario docente de 16-12-
2008

Resolucion de la Direccion
General de Recursos Humanos
reguladora de la convocatoria
anual correspondiente.

RD 375/2003, de 28 de
marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General del
Mutualismo Administrativo,
art. 27.

Orden de 27 de octubre de
1992, sobre cotizacion al RGSS
de los funcionarios publicos
incluidos en su campo de
aplicacion, art. 2.

No haber disfrutado de licencias por estudios durante
los 5 cursos anteriores ni de licencias sin retribucion
en los dltimos 10 afios.

Es necesario renunciar a puestos directivos.

Se conceden 500 permisos.

La convocatoria establece requisitos y criterios de seleccion en caso de que
el nimero de solicitudes sea mayor que el de permisos convocados.

Reserva del destino definitivo.

El funcionario seguird sujeto a la Ley de incompatibilidades durante este
periodo.

Se convoca anualmente por Resolucién de la DGRRHH en los dltimos
meses del curso escolar.

No es requisito estar matriculado en estudios conducentes a una titulacién
oficial, pero lo establece como primer criterio de desempate en caso de que
el nimero de solicitudes supere las 150 licencias ofertadas.

Reserva del destino definitivo.

El funcionario seguird sujeto a la Ley de incompatibilidades durante este
periodo.

Se convoca anualmente por Resolucion de la DGRRHH, normalmente en
los tltimos meses del curso escolar.
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Permisos y licencias

FAMILIA (Ver Grados de parentesco al final de la tabla de Permisos y licencias)

HECHO CAUSANTE

DURACION

RETRIBUCIONES

NORMATIVA

FAMILIA (Ver Grados de parentesco al final de la tabla de Permisos y licencias)

REQUISITOS Y CONDICIONES

OBSERVACIONES

SOLICITUD Y DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Familiar hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad.

El inicio del permiso por fallecimiento
interrumpe el de enfermedad u
hospitalizacion de familiar.

En el supuesto de fallecimiento de varios
familiares en el mismo dia, los permisos
no son acumulables; sdlo se concede el
de mayor duracion.

En caso de fallecimiento, cuando el hecho
causante se produjese una vez iniciada o
concluida la jornada laboral, el computo
de plazos comenzarad el dia siguiente,
pudiendo ausentarse el interesado si ello
fuese necesario.

En caso de accidente, enfermedad u
hospitalizacion, el inicio del disfrute del
permiso no tiene que coincidir con el inicio
del hecho causante, pero si se ha de iniciar
mientras persista dicho hecho causante.
Los dias de permiso seran consecutivos

y podran disfrutarse aun cuando el hecho
causante haya finalizado.

La intervencion quirdrgica de cirugia
menor no se considera enfermedad grave.

* Se considerara localidad distinta
aquella que no coincida con el municipio
de residencia ni con el destino del
funcionario.

Comunicacién al director del centro.

Solicitud y documentacion justificativa de hecho causante,
parentesco o de que el familiar estd a cargo del funcionario.

Entregar en el centro en caso de ausencias de hasta 3 dias y en
DAT para ausencias de 4 o més dias.

Se entiende que el familiar estd a cargo si:

— Convive con el funcionario, (empadronamiento).

— Convive temporalmente con el funcionario (tarjeta de
asistencia ambulatoria de la Seguridad Social que lo acredite).

— Vive solo (sin que haya otros familiares que pudieran
atenderles) y tiene algun tipo de incapacidad (certificado de
discapacidad).

Que el otro progenitor no pueda atender
al menor.

Entregar en el centro solicitud y documentacion acreditativa
médica y declaracion responsable de imposibilidad de que el otro
progenitor pueda atender al menor.

cancer u otra enfermedad grave *.

hospitalario o el tratamiento
continuado.

Ver Observaciones.

FaIIecimient_o, accid,ente 0 enferme,dad EBEP: 100 % Acuerdo Sectorial, 9-01-2018, art. 12.1.
grave, hospitalizacion o intervencion Misma localidad™ 3 dias Acuerdo Sectorial de 26 de octubre de 2006.
quirdrgica sin hospitalizacion que habiles (1.er grado), 2 dias
precise de reposo domiciliario. habiles (2.2 grado). ’ RDLeg 5/2015 EBEP, art 48.a.
Este permiso esta regulado por el - e
Acuerdo Sectorial y por el EBEP. El E',Sbt.'lnta '1003""3% 53d'da,s
funcionario podré acogerse a la norma he’lb!les (Z-Sr grg 0) 3 dias
mas favorable. dbiles (2.2 grado).
El Acuerdo Sectorial no contempla Acuerdo Sectorial:
la intervencion quirdrgica sin 5 dias naturales en distinta
hospitalizacion que precise de reposo | Com. Aut.
domiciliario.
3 dias naturales en la CM.
Cirugia mayor ambulatoria y hospital de | Un dia. 100 % Acuerdo de 16 de diciembre de 2008 sobre licencias y
dia de conyuge, hijos y padres a cargo. permisos para el personal funcionario docente.
Enfermedad acreditada de hijo menor Hasta 4 dias naturales 50 %. Acuerdo de 16 de diciembre de 2008 sobre licencias y
de 16 afios. consecutivos. permisos para el personal funcionario docente.
Cuidado de hijo menor afectado por Mientras dure el ingreso 100 % RDLeg 5/2015 EBEP, art. 49.e.

Hijo menor de 18 afios.
Que ambos progenitores trabajen.

Hospitalizacion o tratamiento continuado.

Si ambos progenitores trabajan y son
beneficiarios, solo uno cobrara las
retribuciones integras.

Reduccion de la jornada de trabajo en
al menos la mitad de la duracion de la
misma.

A los efectos de determinar el concepto
de enfermedad grave, se aplicara el RD
1148/2011.

Comunicacion al centro.

Solicitud y documentacion acreditativa a la DAT: informe médico,
parentesco, declaracion jurada de disfrute de permiso por otro
progenitor y su informe de vida laboral.

En caso de que el menor este escolarizado es necesario justificar
necesidad de cuidado permanente.

Con antelacion de 10 dias.

En los casos de urgencia debidamente acreditada se podra
conceder con efectos retroactivos.

Si hubiera mas de un titular, se puede
prorratear. No se podrd acumular si se
prorratea.

No es posible la acumulacién para
reducciones inferiores al 50 % o
solicitudes por periodo inferior a un mes.

La acumulacion y el permiso se
extinguirdn en el momento en que
desaparezca el hecho causante.

Comunicacion al centro.

Solicitud y documentacion acreditativa a la DAT: informe médico,
parentesco, declaracion jurada de que ningun otro familiar
disfruta de este permiso o, en caso contrario, de la distribucion
del mismo.

Solicitar con antelacion minima de 5 dias, siempre que sea
posible.

Familiar de 3° grado

Comunicacion al centro.
Solicitud y documentacion acreditativa en el centro.

Familiar hasta 2 grado

Solicitud en el centro con una antelacion de 7 dias.
La documentacion acreditativa se presenta al reingreso.

la jornada.

proporcional

Permiso por cuidado de familiar de 1¢" | Reduccion de hastael 50 % | 100 % Acuerdo Sectorial, 9-01-2018, art.15.c).
grado por enfermedad muy grave. de la jornada por un plazo )

maximo de un mes. RDLeg 5/2015 EBEP, art. 48.i.

Podra acumularse en 15 dias

naturales.
Fallecimiento de familiar de 3¢ grado Un dia 100 % Acuerdo de 16 de diciembre de 2008 sobre licencias y

permisos para el personal funcionario docente.

Matrimonio de padres, hijos, hermanos, | Un dia (la fecha de 100 % Acuerdo de 16 de diciembre de 2008 sobre licencias y
hermanos politicos y nietos. celebracion). permisos para el personal funcionario docente.
Reduccion de jornada por guarda legal | Disminucion de 1/3 a 1/2 de | Reduccion Acuerdo Sectorial de 9-01-2018, art.15.a).

RDLeg 5/2015 EBEP, art. 48 h.

Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Pablica de la

CM, art. 71.2.

Cuidado de hijos menores de 12 afios,
padre, madre o conyuge con alguna
discapacidad fisica o psiquica (acreditada
del 33 % o superior) sin actividad
remunerada, a cargo del funcionario.

Se concede por trimestres completos
que incluyen periodos vacacionales
(Navidades, Semana Santa y vacaciones
de verano) afectando las retribuciones.

Es importante tener en cuenta que la
reduccion de jornada puede afectar
a la pensidn de jubilacion. Para mas
informacidn, dirigirse a la Unidad de
Personal de la DAT.

Comunicacion al centro.

Solicitud y documentacion acreditativa a la DAT con antelacion
minima de 15 dias.

En caso de menores, libro de familia y en los otros casos,
certificacion de minusvalia y de la convivencia.

Flexibilidad horaria por hijos menores
de 6 afios o por hijos con discapacidad.

Flexibilidad horaria dentro del
horario complementario.

100 %

Acuerdo sobre licencias y permisos para el personal

funcionario docente de 16-12-2008.

Hijos menores de 6 anos o hijos con
discapacidad de al menos el 50 %.

Debe garantizarse la asistencia a claustros
y sesiones de evaluacion. Flexibilidad
horaria: una hora en caso de hijos
menores de 6 afios y dos horas en caso de
hijos con discapacidad.

Solicitud al director del centro antes del inicio del curso.
Concede el director de la DAT.
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Permisos y licencias

PERMISO POR DEBERES RELACIONADOS CON LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

HECHO CAUSANTE

Acompafnamiento de familiares de 1.¢ grado, menores, adultos
discapacitados o dependientes a cargo o con cuidado directo del
docente a consultas médicas, intervenciones quirtrgicas, pruebas
diagndsticas o asistencias hospitalarias.

Asistencia a las tutorias o reuniones del centro escolar de menor
a cargo. En el caso de hijos o hijas con discapacidad, asistencia a
reuniones de coordinacion de su centro de educacion especial.

DURACION  RETRIBUCIONES

Tiempo 100 %

indispensable

NORMATIVA
Acuerdo Sectorial, 9-01-2018, art. 12.a.1.

Acuerdo Sectorial, 9-01-2018, art. 12.a.2.
RDLeg 5/2015 EBEP, art. 48.j.

NACIMIENTO, ADOPCION Y ACOGIMIENTO, TRATAMIENTOS DE FECUNDACIAN,
EXAMENES PRENATALES,; PREPARACION AL PARTO Y ASISTENCIA A SESIONES
PREVIAS A LA DECLARACION DE IDONEIDAD DE ADOPCION/ACOGIMIENTO/

GUARDA Y CUIDADO DE HIJO MENOR DE 12 MESES (LACTANCIA)

HECHO CAUSANTE

DURACION

RETRIBUCIONES

NORMATIVA

REQUISITOS Y CONDICIONES

Que no se puedan realizar fuera del horario lectivo
y que la naturaleza de las consultas, intervenciones,
pruebas o las circunstancias del familiar (edad,
salud) deben hacer necesario el acompariamiento.

OBSERVACIONES

que sea posible.

Solicitud y documentacion acreditativa del centro médico
u hospitalario, asi como de la relacion de parentesco.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
Solicitar con una antelacion minima de 48 horas, siempre

En el caso de hijos con discapacidad,
tendran también permiso para la
asistencia a reuniones de coordinacion
de su centro de Educacion Especial.

que sea posible.

Solicitar con una antelacion minima de 48 horas siempre

Solicitud y documentacién acreditativa del centro
educativo, asi como de la relacién de parentesco.

NACIMIENTO, ADOPCION Y ACOGIMIENTO, TRATAMIENTOS DE FECUNDACION,
EXAMENES PRENATALES, PREPARACION AL PARTO Y ASISTENCIA A SESIONES
PREVIAS A LA DECLARACION DE IDONEIDAD DE ADOPCION/ACOGIMIENTO/ GUARDA
Y CUIDADO DE HIJO MENOR DE 12 MESES (LACTANCIA)

REQUISITOS Y

OBSERVACIONES

SOLICITUD Y DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA

Tratamientos de fecundacion
asistida, examenes prenatales,
técnicas de preparacion al parto.
Sesiones previas a la declaracion
de idoneidad de la adopcidon/
acogimiento/ guarda.

Tiempo indispensable

100 %

Riesgo durante el embarazo o la
lactancia natural. (No confundir
con embarazo de riesgo, que se
considera incapacidad temporal)

Mas informacion en

www.anpemadrid.es, pestana
Guias y protocolos.

Duracion del riesgo

100 %

Por nacimiento y adopcion/
acogimiento/ guarda. Uno de

los progenitores disfrutaré del
permiso para madre biol6gica y
el otro del permiso del progenitor
distinto de la madre bioldgica.

112 dias (16 semanas).

Al progenitor que disfruta del
permiso por nacimiento de
madre bioldgica, la Comunidad
de Madrid le concede 10 dias
mas (122 dias).

Una semana més para

cada progenitor en caso de
nacimientos, adopciones o
acogimientos mdltiples a partir
del 2° hijo/a, o por hijo/a con
discapacidad.

En caso de familias
monoparentales, 2 semanas
mas.

En caso de parto prematuro u
hospitalizacion del neonato ver
Observaciones.

100 %

MUFACE: En caso de parto,
adopcion o acogimiento
multiples, se concederd un
subsidio especial por cada hijo,
a partir del segundo (Base de
cotizacion en el dia del hecho
causante X 42 dias / 365 dias) X
N? hijos simulténeos - 1).

Acuerdo Sectorial, 9-01-2018, art.12.
RDLeg 5/2015 EBEP, arts. 48.e y f; 49.
RDL 6/2019, arts. 1 a 3.

RD 295/2009, de 6-03.

Cadigo Civil, art. 30.

RD 180/2004, de 30-01.

Cuidado de hijo menor de 12
meses (lactancia)

Interinos: ver condiciones de
disfrute acumulado en apartado
Interinos, al final de este
documento

Reduccidon de una hora diaria
(se puede fraccionar en

dos periodos) hasta que el
hijo cumpla un afo. Puede
acumularse en jornadas
completas.

100 %

Acuerdo de 28 de abril de 2008 desarrollo de Disp.
32 del Acuerdo Sectorial 26-10-2006.

RDL 6/2019.

RDLeg 5/2015 EBEP, art. 48.f

Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica
de la CM, art. 70.

Sentencias 30-09-2010 TJ Uni6n Europea y
75/2011 de 19-05 TC.

CONDICIONES

Que no se puedan realizar fuera
de la jornada laboral.

Solicitud y documentacion acreditativa
al director del centro.

Embarazo con situacion
diagnosticada de riesgo para
el feto o riesgo durante la
lactancia natural de hijo menor
de 9 meses.

Adaptacion del puesto. Se podra solicitar dejar de itinerar. Si no es posible la
adaptacion, podra originarse la licencia por riesgo previo informe médico.

Solicitar antes del 4.2 dia habil desde el inicio de la situacion.

Es importante no confundir Riesgo durante el embarazo con embarazo de riesgo,
que se considera causa para incapacidad temporal.

Solicitud del inicio del protocolo y
documentacion acreditativa a la DAT,
con comunicacion previa al director
del centro.

Las primeras 6 semanas

son de obligatorio disfrute
ininterrumpido. Las 10
siguientes podran disfrutarse
interrumpidamente, en
periodos de 7 dias, si ambos
progenitores trabajan y hasta
que el hijo/a cumpla 12 meses.
Los 10 dias concedidos por

la Comunidad de Madrid a la
madre bioldgica se deberan
disfrutar en bloque a la
finalizacion del periodo anterior,
iniciandose como méximo el
dia que el/la hijo/a cumpla 12
meses.

Puede disfrutarse a tiempo parcial.

En caso de parto prematuro u hospitalizacion del neonato, el permiso se ampliara
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, hasta un maximo de
13 semanas adicionales. Seran tenidas en cuenta las hospitalizaciones iniciadas
durante los 30 dias naturales siguientes al parto. No se acumulan los periodos
de hospitalizacién de cada uno de los hijos si son simultaneos. Derecho a
ausentarse del trabajo durante 2 horas diarias, percibiendo las retribuciones
integras. Podra solicitar reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2
horas, segun necesidades del servicio, con la disminucién proporcional de sus
retribuciones.

En el caso de adopcion se contabilizard, a eleccion del funcionario, desde la
resolucién administrativa o la decision judicial.

En adopciones internacionales que requieran desplazamiento puede adelantarse
4 semanas. Existe ademas otro permiso de hasta 2 meses para desplazamientos
previos al pais de origen del menor, con retribuciones basicas.

Vacaciones. Ver Observaciones en el apartado de Enfermedad en seccion Salud
propia de esta Guia.

Cursos de formacion. Durante la parte voluntaria del permiso se podra participar
en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Solicitud y documentacion acreditativa
a la DAT.

Para el disfrute fraccionado, solicitar
a la DAT y comunicar al centro
educativo con al menos 15 dias de
antelacion.

Unicamente en casos excepcionales
y justificados, se podra modificar
un periodo ya solicitado. (Seguridad
Social en CAISS que corresponda

y MUFACE en DAT, con 15 dias de
antelacion).

El periodo de disfrute
acumulado se calculara desde
la fecha de inicio hasta que el/
la hijo/a cumpla 12 meses y
se debe iniciar a la finalizacién
del permiso por nacimiento/
adopcion/acogimiento.

Para el disfrute fraccionado, el
interesado debe comunicar por
escrito, antes de la fijacion de
horarios, sus preferencias.

Ambos progenitores tienen derecho al disfrute y es un derecho individual que no
puede transferirse al otro.

Se podré disfrutar dnicamente a partir de la finalizacion del permiso por
nacimiento o adopcidn/acogimiento.

Solicitud y documentacién acreditativa
a la DAT.

Solicitar al menos 10 dias antes

de la finalizacion del permiso por
nacimiento, adopcion o acogimiento
para madre bioldgica, otro progenitor.
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ACTIVIDADES DE FORMACION ACTIVIDADES DE FORMACION
HECHO CAUSANTE DURACION RETRIBUCIONES NORMATIVA REQUISITOS Y CONDICIONES OBSERVACIONES SOLICITUD Y DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
Licencia para asistir a Tiempo indispensable Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la- Actividades de formacion y Subordinado a las necesidades del Solicitud y documentacion acreditativa junto con propuesta de recuperacion
actividades de formacidn. CM, art. 70.1. perfeccionamiento, relacionadas servicio. Obligacion de dejar una de clases a la DAT con comunicacion previa al director del centro.
con las ensefanzas que imparta propuesta de actividades para los

el solicitante (cursos, congresos, | alumnos durante la ausencia. Solicitar con una antelacién de al menos 8 dias.

Simposios, seminarios,

> . : ; ; . | Organo competente para resolver:
conferencias, ponencias). Si la propuesta de asistencia la realiza

la propia Administracion educativa, — Actividades de formacion dentro de la CM, director de la DAT.

o Son I|cenp|gs por estudios sinoun | _ Actividades fuera de la CM, Direccion General de Recursos Humanos, a
acto de servicio.
propuesta de la DAT.

Examenes Tiempo indispensable 100 % Acuerdo Sectorial, 9-01-2018. Examenes. Incluy_e parcilales eliminatori(')s' de Solicitud y documentos acreditativos en el centro.
RDLeg 5/2015 EBEP. materia. Seran en centros oficiales. Solicitar con una antelacion de al menos 7 dias naturales.
Licencia por estudios Licencia suspendida conforme a lo establecido en la disp. adic. 42 de la Ley 4/2010, de 29 de junio, de Medidas Urgentes.

Existe una Licencia sin retribucion que no exige estar matriculado en estudios conducentes a una titulacion oficial, pero lo
establece como criterio de desempate en caso de que el nimero de solicitudes supere las licencias ofertadas (ver apartado
Asuntos propios de esta Guia).

DEBER INEXCUSABLE DEBER INEXCUSABLE
HECHO CAUSANTE DURACION RETRIBUCIONES NORMATIVA REQUISITOS Y CONDICIONES OBSERVACIONES SOLICITUD Y DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
Deber inexcusable de Tiempo indispensable. 100 % Acuerdo Sectorial, 9-01-2018, art. 12.b. — Obligaciones que generan responsabilidad civil, | Incluyen aquellas obligaciones que Solicitud y documentacién acreditativa en el centro si la
cardcter puablico o privado Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Pablica de la GM penal 0 administrativa tengan que ser realizadas por un menor, | duracion es de hasta 3 dias, y en la DAT si es superior.
’ ’ ’ o , A - . ascendiente, conyuge o pareja de hecho L P
art. 69.2.b. ~ Citaciones de 6rganos juiciales o administrativos. | o.i¢" ot edad. digca%aci(;)ad L el ggglct;ltgr con 48 horas de antelacion siempre que sea
Siempre que no se puedan realizar fuera del precise de acompafiamiento. :
horario laboral.
Permiso por elecciones Interventores y miembros de mesa: | 100 % Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la CM, Nombramiento y que se refleje incorporacion en Solicitud y documentacidn acreditativa en el centro con
(apoderados, miembros dia de la votacion y 5 horas de la art. 69.2. acta de constitucion de la mesa electoral. antelacion de, al menos, 7 dias naturales.
de mesas e interventores) | jornada laboral del dia posterior. RD 605/1999. de 16-04. art. 13
Apoderados: el dia de la votacion. La regulacion especifica para cada proceso electoral.
Permiso (candidatos) Periodo de la campaiia electoral. 100 % Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la CM, art. 69.2. Sgr_proc]amado candidato con publicacion en La Comunidad de Madrid, en cada Comunicacién previa al director del centro.
RD 605/1999, de 16-04, art.13. diario oficial correspondiente. ?gogf:’dooﬁéegg?;gg dolgtdaiéitgorma Solicitud y documentacion acreditativa a la DAT, con una
. . 9 P : antelacion de, al menos, 7 dias naturales.
La regulacion especifica para cada proceso electoral.

EXCEDENCIAS (para informacion de Licencia sin retribucion o Permiso parcialmente retribuido ver apartado Asuntos Prapios de esta Guia). EXCEDENCIAS (para informacion de Licencia sin retribucion o Permiso parcialmente retribuido ver apartado Asuntos Prapios de esta Guia).
HECHO CAUSANTE DURACION RETRIBUCIONES NORMATIVA REQUISITOS Y CONDICIONES OBSERVACIONES SOLICITUD Y DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA
Excedencia por cuidado de Hasta 3 afios por cada hijo. Sin retribuciones Acuerdo sobre licencias y permisos para el personal Los 3 afios se cuentan desde la fecha de nacimiento | Reconocimiento de servicios. En el caso de que dos Solicitud dirigida al director de
hijos funcionario docente de 16-12-2008. 0 adopcidn. funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo | la DAT.
) . : sujeto causante, la Administracién podrd limitar su ejercicio S .
Acuerdo Sectorial, 9-01-2018, art. 16.b. Ui P iete. simultaneo por razones justificadas relacionadas con el A eSS e

realizar esta solicitud con 3

RDLeg 5/2015 EBEP, art. 89. funcionamiento de los servicios. El nacimiento de un nuevo meses de antelacién.

hijo anula la excedencia por el anterior.

Reserva del destino definitivo: 2 afios. Después tendra
derecho a un puesto en la misma localidad.

Excedencia por cuidado de Hasta 3 afios. Sin retribuciones Acuerdo Sectorial, 9-01-2018, art. 16.b. Familiar hasta 22 grado que no pueda valerse por si Reconocimiento de servicios. Solicitud dirigida al director de

familiares RDLeg 5/2015 EBEP, art. 89. mismo ni desempefie actividad retribuida. En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a g‘l EAT; El [;_rofesotradollln@?r:jno
disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracion 3e (I reg |zarteis, 150 LCIIGICOT
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas IIEEES Q13 LTk
relacionadas con el funcionamiento de los servicios. Reserva
del destino definitivo: 2 afos. Después tendra derecho a un
puesto en la misma localidad.

Excedencia por interés Indefinido. Sin retribuciones RDLeg 5/2015 EBEP, art. 89. Haber prestado servicios efectivos 5 afios, en Pérdida de destino definitivo y sin reconocimiento de Solicitud dirigida al director de
particular . PTaT cualquier Administracion Pablica, inmediatamente servicios. la DAT.
le;fg ;5/;.986, de 10 de abril, de la Funcion Pablica de la CM, anteriores a la peticion.
Periodo minimo de excedencia: 2 afios
Excedencia por agrupacion Por el tiempo que dure la Sin retribuciones RDLeg 5/2015 EBEP, art. 89. El cdnyuge debe residir en otra localidad de Espafia | Sin reconocimiento de servicios. Solicitud dirigida al director de
familiar situacion. . P o0 la Unién Europea, con un puesto de trabajo en la la DAT.
I;fty 51,9 %?6 de 10 de abril, de la Funcion Publica de la CM, Administracion Pdblica con caréacter definitivo como
I funcionario de carrera o laboral fijo.
Excedencia por Por el tiempo que dure la Sin retribuciones Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la CM, Encontrarse en situacion de servicio activo en otro Sin reconocimiento de servicios. Solicitud dirigida al director de
incompatibilidad situacion. art. 59. cuerpo o escala de la Comunidad de Madrid u otra la DAT o director general de
Administracién publica como funcionario de carrera. Recursos Humanos.
Excedencia por razon de Maximo 18 meses. 100 % durante los 2 RDLeg 5/2015 EBEP, art. 89. Sin requisito minimo de servicios previos. Reconocimiento de servicios y durante los 6 primeros meses | Solicitud dirigida al director de
violencia de género o por ser primeros meses. con derecho a reserva del destino definitivo. Prorrogable por la DAT o director general de
victima de actos terroristas. un periodo de 3 meses, hasta un maximo de 18. Recursos Humanos.
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Fechas de disfrute de los permisos y licencias

Cuando los permisos y licencias deriven de un hecho causante sobrevenido, no recogido en una solicitud previa, comen-
zaran a disfrutarse de inmediato. No obstante, en el caso de que el hecho causante se produjese una vez iniciada o concluida
la jornada laboral, el cdmputo de plazos comenzara el dia siguiente, pudiendo ausentarse el interesado durante el resto de
la jornada, si ello fuese necesario. En este caso, ese dia se computard como de trabajo efectivo.

Condiciones generales para las reducciones de jornada

Los equipos directivos garantizaran, salvo en circunstancias excepcionales, que el horario lectivo y, en general, de permanen-
cia en el centro, sean continuos.

La reduccién de jornada respetard proporcionalmente los margenes de horarios lectivos y complementarios del total del
horario resultante. Esto no exime de la obligatoriedad de asistir a las sesiones de las juntas de profesores, reuniones de la
Comisién de Coordinacién Pedagdgica, reuniones de departamento y claustros. Es importante informarse de cémo puede
afectar la reducciéon de jornada a la pensién de jubilacion. Las condiciones varian segun régimen (Seguridad Social o Clases
Pasivas) y duracion de la reduccion.

Permisos y licencias del profesorado interino

Con caracter general, se disfrutan los mismos que el resto de funcionarios. Sin embargo, hay alguna excepcién en su aplica-
cion al profesorado interino, basicamente ligadas a la duracién del contrato:

1. Asuntos propios

La duracién maxima posible estara en funcion del tiempo de servicios prestados hasta la fecha de la solicitud, si este
fuera menor a 2 afnos. No supondran la pérdida de destino si su duracion es inferior a un mes.

2. Riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural

Debe solicitarlo inmediatamente después de producirse la situacién. Cuando la funcionaria interina pase a situaciéon de
suspension de nombramiento por imposibilidad técnica de adaptar su puesto de trabajo, pasara a percibir el subsidio
correspondiente de la Seguridad Social (RD 295/2009).

3. Permiso por nacimiento para madre bioldgica, adopcion, acogimiento y para el otro progenitor

a. Los funcionarios interinos que cesen en su relaciéon de empleo habiendo generado —y no concluido— derecho a este
permiso, tendran derecho al percibo del subsidio de la Seguridad Social correspondiente (cuyo importe es del 100 %
de la base reguladora), que deberan solicitar directamente a este organismo.

b. El personal interino que haya resultado adjudicatario de vacante en el proceso de asignacion de destinos provisionales
en inicio de curso debera tener en cuenta las siguientes situaciones:

¢ Sise encuentra en el periodo de obligado disfrute ininterrumpido o en el periodo voluntario del permiso, pero no
puede o no desea fraccionar este periodo voluntario, deberd comunicarlo y podra optar a que se le reserve la va-
cante, siempre que lo solicite expresamente.

¢ Siseencuentraen el periodo voluntario del permiso y quiere fraccionar la parte voluntaria coincidiendo con el inicio
del curso, debera presentar su solicitud en la DAT correspondiente con 15 dias de antelacién, teniendo en cuenta
lo siguiente:

— Debera formalizar su nombramiento el primer dia habil del mes de septiembre, pudiendo iniciar el periodo de
disfrute fraccionado a partir del segundo dia habil a los efectos de poder efectuar la correspondiente alta en
la Seguridad Social del nuevo nombramiento.

— En consecuencia, si con anterioridad a la formalizacién de su nombramiento comunica a la Seguridad Social
su intencién de disfrutar un periodo fraccionado del permiso en el mes de septiembre, dicha solicitud debera
venir referida, como pronto, al segundo dia habil del citado mes, puesto que en caso contrario no seria posible
dar el alta en Seguridad Social del nuevo nombramiento al estar ya grabada una baja en el sistema.

4. Permiso por lactancia

La acumulacioén seré por la parte proporcional que le corresponda hasta la finalizacion de su nombramiento. En el caso
de que la fecha de cese fuese estimativa, se calcularfa la acumulacion en base a dicha fecha y las posibles diferencias
se regularizarian en la liquidacién de finalizacion de contrato, compensando o detrayendo el importe diario de estas
diferencias. En caso de reingreso, podra disfrutar de reduccién horaria durante el periodo que reste, pero no se podra
acumular. No procedera la acumulacion en el caso de nombramientos efectuados durante el curso, salvo que sea inme-
diatamente a continuacion del permiso por parto.
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5. Dias de libre disposicion

El nimero de dias de permiso por asuntos particulares (2 dias lectivos y 2 dias no lectivos) al que se tendra derecho sera
proporcional al periodo o periodos de nombramiento en cada centro, incluidas las prérrogas, efectuados en el corre-
spondiente curso escolar en el momento de la solicitud. Si la proporcién resultante no fuese un ndmero entero, solo se
redondeara al nimero natural superior si la cifra decimal es igual o mayor a cinco.

6. Reducciones de jornada

Se pueden solicitar por cuidado de menores o familiares enfermos, pero no la reduccién por interés particular (Acuerdo
Sectorial, art. 15).

7. Excedencias

a. Cuidado de hijo menor. Disfrutaran del equivalente a excedencia por cuidado de hijo menor de 3 afios. Manten-
dran el lugar que les corresponde en la lista.

b. Cuidado de un familiar. Disfrutaran del equivalente a excedencia para atender al cuidado de un familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el sequndo grado inclusive, que por razones de edad, accidente, enfermedad o dis-
capacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Condiciones para ambas excedencias

a. Para el profesorado interino que solicite el equivalente a excedencia del destino en el que en ese momento esté en
activo, la duracion del periodo equivalente al de la excedencia vendra limitado por la duracién del nombramiento
de interinidad. La solicitud se realizara con 3 meses de antelacion.

b. El periodo equivalente de excedencia a computar serd Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva situacién equivalente a la excedencia, el inicio de ésta pondra final al periodo
gue viniera disfrutando.

c. Losintegrantes de las listas de interinidad podran solicitar no ser asignados o citados, por cumplir los requisitos de
los supuestos equivalentes a excedencia antes descritos, previamente a la publicacion de su asignacion definitiva
a un destino o a su citacion para cubrir puestos en régimen de interinidad (de conformidad con lo previsto en el
art. 12.3.b del Acuerdo de Interinos (BOCM 12/05/2016).

Permisos y licencias del profesorado de Religion

Por el nuevo Acuerdo sobre permisos y licencias para el profesorado de Religion de la Comunidad de Madrid, de 20 de abril
de 2018, se aplica el régimen de los funcionarios de carrera docentes no universitarios al profesorado de Religién con vincula-
cion laboral indefinida y se equipara el régimen del profesorado sujeto a contrato laboral de sustitucion al de los funcionarios
interinos docentes no universitarios.

Dias de libre disposicion

Criterios para su aplicacion y disfrute

ANPE-Madrid y el resto de organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial de Educacién, en la reunion de la Comision de Se-
guimiento del Acuerdo Sectorial Docente celebrada el 23 de febrero de 2018, consensuaron con la Consejeria de Educacion e
Investigacién un documento sobre los criterios de aplicacion y disfrute de los dias de libre disposicion recogidos en el articulo
12 J) de dicho Acuerdo.

ANPE-Madrid considera que el texto acordado regula con criterios adecuados los requisitos y el proceso para la solicitud y
concesion de este derecho, y garantiza de forma objetiva su disfrute por el profesorado madrilefio.

Requisitos

1. Por cada curso escolar, el personal funcionario docente tendra derecho a la concesion, sin necesidad de justificacion,
de 2 dias de libre disposicién en periodo lectivo y otros 2 dias en perfiodo no lectivo.

2. El nimero de dias de permiso por asuntos particulares que pudiera corresponder a cada funcionario seréa proporcional
al periodo o periodos de nombramiento en cada centro, incluidas las prorrogas, efectuados en el correspondiente cur-
so escolar en el momento de la solicitud. Si la proporcion resultante no fuese un ndmero entero, solo se redondeara al
numero natural superior si la cifra decimal es 5 0 mayor, sin que en ningun caso el nimero total de dias pueda superar
en el curso escolar la limitaciéon indicada en el punto 1.

3. El disfrute de los dias de este permiso Unicamente se podra realizar durante el curso escolar en el que se hayan gene-
rado y en el nombramiento correspondiente.
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4. Este permiso no podra disfrutarse durante los 7 primeros dias lectivos del curso, durante las sesiones de evaluacion ni

durante el periodo comprendido entre las evaluaciones ordinaria y extraordinaria del fin de curso. No obstante, en este
ultimo periodo podran concederse si se aprecian circunstancias organizativas que asi lo permitan y queda acreditada
la cobertura de la atencién necesaria al alumnado.

5. En todo caso su concesion estara condicionada a las necesidades del servicio educativo y a su previa autorizacion.

Solicitudes y concesion

1.

La solicitud debera efectuarse con una antelacion minima, con caracter general, de 15 dias habiles respecto a la fecha
prevista para su disfrute, salvo circunstancias sobrevenidas. El plazo méximo de presentaciéon de solicitudes sera de 3
meses de antelacion a la fecha del disfrute.

. El plazo de resolucién serd de 15 dias habiles a partir de la presentacion de la solicitud y, en todo caso, con una

antelacion de 10 dias naturales a la fecha prevista para el disfrute del permiso.

. En caso de causas organizativas excepcionales y sobrevenidas relacionadas con el derecho a la educacién de los alum-

nos, el permiso podra denegarse o revocarse.

El nimero maximo de docentes en un centro a los que podra concederse el permiso para un mismo dia lectivo sera de
conformidad con la siguiente escala:

Hasta 20 maestros o profesores en plantilla: 1.

De 21 a 40 maestros o profesores en plantilla:2.
De 41 a 60 maestros o profesores en plantilla: 3.
Mas de 60 maestros o profesores en plantilla: 4.

Excepcionalmente y en caso de que las solicitudes presentadas fueran superiores a las establecidas en la escala anterior,
siempre que se aleguen causas urgentes y de fuerza mayor, podra superarse el limite fijado.

5. El numero méximo de docentes en un centro a los que podra concederse el permiso para un mismo dia no lectivo sera

de un maximo del 30 % de su plantilla. Respecto al disfrute de los dias no lectivos el plazo para resolver serd, como
maximo, el dia siguiente a la presentacion de la solicitud.

6. Cuando el numero de solicitudes de docentes de un mismo centro pudiera afectar al correcto funcionamiento del

mismo, se tendra en cuenta:

a. El' menor nimero de dias de libre disposiciéon disfrutados previamente en el curso escolar por el interesado.
b. El dia de entrada de la solicitud.
¢. La antigledad en el cuerpo del solicitante.

Una vez concedido el disfrute del permiso sélo podra ser alterado por las causas expuestas en el punto 3 o por renuncia del
solicitante.

No se pueden aplicar distintos criterios ni requisitos a ninguno de los permisos, licencias o dias de libre disposicion que los
establecidos por legislacién estatal, de la Comunidad de Madrid o acordados en la Mesa Sectorial del Personal Docente.

ANPE-Madrid
El sindicato de la Ensedianza Pablica

ANPE-Madrid Defensor del Profesor
¢/ 0'Donnell, 42 - 1° A - 28009 Madrid Elgfensor ¢/ 0'Donnell, 42 - 1° A - 28009 Madrid
Tels. 915 213 111y 915 214 348 - Fax. 915 230 404 del profesor Tel.: 915 220 827 - Fax: 915 230 404
oesrommeeomne  ANpe@anpemadrid.es p anpemadrid@eldefensordelprofesor.es
B waomio www.anpemadrid.es defensordelprofesor.anpemadrid.es
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https://twitter.com/ANPEmadrid
https://www.facebook.com/ANPEmadrid
https://www.instagram.com/anpemadrid
https://t.me/ANPEMadrid
https://www.youtube.com/user/TVanpemadrid
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