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ANPE-Madrid ha elaborado esta guia del profesor

con fines orientativos, no tiene valor juridico, solo informativo.
Es importante consultar la normativa vigente

en cada momento.
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Guia del profesorado
de la ensefianza publica
Curso 2025-2026

Presentacion

El curso 2024-2025 ha estado marcado por una profunda dualidad: ha sido un
afio de importantes avances en derechos laborales, pero también de retrocesos
normativos que han generado preocupacion y malestar en la comunidad educa-
tiva. En este contexto complejo y cambiante, desde ANPE-Madrid hemos man-
tenido nuestro compromiso con el profesorado, trabajando con perseverancia
para defender sus condiciones laborales, su dignidad profesional y la calidad del
sistema educativo.

Entre los logros alcanzados, destacamos la firma de un nuevo acuerdo que ha
supuesto mejoras significativas, como la reduccién de ratios, la disminucion de
la carga lectiva y, como consecuencia, un notable incremento de plantillas. Estos
avances no han sido fruto del azar, sino del esfuerzo constante de ANPE-Madrid
en la Mesa Sectorial, defendiendo propuestas realistas y necesarias.

No obstante, el curso también ha estado marcado por decisiones unilaterales por
parte de la Administracién educativa que, lejos de construirse desde el didlogo,
han generado desconcierto y rechazo: la reorganizacion de etapas educativas, la
imposicién de modelos de jornada escolar o la limitacién del uso de herramientas
digitales en el aula, entre otras. Estas medidas han atentado contra la autonomia
de los centros y el criterio profesional de los docentes.

En este escenario de contrastes, la Guia del Profesorado de ANPE-Madrid se
presenta, un afilo mas, como una herramienta imprescindible para el ejercicio pro-
fesional. Ofrecemos informacién actualizada, clara y accesible sobre normativa,
derechos laborales, permisos, retribuciones y muchos otros aspectos esenciales,
reforzada con recursos digitales como enlaces y codigos QR para facilitar el acce-
so a las dltimas novedades.
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Presentacion

Desde ANPE-Madrid seguiremos defendiendo una educacién publica de cali-
dad, centrada en las personas, en la pedagogia y en la profesionalidad de los
docentes.

Esta guia es una muestra mas de ese compromiso: acompafiarte, informarte y
respaldarte en tu labor diaria.

ANPE,

el sindicato mas representativo
de la funcion publica docente.

Unete al sindicato

solo de docentes
solo de la publica.

[=2]
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Nuestra identidad
ANPE, un sindicato diferente

Solo profesores, solo de la ensefianza publica

ANPE es un sindicato profesional, formado exclusivamente por docentes de la
ensefianza publica, solo comprometido con los intereses de este colectivo y con
la mejora de la educacién publica.

Un sindicato independiente que asume sus decisiones con libertad, sin depen-
dencia politica, econdémica o confesional, y que se autofinancia con las cuotas de
sus afiliados.

El sindicato con mas representacion en la educacién publica

Desde las primeras elecciones sindicales, celebradas en 1987, es el sindicato mas
representativo de la funcién publica docente. Desde entonces, hemos consolida-
do nuestra presencia y, en las Ultimas elecciones sindicales, nuestro discurso co-
herente, riguroso, independiente y profesional nos permitié obtener el respaldo
mayoritario de los docentes de la ensefianza publica no universitaria en todo el
Estado.

En estos momentos, ANPE lidera, ampliamente, la representacién sindical de los
docentes de la ensefianza publica, con méas de 460 delegados electos a nivel estatal.

Representatividad

ANPE-Madrid esta presente, no solo en la Mesa Sectorial de Educacién, sino ade-
mas en la Comisién Permanente y en el Pleno del Consejo Escolar de la Comu-
nidad de Madrid, méximo érgano consultivo de la educaciéon madrilefia, donde
participa activamente para lograr su mejora.

Manteniendo su exclusividad de ambito e identidad, ANPE proyecta su represen-
tatividad junto a los sindicatos SATSE y CEMSATSE en la FSES, lo cual ha permi-
tido que hoy estemos presentes en las mesas de negociacién de casi todas las
comunidades autébnomas, al computarse a la FSES los delegados ganados por las
organizaciones sindicales ANPE, SATSE y CEMSATSE en las elecciones sindicales.

Accién sindical

ANPE orienta su accidn sindical a la mejora de las condiciones sociolaborales de
sus representados. La defensa de los derechos e intereses profesionales y econé-



ANPE-Madrid

Nuestra identidad

micos, de la dignidad y funcién social de los docentes y de la propia calidad de
la educacién que impartimos, constituye un principio bésico de nuestro sindicato.
Nada que afecte a la vida profesional de los docentes nos es ajeno.

ANPE ha demostrado ser una organizacién eficaz en la consecucién de objeti-
vos profesionales y en la resolucién de problemas y conflictos, tanto individuales
como colectivos, utilizando las vias sindical y juridica.

Servicios

ANPE presta servicios efectivos: informacién profesional actualizada, asesora-
miento ante situaciones profesionales y administrativas, acompafiamiento en las
situaciones de conflicto a través del Defensor del Profesor, atencién juridica, con-
venios con diversas entidades, formacion, actividades culturales y de ocio. Para
informacién detallada, ver pagina 10 de esta Guia.

Un sindicato reivindicativo

ANPE exige que se respete nuestra profesién y la importancia que tiene para toda
la sociedad. Reivindicamos el reconocimiento profesional y social de nuestra pro-
fesién docente, que debe traducirse en:

— Retribuciones dignas, actualizadas y acordes con las responsabilidades
que se nos exigen, que permitan recuperar el poder adquisitivo perdido
y condiciones laborales adecuadas que permitan garantizar una educacion
de calidad.

- Una politica de apoyo, ptblico y decidido, de las Administraciones Edu-
cativas, que restituya el respeto y la consideracion que a la funcién publica
docente corresponden.

ANPE reclama una mayor inversion en educacién y la consideraciéon de la ense-
fianza publica como pilar fundamental de un sistema educativo equitativo, que
garantice el principio de igualdad de oportunidades, un Pacto de Estado por la
Educacién y la negociacién de los siguientes asuntos, entre otros:

— Actualizacién de las retribuciones que permita recuperar el poder ad-
quisitivo perdido y adecuarlas al elevado coste de vida de nuestra Co-
munidad.

- La modificacién de la Ley de Incompatibilidades para reconocer la auto-
nomia profesional del cuerpo docente.

— Incremento de las plantillas para garantizar una adecuada atencién a la
diversidad.

— Un plan de choque para la reduccién de la burocracia y la mejora de las
aplicaciones informaticas que deben utilizar los docentes.
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- Incremento significativo de la inversién educativa en la ensefianza publica
—en la actualidad sensiblemente inferior al de la media de la OCDE-.

- Mejora y actualizacién de las infraestructuras con el fin de garantizar el
mantenimiento de un servicio publico educativo de calidad.

— Plan de pensiones para docentes con aportacién de las administraciones,
igual al de otros funcionarios.

— Prestigiar la profesién docente con incentivos profesionales y econémi-
cos para paliar la falta de profesorado.

— Incremento de las partidas para la formacién permanente del profesora-
do, redefinicién de las condiciones en que se llevan a cabo y realizacién en
horario lectivo.

— Paralizacién de la supresién de unidades en la ensefianza publica.

— Dotacién de plazas publicas suficientes para satisfacer la demanda en to-
dos los municipios, barrios y desarrollos urbanisticos de la regién.

— Participacion efectiva en la programacién general de la ensefianza de los
diferentes sectores presentes en el Consejo Escolar de la Comunidad de
Madrid, como reconoce el ordenamiento legal, especialmente en la crea-
cién y supresion de nuevas plazas.

— Establecimiento de un sistema nacional de habilitacién para profesorado
bilinglie, con mayor protagonismo de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Presencia de las organizaciones sindicales en las Comisiones de Escola-
rizacién de la Comunidad de Madrid.

— Reforzar las competencias del Claustro.
— Cuerpos estatales de profesores con mismos derechos y obligaciones.

- Negociacién inmediata de un Estatuto Docente, que contemple incenti-
vos y carrera profesional.

— Reduccién de tasas en las Escuelas Oficiales de Idiomas, la Formacién Pro-
fesional y la universidad.

— Incremento de niimero de plazas para el Concurso general de traslados de
ambito autonémico.

— Armonizacién en todo el Estado del proceso de oposiciones y del calenda-
rio escolar.

ANPE-Madrid seguira luchando para defender y mejorar las condiciones
laborales del profesorado, que con su entrega y dedicacién, y con gran
coste personal, siempre que la sociedad afronta situaciones de crisis eco-
némicas o sanitarias, logra asegurar la continuidad de una educacién de
calidad.
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Servicios para afiliados

ANPE-Madrid ofrece a sus afiliados los servicios siguientes:

ANPE,

mas que un sindicato.

Atencion personalizada. En ANPE-Madrid, un equipo de profesionales
informados te atiende y asesora sobre concursos de traslados, oposicio-
nes, interinidades, reclamaciones, denuncias, comisiones de servicios, Tar-
jeta Sanitaria Europea, jubilaciones, licencias y permisos, y todas aquellas
cuestiones que te afectan en tu profesién.

Asesoria Juridica.

Defensor del Profesor.

Intervenciones sindicales ante distintas instancias cuando lo necesitas.
Descuentos en los cursos de formacién del profesorado.

Revista Buzén de alcance de ANPE-Madrid y Revista de ANPE.

Guia del profesorado de la ensefianza publica.

ANPE-Informa, ANPE-Informa Quincenal y Diario.

Jornadas informativas a lo largo del curso: Ley educativa, Concurso de
Traslados, Asignacién de destinos, Directores, Funcionarios en Practicas,
Oposiciones, Interinos, Exteriores, etc.

Visitas periddicas a los centros educativos y atencién a afiliados.

Afiliate y descubre todas sus ventajas

10
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» Beneficios sociales

ANPE-Madrid, a través de su Secretaria de Accién Social, se encarga de prevery
desarrollar acciones que proporcionen mejoras de tipo social, cultural y servicios
de ocio a los afiliados.

Con este fin, hemos establecido convenios de colaboraciéon con distintas entidades y
universidades, al objeto de ofrecer mejores condiciones a nuestros afiliados y familiares
directos. Se pueden consultar en www.anpemadrid.es, pestafia "Area de afiliados".

Servicios para afiliados
https://link.anpemadrid.es/servicios_convenios_afiliados

Convenios ANPE-Madrid

https://link.anpemadrid.es/convenios

Convenios ANPE

https://link.anpemadrid.es/convenios_nacional

Plataforma cursos online ANPE-Madrid
https://link.anpemadrid.es/cursosanpemadrid

Cursos en linea en convenio con la Consejeria de Educacién, E
Ciencia y Universidades de la Comunidad de Madrid, validos Camint
para sexenios y concurso de traslados Ay SRS

Estos cursos estan dirigidos a profesores funcionarios, o personal interino en
activo en las listas de la Comunidad de Madrid, y profesores de la ensefianza pri-
vada y concertada que acrediten estar trabajando en la Comunidad de Madrid.

La Consejeria de Educacién solo REGISTRA cursos a profesores que estén traba-
jando en la Comunidad de Madrid.

Plazas limitadas. Matricula: abierta todo el afio.

Orden 2453/2018, de 25 de julio, de la Consejeria de Educacion e Investigacion,
que regula la formacién permanente, la dedicacién y la innovacién del personal
docente no universitario de la Comunidad de Madrid (BOCM del 3 de agosto).

1
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Servicios para afiliados

Cursos en linea en convenio con la Consejeria de Educacién

m Cursos en linea Inicio curso m

— Actualizacién de Inglés para docentes para los nive-
les A1,A2,B1, B2y C1 del MCER. 50 h. 5 créditos.
— Comienza tu digitalizacién. 40 h. 4 créditos.

— Atencion a la diversidad y Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA). 30 h. 3 créditos.

— El cuento y estrategias lectoescritoras para incenti-
var la creatividad. 40 h. 4 créditos.

— Crea y Aprende: Robotica y Scratch.
30 h. 3 créditos.

— (anva for Education, Genially, Quizizz. Iniciacion a
las herramientas para el aula. 30 h. 3 créditos.

— Mindfulness para la mejora de la convivencia en el
aula. 30 h. 3 créditos.

— Lecturay escritura. 40 h. 4 créditos.

— Actualizacién de Inglés para docentes para los nive-
les A1,A2, B1,B2y C1 del MCER. 50 h. 5 créditos.
— Comienza tu digitalizacion. 40 h. 4 créditos.

— Gestion de emociones, comunicacion no violenta y
Mindfulness. 30 h. 3 créditos.

— Inteligencia artificial para docentes. 30 h. 3 créditos.

— La Programacion en LOMLOE y Evaluacion por
competencias. 40 h. 4 créditos.

8 de septiembre
2025

11 de
septiembre
2025

13 de octubre
2025

4 de noviembre
2025

17 de noviembre
2025

2 de noviembre
2025

12 de octubre
2025

12 de noviembre
2025

27 de diciembre
2025

17 de diciembre
2025

Cursos en convenio Consejeria de Educacién
https://link.anpemadrid.es/convenio_consejeria

Cursos en linea certificados por la

Universidad Nebrija

£ NEBRijA

Cursos en linea dirigidos a opositores, interinos y concurso de traslados, de 125 h,
y certificados por la Universidad Nebrija.

Matricula: abierta todo el afo, hasta el inicio del curso.

Todos los meses habré una nueva edicién de tres cursos.
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Cursos en linea en convenio con la Universidad Nebrija

— Programaciones didécticas para Infantil, Primaria y 15 sg%téegmbre 142()[():£L15bre
Secundaria 15 diciemb 14 enero
12,43 7% | — Estrategias para el desarrollo de la inteligencia 2'8'321 e 2026
emocional en el aula. 15 marzo 14 gl
Atencion a alumnos con necesidades educativas. 2026 2026
— Elaboracion de Unidades Didacticas para Infantil, 15 octubre 14 noviembre
Primaria y Secundaria. 2025 2025
0 g ga |~ Canva, Genially y las herramientas digitales para el 15 enero 14 febrero
e aula. 2026 2026
— Convivencia. Medidas de actuacion ante el acoso 15 abril 14 mayo
escolar. 2026 2026
— Oratoria y debate en la escuela (maestros y secunda- | 15 noviembre 14 diciembre
ria). 2025 2025
g T Generacion de contenido multimedia utilizando 15 febrero 14 marzo
Y inteligencia artificial. 2026 2026
— Lectoescritura. Estrategias para su ensefianza y 15 mayo 14 junio
aprendizaje. 2026 2026

N . = a1] az| B1][e1+] B2]
Curso de inglés con Ardor Learning \1J AZ | B BT+
IR 1]2]3]4]sle]7]8]ofio]ui]1]

Homologado por la Consejeria de Educaciéon y Juventud y certificado por Ardor
Learning.

ANPE-Madrid y Ardor Learning han firmado un convenio de colaboracién para la
realizacién de un curso online de inglés distribuido en 12 niveles, que abarcan des-
de el A1 hasta el C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Novedad: Una vez finalizado el curso, consulta en la web www.cursosanpe.com
el convenio entre ANPE-Madrid y Cambridge de descuento para afiliados que
permite realizar el examen multinivel Linguaskill. Este examen esté recogido en el
Anexo VI de la convocatoria para la obtenciéon de la habilitacion lingiistica.

EXAMEN NO INCLUIDO EN EL CURSO.

13
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Servicios para afiliados

Formacién valida para sexenios.

Cinco créditos.

Prueba inicial de nivel de 60 preguntas (23 con audio y 37 de gramética y vocabulario).

Curso online de inglés

Unidades didacticas y pruebas de evaluacion.

Profesora Virtual, que te guiaré a lo largo del curso.

Gramaética de todos los niveles y Diccionario de inglés integrado.
Sistema de grabacion de voz y conversaciones simuladas.

Gran variedad de videos interactivos de la mas alta calidad.
Sistema de dinamizacién y apoyo al alumno.

Otros recursos

Recursos My Ardor English: eBooks, plantillas para emails, articulos, etc.
Aplicacion MAE 2.0 con la misma variedad de contenido que en la pla-
taforma online My Ardor English. Adaptada para tener una experiencia
perfecta en el smartphone o tablet y la opcién de aprendizaje sin conexién.
Servicio My Talk en el que los estudiantes se reinen en un entorno en linea
compartido. Se trata de salones de conversaciéon online, moderados por un
profesor. Las sesiones contienen hasta 10 alumnos y tienen una duracién
de 30 minutos.

My Progress: Es una herramienta con la cual el alumno podra comprobar su
progreso en cualquier momento.

Posibilidad de realizar las unidades didacticas en ordenador.

El curso abarca contenidos generales de inglés hasta el nivel B2 y los niveles C1
incluyen temas de ambito laboral y diferentes acentos del idioma inglés.

Precio: Afiliados 149 euros * No afiliados 165 euros

Préximas ediciones:

8% edicion: del 8 de septiembre al 2 de noviembre de 2025.
112 edicion: del 4 de noviembre al 27 de diciembre de 2025.

Inférmate en: ANPE-Madrid, Sindicato Independiente

C/ O'Donnell, 42, 1.° A — 28009 Madrid
Tels.: 915213 111 y 915 214 348
https://www.cursosanpe.com - formacion@anpe-madrid.com

Curso Ardor Learning
https://link.anpemadrid.es/ingles

14
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Servicios para afiliados

» Asesoria Juridica

Guia del profesorado 2025-2026

La Asesoria Juridica de ANPE-Madrid ofrece a sus afiliados, y al profesorado en
general, un servicio de calidad en materia legal educativa, con atencién profesional
y personalizada. Resultados favorables, con innumerables sentencias estimatorias,
nos avalan.

Sentencias pioneras de la Asesoria Juridica de ANPE-Madrid

Reconocimiento de servicios prestados en la ensefianza concertada para
el cobro de sexenios (haciendo mencién a los trienios), tanto a funciona-
rios de carrera como a interinos.

Reconocimiento, a funcionarios interinos, de servicios prestados en régi-
men laboral, para el cobro tanto de trienios como de sexenios.

Reconocimiento, a funcionarios interinos, de sexenios, con efectos eco-
némicos retroactivos, asi como por servicios prestados para cualquier
administracion publica de paises extranjeros.

Reconocimiento, a funcionarios de carrera e interinos, para el cobro de
trienios con efectos econémicos retroactivos, sin prescripcion.

Reconocimiento de los trienios y sexenios para profesores de religion
que hayan prestado servicios en varias Comunidades.

Reconocimiento de nivel 26 para los docentes que ejercen funciones de
superior categoria a las nominalmente atribuidas a su nivel.

Reconocimiento de los efectos econémicos y administrativos a profeso-
res de FP (A2) para la integracion en Cuerpo de Secundaria (A1).

Reconocimiento del Complemento de tutorias para profesores que ejer-
cen esta labor, pero que no estan incluidos normativamente (por ejem-
plo, profesores de conservatorio).

Reconocimiento del Cobro del complemento de bilingtiismo y/o coordi-
nacion para profesores en centros que hayan suscrito un convenio con el
British Council.

Equiparacion del permiso por nacimiento de hijo para las familias mono-
parentales.

Reconocimiento de prérroga del permiso por cuidado de hijos menores
afectados por enfermedad grave.

Reconocimiento a funcionarios publicos, de la devolucién de la paga
extraordinaria no abonada de diciembre del 2012, por motivos de crisis
econdémica.
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ANPE-Madrid

Servicios para afiliados

® Reclamacién de baremaciéon y/o notas obtenidas en procesos selectivos
(oposicién, concurso, estabilizacion, etc).

* Responsabilidad patrimonial derivada de la actuacién de la Administra-
cion, reclamando dafios y perjuicios.

® Sentencias reductoras de sanciones en todo tipo de expedientes disci-
plinarios.

* Reclamacién de servicios previos no cotizados, a efectos de jubilacion,
para funcionarios de carrera e interinos, asi como profesores de Religion.

® Procedimientos de incapacidad permanente laboral.

* Procedimientos sobre incompatibilidades.

La Asesorfa Juridica es un servicio gratuito para los afiliados de ANPE-Madrid.
Esto incluye cualquier consulta legal, bien relacionada con la funcién publica y el
derecho administrativo o con otros asuntos civiles, penales, laborales, mercantiles,
etc.

Se excluyen de dicha gratuidad las actuaciones administrativas y/o escritos que
conlleven un estudio juridico y/o de documentacion que requiera un tiempo de
estudio superior a la consulta gratuita de media hora, asi como las judiciales que
de ellos pudieran derivarse.

Ofrecemos, entre otros, los siguientes servicios juridicos especializados:

— Reclamacién de todo tipo de derechos administrativos y abonos de com-
plementos salariales y derechos laborales de interinos, funcionarios en
practicas, funcionarios de carrera, y profesores de religién y en régimen
laboral.

— Alegaciones, recursos de alzada, recursos de reposicién, demandas con-
tencioso administrativas, recursos de apelacién, casaciéon y amparo ante la
Administracién y ante los Juzgados y Tribunales de lo contencioso admi-
nistrativo de Madrid, ademas del Tribunal Superior de Justicia, Audiencia
Provincial, Tribunal Supremo y Tribunal Constitucional.

Destacan, entre otros, los siguientes procedimientos y campaiias:

— Complementos salariales relacionados con trienios, sexenios, tutorias, bilin-
guiismo, ejercicio de funciones directivas, productividad con jornadas parcia-
les, etc.

— Responsabilidad patrimonial de la Administracién por dafios en errores
administrativos u otras acciones.

— Defensa en todo tipo de expedientes disciplinarios.

— Reclamacién de servicios previos no cotizados, a efectos de jubilacién,
para funcionarios de carrera e interinos, asi como profesores de Religion.
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Servicios para afiliados Guia del profesorado 2025-2026

Para informacion adicional, solicitar cita con la Asesoria Juridica de ANPE-Madrid:

— Teléfonos:
915 213 111 y 915 214 348.

Si eres afiliado y aiin no conoces a
tu delegado de centro, escribenos a
anpe@anpemadrid.

Recibiras la atencion personalizada
que te mereces.

ANPE-Madrid:
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ANPE-Madrid

Servicios para afiliados

» El Defensor del Profesor,
creado por ANPE-Madrid en 2005

El Defensor del Profesor nacié en la Comunidad de Madrid en 2005, con el fin de
prestar apoyo profesional, general y sindical inmediato en los casos de acoso y
violencia hacia profesores.

Las peticiones de ayuda y actuaciones remitidas a este servicio son tratadas de
forma individual y se da respuesta a las cuestiones planteadas, con profesionali-
dad y con la méxima seriedad y comprension.

Las denuncias son atendidas por un equipo de especialistas que apoyan, asesoran
y orientan, ofreciendo una respuesta adecuada a cada incidencia en coordinacién
con la Asesoria Juridica y con los delegados y érganos de ANPE.

¢Coémo actia el Defensor del Profesor?

— Escucha. Los integrantes del equipo del Defensor del Profesor atienden perso-
nalmente las denuncias que reciben y respetan en todo momento el anonimato.

— Evalda. Los profesionales del Defensor del Profesor analizan cada caso y
estudian las posibles vias de actuacién.

— Ofrece una respuesta. El Defensor del Profesor ofrece al afectado aseso-
ramiento sobre su caso y lo acompafa durante todo el proceso.

— Interviene. Mediante actuaciones en el plano sindical, a través de sus
delegados, y en el plano juridico, si el interesado lo estima oportuno.

ANPE-Madrid considera que el mejor sistema educativo es el que permite cons-
truir una sociedad mas justa y las condiciones en que se desarrollan los procesos
son claves. De ahi el compromiso activo de toda la organizacién, y en particular
del Defensor del Profesor, en la mejora de la convivencia escolar y de las condi-
ciones en que los profesores imparten docencia.

ANPE-Madrid ofrece el curso Prevencion del Acoso Escolar (4 créditos
vélido para sexenios) y el curso Regulacion de la Convivencia en centros
docentes (125 horas, vélido para el Concurso General de Traslados y
oposiciones). Estos dos cursos facilitan a los docentes herramientas para
enfrentarse a estos problemas.

Cursos en convenio con la Consejeria de Educacién
https://link.anpemadrid.es/convenio_consejeria
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Servicios para afiliados Guia del profesorado 2025-2026

Defensor del Profesor ANPE-Madrid

Teléfono: 915 220 827
C/ O'Donnell, 42 - 1.° A » 28009 Madrid
anpemadrid@eldefensordelprofesor.es - defensordelprofesor.anpemadrid.es

Horario:
— Septiembre a junio: lunes a jueves, de 16:00 a 20:00 h; viernes, de 9:30 a
13:30 h.

— Julio (primera, segunda y tercera semana): lunes a viernes, de 10:00 a 13:00 h.
— En agosto este servicio permanecera cerrado.

Visita la pagina del Defensor del Profesor para saber mas sobre cémo funciona el
servicio y todo lo que hemos hecho desde ANPE-Madrid para brindar apoyo al
profesorado y mejorar la convivencia en los centros.

El Defensor del Profesor de ANPE-Madrid
https://link.anpemadrid.es/defensor_profesor

Web del Defensor del Profesor
https://eldefensordelprofesor.es/

=u [Defensor
% ldel Profesor
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ANPE-Madrid

Legislacion basica

ANPE-Madrid ofrece toda la legislacién que puedas necesitar para desa-
rrollar tu labor como docente. También te mantenemos informado de la
normativa que te afecta como trabajador. Puedes acceder a los distintos
bloques de normativa utilizando los enlaces o los cédigos QR. En nuestra
pagina web podras acceder a la legislacién que necesitas de forma sen-
cilla, sin tener que buscar en distintas paginas web.

Legislacién
https://link.anpemadrid.es/legislacion

» Compilacion de normativa educativa
(D. Victor José Sanz Gémez, Inspector de Educacién)

Compilacién de normativa educativa que afecta a los docentes y equipos di-
rectivos: centros, ensefianzas, etapas educativas, orientacién, necesidades espe-
ciales, evaluacion de alumnos con dislexia, otras DEA o TDAH; integracién tardia
en el sistema educativo espafiol, compensacion educativa, centros de especial
dificultad, bilingtismo y Bachibac, gratuidad de los libros de texto, etc.

Compilacién de normativa educativa
https://link.anpemadrid.es/compilacion_normativa_educativa

» Guias de normativa aplicable en las distintas
etapas educativas

ANPE-Madrid ha editado las siguientes Guias para facilitar al profesorado la nor-
mativa de aplicacion con la implantacion de la nueva Ley Educativa.

Guia de Normativa aplicable Educacién Infantil
https://link.anpemadrid.es/guia_normativa_infantil
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Legislacion basica Guia del profesorado 2025-2026

Guia de Normativa aplicable Primaria
https://link.anpemadrid.es/guia_normativa_primaria

Guia de Normativa aplicable Secundaria
https://link.anpemadrid.es/guia_normativa_secundaria

Guia de Normativa aplicable Bachillerato
https://link.anpemadrid.es/guia_normativa_bachillerato

Hasta la publicacion del Decreto 21/2025, de 21 de mayo, del Consejo de Gobier-
no, por el que se regula la ordenacién y organizacién del Sistema de Formacién
Profesional de la Comunidad de Madrid (BOCM del dia 22), no habiamos podido
elaborar la Guia de Normativa aplicable para Formacién Profesional. Estara dis-
ponible, desde septiembre, para facilitar a los equipos directivos y los profesores
su labor organizativa y educativa.

Guia de Normativa aplicable Formacién Profesional
https://link.anpemadrid.es/guia_normativa_fp

» Normativa profesional

En este apartado podras consultar la normativa que te afecta en tu vida labo-
ral: Normativa general, Acuerdos, Procedimientos selectivos (Oposiciones, Cate-
dras, Inspeccion, Seleccién de directores, Habilitacion y Acreditacion lingtiistica);
Especialidades, Concurso de traslados, Asignacion de destinos provisionales en
inicio de curso, Desplazamientos y supresiones, Comisiones de servicio, Forma-
cién permanente, Educacion en el Exterior, Permisos y licencias, etc.

Normativa profesional
https://link.anpemadrid.es/normativa_profesional
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ANPE-Madrid

Convivencia escolar

» Convocatorias

ANPE-Madrid actualiza constantemente este documento en el que podras ver
la fecha de publicacién de la dltima convocatoria de los distintos procedimien-
tos que te afectan: Ayudas al transporte, Licencias por estudios, Concurso de
traslados, Asignacién de destinos, Seleccidon de directores, etc.

Convocatorias
https://link.anpemadrid.es/convocatorias

Convivencia escolar

— Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid (BOCM del dia 15).

- Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se mo-
difica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes
de la Comunidad de Madrid (BOCM del dia 31).

ANPE-Madrid ha elaborado una guia con fines orientativos, La convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid, que es un resumen del Decreto, y
que incluye tipificacion de las faltas (leves, graves y muy graves), medidas correc-
toras, criterios de aplicacién, circunstancias agravantes o atenuantes y el érgano
competente en la aplicacién de las medidas.

Resumen del Decreto, de ANPE-Madrid

https://link.anpemadrid.es/convivencia
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Acoso escolar

Es fundamental la prevencién del acoso escolar con medidas educativas
especificas, la implicacién de toda la comunidad educativa en su detec-
cién y la intervencién inmediata en los casos en que se sospeche la exis-
tencia de esta conducta.

El acoso escolar fue calificado como falta muy grave en el art. 124 de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, modificada por la Ley Orgénica 3/2020
de 29 de diciembre, y aparece tipificada como tal en el Decreto 32/2019, de 9 de
abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid (art. 35.b), por lo
que, de verificarse que se ha producido o se esta produciendo, el director actuara
disciplinariamente contra el/los responsable/s.

Los casos més graves de acoso pueden ser constitutivos de delito y deben ser
puestos en conocimiento de las autoridades, Policia, Guardia Civil o Fiscalia
de Menores.

La Consejeria de Educacion, a través de la pagina web Mejora de la Convivencia y
Clima Social en los Centros Educativos, ofrece informacién y herramientas para los
centros, y en las pestafias Inspeccién Educativa y Acoso Escolar podras encontrar:

- Informacion general.

Protocolo de intervencion.
Instrucciones de aplicacion.

- Diagrama de actuaciones.

Dossier complementario.
Actuaciones Coordinador Bienestar.
Resumen de criterios e indicadores.
— Anexos.

Unidad de Convivencia y contra el acoso escolar.
Protocolos de Prevencién.

de los centros docentes de la Comunidad de Madrid
https://link.anpemadrid.es/web_mejora_convivencia
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ANPE-Madrid

Acoso escolar

Mas informacién sobre acoso escolar y ciberacoso en defensordelprofe-
sor.anpemadrid.es.
Recordamos que en caso de acoso, es necesario activar el Protocolo de

prevencién y actuacién frente al acoso en los centros publicos de la Co-
munidad de Madrid.

Protocolo de acoso
https://link.anpemadrid.es/protocolo_acoso

Personas con discapacidad que sufren malos tratos y acoso en los centros
educativos.

Teléfono 900 018 018 y chat ANAR

— Funciona 24 horas, todos los dias del afo.

— Las llamadas seran atendidas por profesionales de psicologia, juristas, so-
cidlogos y trabajadores sociales.

— Lallamada es gratuita y no aparecera en la factura de teléfono.

— Los usuarios con discapacidad auditiva o del habla dispondrén de un servi-
cio de mensajeria de texto.

— Elchaty el e-mail ANAR son sistemas de comunicacién en tiempo real y ac-
cesibles, disponibles para personas con discapacidad auditiva y del habla
(chat.anar.org).

Los destinatarios del servicio son los alumnos, padres, madres y tutores legales,
profesores, equipos directivos y personal de los centros docentes, y en general
cualquier persona que tenga conocimiento de casos de malos tratos o acoso en el
ambito escolar, tanto dentro como fuera del centro docente.
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Ley de Autoridad del Profesor

Para que el profesorado pueda asumir las responsabilidades que la so-
ciedad le encomienda, ha de sentirse seguro en su papel, reconocido en
su funcién, apoyado y reforzado en su autoridad, sin cuyo ejercicio no
desempenaré de forma adecuada su compleja labor. Sin autoridad, el
profesor no podra guiar a los nifios y a los adolescentes en su desarrollo
intelectual. Sin autoridad, no podré hacer crecer a sus alumnos como
personas.

Sin autoridad, estara incapacitado para inculcarles, con algunas posibilida-
des de éxito, los valores civicos y los comportamientos democréticos. Sin
autoridad, en fin, sufriré su autoestima y disminuiré su prestigio profesional.

Dictamen al Anteproyecto de Ley de Autoridad del Profesor
Pleno del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid
11 de enero de 2010

El reconocimiento de la autoridad publica del profesorado en el ejercicio
de su funcién es una iniciativa de ANPE-Madrid y el Defensor del Profe-
sor, pioneros e impulsores de esta reivindicacién desde el aiio 2004. La
Ley de Autoridad fue precedida por varias actuaciones y medidas que
ANPE promovié.

La Ley de Autoridad del Profesor promulgada por la Comunidad de Ma-
drid reconoce al docente el rango de autoridad publica en el ejercicio
de su funcién, por lo que la agresién a un funcionario con rango de au-
toridad publica esta tipificada por el Cédigo Penal como atentado a la
autoridad y no como falta leve.

Su importancia se destaca en el nuevo Decreto de Convivencia de la
Comunidad de Madrid, segun el cual “la Ley 2/2010, de 15 de junio, de
Autoridad del Profesor, reconoce, tanto en el plano académico como en
el de la disciplina, dicha autoridad como la primera garantia de que el
disfrute individual de tal derecho por cada alumno no resulte entorpeci-
do, y de que se aseguren asi los derechos de todos".

ANPE-Madrid, Sindicato Independiente, exclusivamente de profesores
de la ensefianza publica, valora muy positivamente este reconocimiento,
beneficioso para el profesorado, para la educacién y para la sociedad.
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ANPE-Madrid

Ley de Autoridad del Profesor

Te interesa saber que:

Los directores y deméas miembros del equipo directivo, asi como los pro-
fesores, tendran la condicién de autoridad publica en el ejercicio de sus
potestades de gobierno, docentes y disciplinarias.

El reconocimiento legal de la condiciéon de autoridad publica implica que
todos ellos gozaran de:

* Presuncién de veracidad, en sus informes y declaraciones.
® Proteccién reconocida por el ordenamiento juridico.
¢ Derecho a la representacién y defensa en juicio.

La Administracién educativa adoptara las medidas oportunas para garantizar:

* Asistencia juridica de los profesores.

* Cobertura de su responsabilidad civil, en relaciéon con los hechos
que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que
realicen dentro o fuera del recinto escolar.

Los centros podran recabar de las familias e instituciones la colaboracién
necesaria para la aplicacion de las normas de convivencia.

Los alumnos estaran obligados a reparar los dafios que causen, e incluso a
hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

Informacién sobre la Ley de Autoridad del Profesorado
https://link.anpemadrid.es/guia_autoridad
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Derechos y deberes de los funcionarios

» Régimen juridico

En www.anpemadrid.es, en la pestafia de "Informacién Profesional”, podras en-
contrar toda la informacion relativa a los derechos y deberes de los funcionarios,
que estan regulados por las siguientes normas:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(BOE de 31 de octubre).

- Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Ma-
drid.

— Decreto 32/2019 de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid (hace referencia a los derechos y deberes del
profesorado en los arts. 8 y 9). Modificado por el Decreto 60/2020, de 29
de julio.

Derechos y deberes de los funcionarios
https://link.anpemadrid.es/derechos_deberes

ANPE-Madrid, ha elaborado la Guia Derechos y Deberes que recoge los aspec-
tos mas importantes de los derechos y deberes de los funcionarios, el régimen
disciplinario, aclaraciones sobre la responsabilidad civil, los aspectos mas impor-
tantes de la ley de incompatibilidades y de la jornada laboral.
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ANPE-Madrid

Derechos y deberes de los funcionarios

» Régimen disciplinario del personal funcionario

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(BOE del dia 31), arts. 93 a 98.

- Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid
(BOCM del dia 24).

— Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del
Estado (vigente en todo lo que no contradiga al EBEP).

Consulta la Guia Derechos y Deberes de los funcionarios de ANPE-Madrid para
toda la informacién relativa a la tipificacion de faltas, sanciones, prescripcién
de faltas y sanciones, procedimiento disciplinario y las medidas provisionales.

Guia de Derechos y Deberes de los funcionarios
de ANPE Madrid
https://link.anpemadrid.es/guia_derechos_deberes

La Consejeria de Educacién ha elaborado un Protocolo para la imposicién de
sanciones por faltas leves del personal funcionario y laboral, que puedes consul-
tar en el siguiente enlace. Las faltas graves o muy graves son competencia de la
direccion de Area.

Protocolo de faltas leves
https://link.anpemadrid.es/protocolo_sanciones
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» Responsabilidad civil

Ante la alarma creada entre los docentes por la supuesta desproteccién que afec-
ta a los profesores por acciones u omisiones que pueden llevar a cabo en el ejerci-
cio de su funcién, y que puedan producir un dafo a terceros, ANPE-Madrid quiere
aclarar que la responsabilidad civil subsidiaria corresponde a la Consejeria de
Educacién de la Comunidad de Madrid (Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autori-
dad del Profesor de la Comunidad de Madrid (art. 7) y LOMLOE (art. 105).

La Ley 1/1991, de 7 de enero, de modificacién de los Codigos Civil y Penal en
materia de responsabilidad civil del profesorado, recoge, entre otras cosas, que
se modificaré el art. 1903 del Cédigo Civil, amparado, en el caso de los centros
publicos, en el art. 145 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun, ahora regulada por los arts. 36
y 37 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico que establece la
responsabilidad civil de la Administracién en caso de dafios a terceros.

Ley de Régimen Juridico del Sector Publico

Articulo 36. Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

“1. Para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial a que se refiere el Capi-
tulo | de este Titulo, los particulares exigirén directamente a la Administracion
Publica correspondiente las indemnizaciones por los darios y perjuicios causa-
dos por las autoridades y personal a su servicio...”.

El art. 1903 del Cédigo Civil, en su pérrafo 6.°, ademas, hace responsable a la
Administracién “por los dafios y perjuicios que causen sus alumnos menores
de edad durante los periodos de tiempo en que los mismos se hallen bajo
el control o vigilancia del profesorado del centro, desarrollando actividades
escolares o extraescolares y complementarias. "

El art. 1903 del Cédigo Civil, en su parrafo 6.°, ademas, hace responsable a la
Administracién.

“por los dafios y perjuicios que causen sus alumnos menores de edad durante
los periodos de tiempo en que los mismos se hallen bajo el control o vigilancia
del profesorado del centro, desarrollando actividades escolares o extraescola-
res y complementarias.

La responsabilidad de que trata este articulo cesara cuando las personas en él
mencionadas prueben que emplearon toda la diligencia de un buen padre de
familia para prevenir el dafio”.
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La Consejerfa, una vez satisfechas las cantidades por dafios y perjuicios, solo po-
dré exigir dichas cantidades al funcionario pubico si hubiese incurrido en dolo,
culpa o negligencia graves en el ejercicio de sus funciones, y solo después de
realizar una instruccién del procedimiento establecido a tal fin (art. 1904 Cédigo
Civil, art. 36.2 Ley RJSP).

Ademas, la responsabilidad civil subsidiaria que corresponde a la Consejeria de
Educacién de la Comunidad de Madrid viene recogida en la Ley 2/2010, de 15 de
junio, de Autoridad del Profesor de la Comunidad de Madrid (art. 7) y la LOMLOE
(art. 105).

El Decreto 32/2019, en su art. 41, hace referencia a la asuncién de res-
ponsabilidades y reparacion de dafios por parte de los alumnos:

“Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia aje-
na que hubieran sustraido y a reparar los dafios que causen (...) a las
instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan contri-
buir al coste econémico de su reparacion (...)".

» Incompatibilidades

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas (BOE 4 de enero de 1985).

Sector publico

30

Solo podra desempefiar un segundo puesto de trabajo o actividad en el
sector publico para las funciones docente y sanitaria por razén de interés
publico, regulado por normativa nacional o autonémica.

Para el ejercicio de la segunda actividad seré indispensable |a previa y ex-
presa autorizacion de compatibilidad.

Podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de
esta Ley, para el desempefio de un puesto de trabajo en la esfera docente
como profesor universitario asociado en régimen de dedicacién no supe-
rior a la de tiempo parcial y con duracién determinada.

A los catedréaticos y profesores de Musica que presten servicio en los Con-
servatorios Superiores de Musica y Conservatorios Profesionales de Musi-


https://www.boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-15028-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-15028-consolidado.pdf

https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3
https://www.boe.es/eli/es/l/1984/12/26/53/con
https://www.boe.es/eli/es/l/1984/12/26/53/con
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ca, podré autorizarse la compatibilidad para el desempefio de un segundo
puesto de trabajo en el sector publico cultural (Ley 13/1996, de 30 diciem-
bre, BOE del 31).

A los catedréticos y profesores de ensefianza Secundaria, profesores es-
pecialistas en sectores singulares de Formacién Profesional, del cuerpo
a extinguir de profesores técnicos de Formacién Profesional, asi como el
resto del profesorado de FP, podra autorizarse la compatibilidad para el
desempefio de sus funciones, a tiempo parcial, en centros publicos con
oferta integrada de Formacidn Profesional.

Sector privado

No se podra ejercer actividades privadas, incluidas las de caracter profesio-
nal, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de entida-
des o particulares que se relacionen directamente con las que desarrolle el
departamento, organismo o entidad de destino.

Podréa reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la percep-
cién de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia
no supere el 30% de su retribucion basica, excluidos los conceptos que
tengan su origen en la antigliedad. Esto hace que, al ser por porcentaje, no
puedan obtener compatibilidad laboral los contratados a tiempo parcial.

No es necesario pedir autorizacién de compatibilidad para las actividades siguien-
tes (art. 19):

Las derivadas de la administracion del patrimonio personal y familiar (limi-
taciones en el art. 12, si hay relacién con lo publico).

La direccién de seminarios o imparticion de cursos o conferencias en cen-
tros oficiales destinados a la formacién de funcionarios o profesorado,
cuando no tengan caracter permanente o habitual ni supongan mas de 75
horas al afio, asi como la preparacién para el acceso a la funcion publica.

La participacién en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para in-
greso en las Administraciones Publicas.

La participacion del personal docente en exdmenes, pruebas o evaluacio-
nes distintas de las habituales.

El ejercicio no retribuido del cargo de presidente, vocal o miembro de
juntas rectoras de mutualidades de funcionarios.
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— La produccioén, creacién literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las
publicaciones, siempre que no exista una relacién de empleo o de presta-
cion de servicios.

— La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio
de comunicacion social; la colaboracién y la asistencia ocasional a congre-
sos, seminarios, conferencias o cursos de caracter profesional.

La solicitud de compatibilidad se resolvera en tres meses, desde su presentacion,
aunque este plazo se interrumpe cuando se solicitan informes “imprescindibles”
para la resolucion del procedimiento, pudiéndose ampliar dicho plazo, hasta que
se reciban.

ANPE-Madrid considera que la Ley de Incompatibilidades frena el desarrollo
profesional y dificulta la contratacién de nuevos docentes. Es necesario desarro-
llar nueva normativa adecuada a las circunstancias actuales de los profesores y
de la Educacién Publica.

Teléfonos de informacién y consultas sobre incompatibilidades:

917 206 178
917 206 125 - 917 206 127

Para mas informacién, visita ANPE-MADRID Incompatibilidades
https://link.anpemadrid.es/incompatibilidades

32


https://link.anpemadrid.es/incompatibilidades

Derechos y deberes de los funcionarios Guia del profesorado 2025-2026

» Jornada laboral

ANPE-Madrid, y el resto de las organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial de
Educacién, tras un largo y complicado proceso negociador, firmaron, el 4 de abril
de 2025 con el Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades, D. Emilio Vicia-
na Duro, el Acuerdo de la Mesa Sectorial de personal docente no universitario
por el que se regula la redistribucién del horario del personal docente en los cen-
tros publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid, en el marco de otras
medidas para mejorar la atencién a los alumnos, la calidad educativa y el apoyo a
la labor docente, asi como para combatir el abandono escolar.

Las mejoras laborales incluidas en este acuerdo son las siguientes:

¢ Recuperacion del horario lectivo en Secundaria

— Curso 2025-2026: 19 horas lectivas para los profesores que no tengan la
condicién de tutor.

— Curso 2027-2028: 18 horas lectivas para los profesores que tengan la
condicién de tutor.

— Curso 2028-2029: 18 horas lectivas para los profesores que no tengan la
condicién de tutor.

¢ Reduccién de una hora complementaria en Educacién Infantil y Ed. Pri-
maria.

¢ Complemento de productividad por el desempefio de tutorias con alum-
nos en todos los cursos en los ciclos formativos de Formacién Profesional.

* Reduccién de ratios

— En el curso 2025-2026 se reducira la ratio en primer curso de Educacion
Primaria y tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

— En el curso 2026-2027, la medida se ampliard a segundo de Primaria y
cuarto de la ESO.

- Enlos cursos siguientes, la reduccion se extenderé progresivamente a los
restantes niveles de Educacién Primaria.

¢ Reduccién de la burocracia
- Se implementaran medidas para disminuir la burocracia con la mayor in-
mediatez posible.
® Incremento de cupos

— Se crearan 850 nuevas plazas en Ed. Infantil y Ed. Primaria en los préximos
tres afios (300 el primer afo, 275 el segundo y 275 el tercero).
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ANPE-Madrid valora de manera positiva el acuerdo alcanzado, reconociendo
que, si bien representa un avance significativo, somos plenamente conscientes
de que aun queda un largo camino por recorrer.

Este acuerdo constituye un punto de partida en el proceso de mejora de las
condiciones laborales del profesorado madrilefio. En este sentido, nuestra or-
ganizaciéon continuara trabajando con firmeza y determinacién para asegurar
la calidad de la educacién publica y elevar el reconocimiento y la dignificacién
de la labor docente.

Enlace al Acuerdo
https://link.anpemadrid.es/acuerdo_jornada_laboral

ANPE-Madrid Instrucciones de comienzo del curso
https://link.anpemadrid.es/instrucciones_inicio_curso_2025_2026
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Centros de Educacién Infantil y Primaria

Periodos
lectivos
minimos

Horario laboral

Horario
complementario

Horas de permanencia

semanal en el centro

37 horas y 29 horas semanales. 25 horas 4 horas semanales. Incluye:

media. semanales, e Entrevistas con padres: una hora fija semanal, que debera estar
De estas, 7 horas distribuidas expuesta en el tablén de anuncios.

y 30 minutos no en periodos e Programacion de la actividad del aula y realizacion de activida-

des extraescolares y complementarias.

Asistencia a reuniones de tutores y profesores de grupo, de

los equipos de ciclo, a Claustros, Comisién de Coordinacion

Pedagégica y del Consejo Escolar.

e Funciones del coordinador de Bienestar y Proteccion.

e Cualquier otra, establecidas en la PGA, que el Director estime
oportuna.

son de obligada
permanencia en el
centro.

diarios de igual
duracion (incluye | ®
2 horas y media

Se dedicarén a los de recreo).

deberes inherentes
a la funcion
docente.

Se desarrollara en sesiones diarias de una hora de duracion y podra
realizarse a continuacion del horario lectivo de los alumnos.

Servicios de
comedor o transporte

Horas
lectivas

Equipo

o Otras reducciones
directivo

Unidades del centro ‘

De6a8 15 En centros con 1¢ ciclo de Infantil y/o

De9ai7? 19 o aulas de Educacion Especial 2 horas
Se gontablllzarap 3 de estas horas lectivas al equipo directivo.

De18a27 9 lectivas a los miembros del equipo ) ) i

28 0 més 6 directivo, para la organizacion de Con carécter general, el director debera

impartir docencia al menos a un grupo,
salvo en casos excepcionales autoriza-
dos por la DAT.

Reducciones horarias

estos servicios, si los hubiese.

Coordinadores de
ciclo

Se podra computar
una hora semanal
por cada 3 grupos de
alumnos del ciclo o
fraccion.

Coordinacion de la
biblioteca escolar

Una hora semanal
por cada 6 grupos de
alumnos o fraccion.

Coordinador TIC
Escuelas de Educacion Infantil: 2 horas semanales.

CEIP y CEE

Excepcionalmente, cuando por necesidades
organizativas dicha reduccion no sea posible podran
desarrollar sus funciones fuera del horario lectivo y,
tendran derecho a la percepcion del complemento de
productividad en la cuantia que se indica en el Anexo
de la Orden de 18 de febrero de 2022.

Menos de 4 1 hora
Dedat 2 horas
De7all 3 horas
De12a25 4 horas
De 26 a 45 5 horas
Més de 45 hasta 8 horas

Maestro responsable de
1¢ ciclo de Infantil,

Tres horas semanales.
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Centros de Secundaria y Educacién de Personas Adultas

Horas de permanencia
en el centro

Periodos
lectivos minimos

Horario
complementario

37 horas y media.

De estas, 7 horas
y 30 minutos no
son de obligada
permanencia en el
centro.

Se dedicaran a los
deberes inherentes a
la funcién docente.

30 horas semanales.

El horario se organiza
en periodos de 55
minutos, con caracter
general.

28 horas de horario
regular: una parte
lectiva y otra de carac-
ter complementario. 30
periodos.

Las horas restantes,
hasta completar

las 30 horas, son
horario no fijo o
irregular. Se computa
trimestralmente y se
destina a asistencia a
reuniones de Claustro,
sesiones de evaluacion
u otras actividades
complementarias y
extraescolares.

En aplicacion del Acuerdo de 23 de
abril de 2025, en el curso 2025-2026,
para los profesores que no tengan la
condicién de tutor, la parte lectiva sera
de 19 periodos semanales. Los tutores
de ESO y Bachillerato, por su parte,
tienen, ademds, una hora dedicada a la
convivencia.

Se consideraran periodos lectivos:

— Ladocencia directa (incluida aquella
a alumnos con evaluacion negativa
0 materias pendientes).

— Los desdobles y agrupamientos
flexibles.

— Las practicas de laboratorio y los
talleres en ciclos formativos. Apoyo
amodulos profesionales.

— El seguimiento de las FCT/FFE en
FP.

— Latutoria en ESO y ciclos formativos
de Grado Bésico.

— Atencion a alumnos por profesores
PTyAL.

— Tareas de equipos directivos.

— Horas de orientacion educativa del
orientador.

Compensacién por exceso de horas
lectivas Serd como méaximo de un
periodo complementario por un periodo
lectivo.

El horario complementario se asignard con este orden
de prelacion:

— Atencion a padres.

— Guardias y guardias de recreo (las guardias de
recreo se contabilizardn como medio o un periodo,
segln establezca cada centro).

— Proyectos de innovacion de aulas profesionales de
emprendimiento.

— Dos periodos para jefe de departamento no uni-
personal. Uno para departamentos unipersonales.

— Actividades de tutoria. 3 periodos para:

o Atencion a padres y tutores.

o Colaboracion con la Jefatura de Estudios y el
Departamento de Orientacion.

o Atencion individualizada a alumnos.

— Coordinador TIC: podra destinar la mayor parte de
su horario complementario a tal fin.

— Reuniones de coordinacion didéctica (un periodo
para las reuniones de departamento y en el caso
de jefes de departamento un periodo para las reu-
niones de comision de coordinacion pedagdgica).

— Seguimiento de FFE/FCT.

— Un periodo para el coordinador del programa
4°ESO+Empresa

— Apoyo a los profesores de guardia.

— Biblioteca.

— Preparacién de practicas de laboratorio y activida-
des de talleres en ciclos formativos.

— Tutorfas de profesores en practicas.

— Consejo Escolar.

— Proyectos institucionales del centro.

— Colaboracion con el jefe de departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares.

— Las horas de atencion a alumnos por el orientador
del centro.

— Actividades del equipo directivo.

— Funciones del Coordinador de Bienestar y Protec-
cion.

— Otras que se determinen.

Director, jefe de

estudios y Entre 6 y 9 periodos lectivos semanales, dependiendo del tamafio y complejidad organizativa de los centros.
secretario
:z;::‘i estudios Entre 9y 12 periodos lectivos semanales, dependiendo del tamario y complejidad organizativa de los centros.

Deben impartir docencia directa, al menos, a un grupo de alumnos.
Ademds de las horas establecidas en la normativa vigente, se asignaran, en funcion de las unidades del centro, las siguientes reducciones de horas

lectivas semanales:

e Mas de 70 unidades una reduccién de 12 horas.

e Entre 70y 51 unidades (ambas incluidas), una reduccion de 6 horas.

e Entre 50 y 25 unidades (ambas incluidas), una reduccion de 4 horas.

e Entre 24y 15 unidades (ambas incluidas), una reduccion de 2 horas.
Dichas reducciones seran distribuidas entre los diferentes cargos directivos a criterio del director del centro.
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Jefe de
departamento de
Orientacion

Ademas de las horas de despacho para la atencion de alumnos, padres y Profesores, las dedicadas a la coordinacion y reu-
niones con el equipo directivo y con los tutores y para reuniones de departamento, deben impartir entre seis y nueve periodos
lectivos, dedicados a materias optativas relacionadas con su especialidad y a la atencion de grupos de alumnos que sigan
programas especificos.

Programa Codigo
Escuela 4.0_Ma-
drid en secundaria

Acompafiamiento (coordinador de robética) designado por director entre los profesores a jornada completa y sin otras reduccio-
nes horarias. Reduccion de 6 periodos lectivos, excepcionalmente se podra incrementar.

Podra haber otras reducciones horarias para determinados programas en los que participe el centro y que vienen reguladas en el
desarrollo del propio programa.

Consideraciones generales del horario de profesores que imparten ciclos de FP

1. Se consideran periodos lectivos, ademas de los establecidos con carécter ge-
neral, los de coordinacién de programas europeos KA102 o KA121 y KA103 o
KA131 (al menos 10 movilidades, 2 periodos por centro y hasta 3 periodos para
maés de 30 movilidades efectivas).

2. Horario complementario: ademas de los establecidos con caracter general,

incluiré:

a) Preparacion de materiales didacticos en la modalidad virtual de las ense-
fianzas de Formacion Profesional, en colaboracion con el Centro Integral de
Formacién Profesional a Distancia Ignacio Ellacuria.

b) Coordinador de aulas profesionales de emprendimiento.

c) Coordinador de eficiencia ambiental.

d) Preparacién de alumnos participantes en campeonatos de Formacién Profe-
sional.

e) Las funciones del coordinador de internacionalizacién, quien podra destinar
la mayor parte de su horario complementario a tal fin.

) La blsqueda de puestos formativos en empresas u organismos equipara-

dos.

g) Coordinacién o seguimiento del proyecto intermodular.

w

Tutores de FCT/FFE

Dedicaran 2 periodos lectivos semanales para atender sus funciones y 3 perio-
dos en los casos en que el nimero de alumnos matriculados sea superior a 15.
Durante el periodo de realizacién de FCT se podran incrementar siempre que
exista disponibilidad horaria del profesor. En el caso de los ciclos formativos
cortos se podra asignar al profesor tutor las horas complementarias necesarias.

b

Modalidad Dual o de régimen Intensivo (si en el centro tienen ambas mo-

dalidades, la suma de ambas), se podré designar a un profesor como jefe de
estudios adjunto/ profesor responsable:
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Cargo y niimero de grupos Reduccion

Jefe de estudios adjunto en centros con 15 0 mas grupos. 12 horas
Jefe de estudios adjunto de un centro con entre 10y 14 grupos. 9 horas
Jefe de estudios adjunto de un centro con entre 6 y 9 grupos. 6 horas
Profesor responsable de un centro con entre 1y 5 grupos. 3 horas

5. Horario de los profesores durante el periodo de la FCT/FFE: podra ser va-
riable sin que, en ningun caso, la media de periodos lectivos semanales con-
tabilizados a lo largo de todo el curso pueda superar el nimero de periodos
lectivos establecidos con caracter general. Se podran reorganizar el horario de
los profesores en funcién del niimero de alumnos que no hayan superado dicho
modulo y las actividades que deban realizar.

Cuando estos profesores liberen horas lectivas, dedicaran esas horas liberadas
a alguna de las actividades siguientes, en el orden establecido:

a)
b)

Actividades lectivas dirigidas a los alumnos de 1° que no pueden acceder a FFE.

Actividades de recuperacién dirigidas a los alumnos que no hayan superado
los médulos profesionales en 3° curso de cuya imparticién hayan sido res-
ponsables durante los trimestres anteriores y no hayan accedido al médulo
profesional de FCT.

Actividades de coordinacién o seguimiento del proyecto intermodular o mé-
dulo de proyecto.

Busqueda de empresas para la FFE/FCT.

Apoyos para el 1° curso.

Seguimiento y evaluacién de FCT /FFE, solo tutores.

Apoyo al seguimiento de formacién en las empresas para Dual en 3° curso.
Clases de recuperacion.

Proyectos vinculados a aulas profesionales de emprendimiento.

Seguimiento de los alumnos que participan en los programas Erasmus+ y
apoyo a la gestion de estos programas en el centro.

Preparacién de los campeonatos de formacién profesional (Skills).
Apoyo al coordinador de eficiencia ambiental.

m) Actividades relacionadas con la orientacién profesional de los alumnos.

n)

o)
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Colaboracién en tareas organizativas del centro, tales como: guardias, aten-
cion y organizacién de la biblioteca, etc.

Horas de apoyo a la coordinacién, captacion y seguimiento de las empresas
colaboradoras.
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Consideraciones generales sobre la jornada laboral

Horario compartido

Los profesores que compartan su horario lectivo en mas de un centro repartiran
sus horas complementarias de permanencia en el centro en la misma proporcién
en que estén distribuidas sus horas lectivas. En todo caso, estos profesores debe-
ran tener asignado el horario correspondiente para:

— Reuniones de los departamentos didacticos a los que pertenezcan y, en su
caso, el horario correspondiente a tutorfa, en el instituto en que la tengan
asignada en Secundaria.

— Reuniones de coordinacién en Primaria.

Las Jefaturas de Estudios de los centros respectivos coordinaran sus actuaciones
para la elaboracién del horario de estos profesores.

En la medida de lo posible, se procurard que los horarios recojan jornadas com-
pletas en cada centro. De no resultar posible, el tiempo necesario para el traslado
entre los centros serd computado dentro del horario complementario.

Los maestros estaran exentos de la vigilancia de los recreos, salvo que sea estric-
tamente necesario.

Jornada parcial

Los profesores con régimen de dedicacién parcial deberan realizar un nimero de
horas lectivas y complementarias proporcional a la jornada que tengan reconocida
en su nombramiento. La Jefatura de Estudios del centro tendré en cuenta estas
circunstancias al elaborar el horario de estos profesores.

Cuando sea posible, el horario se agrupara en jornadas completas.

Los profesores que presten servicio en régimen de dedicacién a tiempo parcial
tendran la obligacién de acudir a las reuniones de Claustro y sesiones de evalua-
cién, con independencia de los horarios semanales que tengan adjudicados.

Sustitucién del horario lectivo por otras actividades
para profesores mayores de 55 afios

Los funcionarios docentes que estén prestando servicios en centros escolares que
impartan ensefianzas derivadas de la LOE y que tengan una edad de entre 55y 59
afios, ambos inclusive, el 31 de agosto, podran acogerse a una sustitucion parcial
del horario lectivo por otras actividades en este curso, en las condiciones que se
reflejan a continuacién, y siempre que ello no suponga un incremento de la nece-
sidad de recursos humanos asignados al centro.
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Igualmente, podran acogerse a esta medida los funcionarios docentes de entre 60
y 64 afios, ambos inclusive, cumplidos a 31 de agosto, siempre que no hubieran
podido acogerse a la jubilacion anticipada voluntaria por carecer de los requisitos.
En este caso se les aplicard lo mismo que a quienes tengan 58 o 59 afios, segln
lo dispuesto a continuacion.

Podran sustituirse hasta dos horas lectivas para los funcionarios que tengan una
edad de entre 55y 58 afios y hasta tres horas lectivas para los mayores de 58 afios.
La sustitucion parcial del horario lectivo por otras actividades se aplicara sobre el
horario que con caracter general sea de aplicacién a los funcionarios de la misma
etapa y régimen.

Para la aplicacion de esta medida, el centro debera presentar un Plan de Activida-
des para estos profesores, incluyendo procedimientos de seguimiento y evalua-
cién, que se incluird en la Programacién General Anual del centro.

No podran acogerse a la sustitucién parcial del horario lectivo por otras activida-
des quienes se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

— Quienes tengan una reduccién en su horario lectivo igual o superior a la
prevista en este apartado, no pudiendo acumularse las reducciones y apli-
candose la reduccién mayor.

— Quienes disfrutan de compatibilidad con otra actividad.

— Quienes se encuentren en comisidn de servicios en centros docentes, sal-
vo el caso de comisiones de servicio para Educacion Compensatoria o de
caracter humanitario con docencia directa con alumnos.

— Quienes impartan materias de Formacién Profesional en el curso en que
los alumnos realicen la FCT o FEE. En estos casos, se entiende que la sus-
titucion del horario lectivo se realiza durante el tiempo en que los alumnos
se encuentran en la Formacion en Centros de Trabajo.

Actividades sustitutorias

- Guardias.

— Realizacién de actividades complementarias y extraescolares.

— Atencion a la biblioteca del centro.

— Participacion en los programas institucionales en los que participe el centro.
- Seguimiento y control del absentismo escolar.

- Realizacién de programas y proyectos educativos, tales como el fomento
de la lectura, concursos educativos, nutricién, prevencién de drogodepen-
dencias, revistas o periédicos del centro.

— Realizacion de las actuaciones previstas en el marco de desarrollo del De-
creto 32/2019, de 9 de abiril, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
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tablece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de
la Comunidad de Madrid, asi como la participacién en planes o proyectos
para la mejora de la convivencia.

Tutoria de profesores en practicas.

Responsable de actividades deportivas, culturales o artisticas.

Igualmente, tendran prioridad estos profesores cuando lo soliciten y retinan los
requisitos y el perfil adecuado, para realizar alguna de las siguientes funciones:

Apoyo a otros profesores en la realizacién de sus actividades (apoyos y
refuerzos, laboratorios...).

Guardias de recreo.

Coordinacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.
Coordinacién de la Formacién en Centros de Trabajo (FCT) o similar en
ensefanzas artisticas.

Coordinacion de ciclos en Primaria.

Colaboracién en atencién al servicio de comedor, cuando se trate de cen-
tros con comedor de mas de trescientos comensales.

Colaboracién en: bisqueda de empresas para la Fase de FCT/FFE o for-
macién en empresas, Aulas Profesionales de Emprendimiento, Programas
Erasmus +, actividades vinculadas al Coordinador de Bienestar.

ANPE-Madrid seguira reclamando que, para poder hacer efectivo este
derecho, sera necesario incrementar el cupo de profesorado en la medi-
da del numero de horas de sustitucion de actividades lectivas
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» Asignacion de grupos, cursos y tutorias en centros
de Educacién Infantil y Primaria

— Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones
que regulan la organizacién y funcionamiento de las escuelas de Educacién
Infantil y de los colegios de Educacién Primaria (BOE de 6 de julio).

- Instrucciones de la Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacién
Educativa sobre comienzo del curso escolar 2025-2026 en centros docen-
tes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid.

ANPE-Madrid Instrucciones de comienzo del curso
https://link.anpemadrid.es/instrucciones_inicio_curso_2025_2026

Procedimiento

La asignacién de grupos, cursos, y tutorias docentes se realizara atendiendo a los
siguientes criterios:

a) La permanencia de un maestro con el mismo grupo de alumnos hasta fi-
nalizar el ciclo. Cuando a juicio del equipo directivo existieran razones su-
ficientes para obviar este criterio, el director dispondra la asignacion del
maestro, o los maestros afectados, a otro ciclo, curso, drea o actividad
docente previo informe motivado al Servicio de Inspeccién Técnica.

b) La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes
maestros.

c) Otras especialidades para las que los maestros estén habilitados.

En el caso de maestros que estén adscritos a puestos para los que no estén
habilitados, el director del centro podra asignarles, con caracter excepcional
y transitorio, actividades docentes correspondientes a otros puestos vacantes,
o bien permutar con maestros adscritos a otros puestos del mismo centro, sin
que en ningln momento esta asignacién modifique la adscripcion original ni
derive en posibles derechos para los maestros correspondientes, que a efectos
administrativos se considerard que permanecen en los puestos a los que fueron
adscritos.

Respetando los criterios descritos, el director, a propuesta del jefe de estudios,
asignara los grupos de alumnos y tutorias teniendo en cuenta los acuerdos alcan-
zados por los maestros en la primera reunién del Claustro del curso, y no solo las
especialidades a las que estan adscritos los maestros, sino también aquellas otras
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adquiridas por el procedimiento establecido en la Resolucién de 21 de marzo de
2014.

Si no se produce el acuerdo citado en el punto anterior, el director asignara los
grupos por el siguiente orden:

1. Miembros del equipo directivo, que deberan impartir docencia, preferen-
temente, en el Ultimo ciclo de la Educacién Primaria.

2. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el centro con-
tada desde la toma de posesién en el mismo.

3. Maestros provisionales, dando preferencia a la antigliedad en el cuerpo.

En el caso de no producirse acuerdo en el Claustro en la distribucién de
grupos de alumnos, los maestros provisionales se ordenaran en colectivos
de la siguiente forma:

a) Maestros desplazados, no habilitados, y que hayan perdido el destino
definitivo, ordenados asi:
— Desplazados por no haber vacante en su centro de destino.
— No habilitados, siempre que estén habilitados para el nuevo

puesto.

- Supresién del puesto de trabajo que servian con caracter definitivo.
— Cumplimiento de sentencia o resolucién de recurso.
— Reincorporacién procedente de un puesto de trabajo en el exterior.
— Proceder de situacién de excedencia por cuidado de familiares.

b) Maestros provisionales obligados a participar en el concurso de trasla-
dos por la base sexta no prevista en el apartado anterior y pendiente
de practicas.

c) Maestros en comision de servicios de caracter humanitario.

d) Reingresados que no hayan participado en el concurso de traslados.
4. Maestros interinos, si los hubiere.
Dentro de cada uno de los colectivos se aplicaran los criterios generales estable-

cidos en las Instrucciones 1994.

Los docentes con hijos afectados por cancer u otra enfermedad grave podran so-
licitar la adecuacion de su horario de tal manera que el mismo sea compatible con
las necesidades derivadas del cuidado del menor y deberéan efectuar su solicitud
a la direccién del centro con antelacién a la elaboracién de los horarios.

El equipo directivo debe garantizar el equilibrio en la asignacién de la carga lectiva.
Los maestros de las especialidades de Educacién Fisica y de Musica y de otras
adscritos a Educacion Primaria podran completar su horario colaborando con los
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maestros tutores del segundo ciclo de Educacién Infantil en la movilizacién de los
contenidos de los bloques F (Musica: Lenguaje y expresion musical) y H (Educacion
Fisica: Lenguaje y expresion corporal) del area de Comunicacion y Representacion.

» Eleccién de grupos en Educacion Secundaria

- Orden, de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones
que regulan la organizacién y funcionamiento de los institutos de Educa-
cién Secundaria (BOE de 5 de julio).

- Instrucciones de lasViceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacion
Educativa, sobre comienzo del curso escolar 2025-2026 en centros docen-
tes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid.

ANPE-Madrid Instrucciones de comienzo del curso
https://link.anpemadrid.es/instrucciones_inicio_curso_2025_2026

Procedimiento

En el primer Claustro del curso, el jefe de estudios comunicarad a los departa-
mentos didacticos y de orientacién los turnos y el nimero de grupos de alumnos
que corresponden a cada area y materia, de acuerdo con los datos de matricula,
y el nimero de profesores que componen el departamento, establecido por la
Direccién de Area Territorial, con indicacién del nimero de profesores que deban
incorporarse a cada turno o, en su caso, desplazarse a otros centros.

En los institutos donde se impartan ensefianzas a los alumnos en dos o mas tur-
nos, los profesores de cada uno de los departamentos acordaran en qué turno
desarrollaran su actividad lectiva. En el supuesto de que algun profesor no pu-
diera cumplir su horario en el turno deseado, debera completarlo en otro. Si los
profesores del departamento no llegaran a un acuerdo, se procedera a la eleccién
de turnos, que es el mismo procedimiento que rige para elegir grupos en ausen-
cia de acuerdo.

En los casos en que no se produzca acuerdo entre los miembros del departamen-
to para la distribucion de las materias y cursos asignados al mismo, se utilizara el
procedimiento siguiente.

La eleccidn se realizara de acuerdo con el siguiente orden:

a) Catedraticos, teniendo prioridad los que tengan destino definitivo en
el centro.
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b) Profesores de Ensefianza Secundaria:

1. Profesores con destino definitivo en el centro.

2. Resto de profesores, ordenado segun estos colectivos:

— Profesores desplazados y con cese voluntario.

— Profesores con derecho preferente a un centro de la localidad.
— Profesores en expectativa de destino.

— Profesores en comisién de servicio.

- Profesores reingresados.

- Profesores seleccionados en los procedimientos selectivos.

— Profesores interinos, segun los criterios establecidos en la Resolu-
cién que regula las listas de interinos para el curso.

Los docentes con hijos menores a cargo, que estén afectados por cancer u otra
enfermedad grave, podran solicitar la adecuacién de su horario, de tal manera
que el mismo sea compatible con las necesidades derivadas del cuidado del me-
nor y deberan efectuar su solicitud a la direccién del centro con antelacién a la
determinacién de los horarios en el inicio de curso.

Los maestros tendrén prioridad para impartir docencia en el primer ciclo de la
Educacién Secundaria Obligatoria.

En el caso de los institutos bilinglies, cuando no se produzca acuerdo entre los
miembros de un departamento para la distribucién de materias y grupos asigna-
dos al mismo, los profesores habilitados para el desempefio de puestos bilingles
deberan elegir, en primer lugar, las materias que se impartan en lengua inglesa en
los grupos de Seccién y Programa Bilingle.

Asimismo, los profesores acreditados para impartir Inglés Avanzado deberan ele-
gir, en primer lugar, los grupos de seccién en los que se imparte esta materia.

» Itinerancias

— Acuerdo sobre medidas para el desarrollo de la disposicién adicional ter-
cera del Acuerdo Sectorial del personal funcionario docente al servicio de
la Administracion de la Comunidad de Madrid que imparte ensefianzas no
universitarias para el periodo 2006-2009 (28 abril 2008).

En el punto 3 del Acuerdo de 28 de abril de 2008 regula y precisa determinados
aspectos de las condiciones de trabajo del profesorado itinerante en colegios
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publicos de la Comunidad de Madrid, que se encuentren adscritos a puestos ca-
talogados como itinerantes.

El profesorado itinerante lo serd con caracter voluntario, formando parte de la
plantilla del centro al que esté destinado y, a todos los efectos, les seran de apli-
cacioén, junto con lo dispuesto en dicho Acuerdo, las disposiciones legales que,
con caracter general, corresponden al profesorado destinado en centros del co-
rrespondiente nivel.

En cuanto al horario de este profesorado, se acuerda lo siguiente:

1.

46

Los principios que guiarén la confeccién de los horarios de este profesora-
do seran la adecuada atencion del alumnado y el maximo aprovechamiento
de los recursos de los centros. La jornada laboral del profesorado itinerante
serd la misma que la del resto de los funcionarios docentes del centro de
destino. En cualquier caso, debera cumplirse la dedicacién semanal de 30
horas al centro, 25 horas de caréacter lectivo y 5 horas de caracter comple-
mentario.

A estos efectos se consideraran parte de la jornada laboral del docente las
efectivamente empleadas en el traslado de un centro a otro.

Para la confeccién de los horarios del profesorado destinado en puestos
de caracter singular itinerante en Colegios Rurales Agrupados, se estaré a
lo dispuesto en el Capitulo VIl de la Orden de 29 de febrero de 1996, por
la que se modifican las Ordenes de 29 de junio de 1994 por las que se
aprueban las Instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento
de las escuelas de educacién infantil y colegios de educacién primaria y de
los institutos de educacién secundaria.

Ademés del horario lectivo, los maestros itinerantes dedicardn 5 horas se-
manales a las tareas previstas en el art. 71 de la Orden de 29 de febrero
de 1996, por la que se modifican las Ordenes de 29 de junio de 1994 por
las que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacién y fun-
cionamiento de las escuelas de educacién infantil y colegios de educacién
primaria. En el caso de maestros en puestos de caracter singular itinerante
que no lo sean en Colegios Rurales Agrupados, se procurara que la dis-
tribucién de estas horas se reparta entre los centros que atienda, siempre
que los fraccionamientos sean por horas completas.

En aplicacién de lo establecido en el art. 79 de la citada Orden, el profe-
sorado itinerante no atenderd al cuidado de los alumnos en el tiempo de
recreo, salvo que sea absolutamente necesaria su colaboracién.

Los horarios del profesorado itinerante seran elaborados coordinadamente
por los érganos competentes de los centros en los que impartan sus en-
sefianzas. El responsable de dicha coordinacién sera el centro de destino.
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En ausencia de acuerdo, seréd el Servicio de Inspeccién de Educacién co-
rrespondiente quien lo determine, en base, prioritariamente, al nimero de
unidades y a la carga lectiva de cada centro.

7. El profesorado en puestos de carédcter singular itinerante sélo podra ser
designado como tutor inmediatamente antes del equipo directivo, y en
caso de que sea estrictamente necesario.

8. El profesorado itinerante tendra una reduccién horaria semanal de obliga-
da permanencia en el centro proporcional a los desplazamientos que haya
de realizar y siempre garantizando la asistencia a Claustros y reuniones de
coordinacién, asi como la atencidn a las familias.

Las itinerancias del profesorado se limitaran al minimo imprescindible. Se debe-
ré prever que los desplazamientos se reduzcan lo més posible y la atencién a
las localidades situadas en una misma ruta se realice, preferentemente, de forma
sucesiva de las mas alejadas a la méas proxima, evitando de esta forma desplaza-
mientos innecesarios.

El desplazamiento efectuado para la asistencia a reuniones de coordinacién,
Claustro y Consejo Escolar no daré lugar a reduccion horaria lectiva.

Todos los maestros que ocupan puestos de caracter singular itinerante tendran
derecho a compensacién econdmica por los kilémetros efectuados para la asis-
tencia a Claustros, Consejos Escolares y reuniones de coordinacion. En el caso de
los Colegios Rurales Agrupados, dicha compensacién afectard a todos los inte-
grantes del claustro.

Los Equipos Directivos de los CRA tendran derecho, asimismo, a compensacion
econdmica por los desplazamientos efectuados a las diferentes localidades del
CRA en el ejercicio de sus funciones. Dichos desplazamientos se contabilizaran
dentro del horario lectivo como miembro del equipo directivo.

Los desplazamientos se realizaran, preferentemente, antes del comienzo o des-
pués de la finalizacién de las sesiones de mafiana o tarde. Cuando sea necesario
se utilizaran los periodos de recreo, a fin de que no se interrumpan periodos
lectivos.

Los profesores itinerantes tendran derecho a percibir las indemnizaciones previs-
tas en la normativa vigente.

Para facilitar la adquisicion de vehiculos por parte del profesorado itinerante, ten-
drén prioridad en las convocatorias que al amparo de establecido en el art. 22 del
Acuerdo Sectorial del personal funcionario docente de Cuerpos LOE al servicio
de la administracion de la Comunidad de Madrid se establecen para Préstamos
y Anticipos.
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Al cierre de esta Guia del Profesorado, el doce de septiembre, aln no se ha
firmado el Acuerdo de permisos y licencias. ANPE-Madrid confia en que preva-
lezcan el sentido comun y la responsabilidad con el bienestar del profesorado.

La firma del Acuerdo de 4 de abril de 2025 estaba vinculado a la reforma del régi-
men de permisos y licencias que incluia, entre otras mejoras, la modificacion del
permiso de dias de libre disposicién. Se pasaria de 2 dias en periodo lectivoy 2 en
periodo no lectivo a 3 dias en periodo lectivo y 1 en periodo no lectivo.

Tanto en la reunidn de la Mesa Sectorial de Educacion celebrada el 10 de julio de
2025 como en la del 4 de septiembre, ANPE-Madrid manifesté su disposicién a
firmar el preacuerdo de permisos, licencias y reducciones de jornada para el perso-
nal funcionario docente de los centros publicos de la Comunidad de Madrid, por
considerar que representaba una mejora real y concreta en los derechos laborales
del profesorado.

Sin embargo, lamentamos profundamente que otras organizaciones sindicales
hayan decidido no firmar el preacuerdo, alegando su disconformidad con las
instrucciones de inicio de curso, un asunto que no forma parte del contenido de
este preacuerdo y que, desde nuestro punto de vista, deberia tratarse de forma
independiente.

Desde ANPE-Madrid queremos recordar que este preacuerdo incluye mejoras lar-
gamente reivindicadas y de gran impacto para el profesorado, entre otras:

— El aumento de los dias de libre disposicién, pasando de 2 a 3 en periodo
lectivo, y manteniendo 1 en periodo no lectivo.

— Nuevos permisos por conciliacion, por enfermedad grave de familiares, y por
cuidado de hijos con dependencia.

— Ampliacién de los supuestos contemplados en el permiso por deber inexcu-
sable.

— Mejoras en la flexibilidad del permiso por matrimonio.

Se han puesto en riesgo avances ya consensuados en un ambito tan importante
como el de permisos y licencias, fruto de meses de negociacién, y que afectan
directamente a la calidad de vida y conciliacién del profesorado.

Desde ANPE-Madrid hacemos un llamamiento a la responsabilidad y a priorizar el
interés del colectivo docente. No podemos permitir que se pierdan unas mejoras
tan necesarias como merecidas. Reiteramos nuestra voluntad de seguir negocian-
do de forma rigurosa y constructiva para mejorar las condiciones laborales del
profesorado madrilefio, sin renunciar a ningln avance conseguido.
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Borrador del preacuerdo de Permisos y licencias
https://link.anpemadrid.es/preacuerdo_permisos_y_licencias

En consecuencia, y con la esperanza de que podamos conseguir que las negocia-
ciones se retomen y se logre la implantacién de estos avances a lo largo del curso,
hemos optado por no incluir en esta Guia del Profesorado el apartado de Permisos
y licencias.

Incluimos en su lugar un cédigo QR y enlace a la Guia de ANPE-Madrid de Permi-
sos y licencias que se ird actualizando con las novedades que esperamos se vayan
produciendo.

Guia ANPE-Madrid de Permisos y licencias

https://link.anpemadrid.es/permisos_y_licencias

ANPE-Madrid desea que este acuerdo de permisos y licencias pueda
firmarse, ya que representa una mejora real y concreta en los derechos
laborales del profesorado, y no deberia utilizarse como medida de pre-
sién. Ademas, no comprendemos cémo retrasar o dificultar la ampliacién
de derechos puede considerarse una forma de presién.

49



ANPE-Madrid

Permisos y licencias

» Accidente en acto de servicio

Protocolo de actuacién

Conceptos de interés

Accidente en acto de servicio

Es toda lesién corporal que el docente sufra como consecuencia de las
actividades propias de la prestacion del servicio a la Administracion, reali-
zadas durante el tiempo y en el lugar de trabajo.

Accidente in itinere
El ocurrido durante el desplazamiento entre el domicilio y el centro de
trabajo.

Accidente en misién

El ocurrido en trayectos que el docente tiene que recorrer durante su jor-
nada laboral como consecuencia de su trabajo, cualquiera sea el medio de
transporte utilizado.

Enfermedad profesional

Es la contraida por el empleado publico como consecuencia de las ac-
tividades propias de la prestacion del servicio a la Administracion. Estas
actividades se especifican en las normas reglamentarias del Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social u otras normas. Para que una enfermedad
sea considerada como profesional debera ser provocada por la accién de
las sustancias o elementos y los trabajos que se relacionan en el listado
aprobado por el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que
se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacién y registro.

Recomendacién

La asistencia sanitaria inmediata al accidente permitira al funcionario acre-
ditar las lesiones que se detecten en el mismo momento del accidente, ya
que informes posteriores, de valoraciones médicas aplazadas en el tiempo,
no tendran igual valor probatorio, al haberse roto el nexo causal entre el
accidente y las lesiones, si bien pueden servir para ampliar o completar la
informacion probatoria.

Consulta nuestra Guia, donde encontraras toda la informacion sobre el pro-
tocolo que debes utilizar en caso de Accidente en Acto de Servicio, segun el
colectivo al que pertenezcas.

Accidente en Acto de Servicio
https://link.anpemadrid.es/accidentes_acto_servicio
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» Riesgo durante el embarazo y la lactancia natural

Conceptos de interés

Embarazo de riesgo y riesgo durante el embarazo

Embarazo de riesgo

Embarazo o lactancia patoldgicos, que requieran en si mismos especial
precaucion por riesgo de aborto, problemas obstétricos, edad de la ma-
dre, etc. Equivale a una “enfermedad comin”, que puede requerir reposo
y la correspondiente baja o solicitud ordinaria de licencia por enfermedad.
(Cualquier proceso incapacitante —enfermedad comin- que se inicie du-
rante el estado gestante de una trabajadora, aunque no guarde relacion
con el mismo, se considera circunstancia excepcional con derecho al 100%
de la retribucién).

Riesgo durante el embarazo

Situacién donde los agentes, procedimientos y condiciones de trabajo
pueden influir negativamente o suponen riesgo de exposicién para la sa-
lud de las embarazadas o del feto, o en periodo de lactancia natural para
la madre o el hijo lactante.

Se pueden producir dos situaciones:

— Reconocimiento y posibilidad de cambio de puesto.

— Reconocimiento e imposibilidad de cambio de puesto y reconocimiento
de subsidio o licencia.

Con el 100% de las retribuciones.

En la Guia Riesgo durante el embarazo y la lactancia natural puedes
consultar el protocolo de actuacién. Es importante tener en cuenta que
debes seguir distintos pasos para el reconocimiento de la situacion de ries-
go dependiendo de si perteneces a MUFACE (Funcionarias de carrera y en
practicas) o a la Seguridad Social (profesoras interinas o de Religién).

)
2 Consulta la guia
https://link.anpemadrid.es/riesgo_embarazo_lactancia
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El profesorado de la Comunidad de Madrid esté viviendo una situacion limite
en términos retributivos. Al deterioro general del poder adquisitivo, que afecta
a todos los docentes en Espafia, se suma en nuestra regién un coste de vida es-
pecialmente elevado, con precios de la vivienda, suministros y servicios muy por
encima de la media nacional. Esta realidad hace que, para muchos docentes, vivir
cerca de su centro de trabajo sea simplemente inasumible.

Desde el afio 2020, el IPC ha subido méas de un 20 %, mientras que los salarios
docentes apenas han aumentado la mitad. Esto se suma a la pérdida de poder
adquisitivo que ya veniamos sufriendo de antes. Esta pérdida, de los Ultimos cinco
afios, de méas de 10 puntos de poder adquisitivo —agravada por la falta de deflac-
tacion del IRPF—, no solo empobrece a miles de docentes, sino que compromete
seriamente la sostenibilidad del sistema educativo.

Muchos jévenes cualificados descartan la docencia como opcién profesional, no
por falta de vocacién, sino porque el salario que se ofrece no permite cubrir ne-
cesidades basicas en Madrid: pagar un alquiler, mantener una familia o asumir
los costes del dia a dia. Este problema se acentlia en especialidades clave de
Secundaria y en centros de dificil cobertura, lo que pone en riesgo la equidad y la
calidad del sistema educativo madrilefio.

Por todo ello, reclamamos:

— Una actualizacién salarial que recupere el poder adquisitivo perdido desde
2020, con caracter urgente y acumulativo.

— La implementacién de un complemento por capitalidad para el profesora-
do de la Comunidad de Madrid.

— De forma complementaria, un sistema de ayudas especificas para el acceso
a la vivienda, que reconozca las condiciones del entorno y garantice que
los docentes puedan vivir dignamente en la region.

— Una politica fiscal justa, que no castigue con el IRPF los pequefios incre-
mentos salariales, y que tenga en cuenta la inflacién acumulada.

No se trata solo de una cuestion de justicia laboral, sino de una decisién estraté-
gica para garantizar el presente y el futuro de la educacién publica. Un sistema
educativo fuerte necesita docentes comprometidos, y para eso es imprescindible
que puedan vivir con estabilidad, sin que la vocacién se convierta en una condena
econdémica.

Sin condiciones laborales dignas, no habra educacién publica de calidad.
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» Retribuciones 2025

En 2025 no se ha producido ninguna subida salarial. La prérroga de los
Presupuestos Generales del Estado por segundo afio consecutivo ha
congelado las néminas publicas, mientras que el tnico incremento apli-
cado recientemente —un 0,5% aprobado en julio de 2025- corresponde
a un ajuste retroactivo de 2024, ligado a la evolucién del IPC y aprobado
con meses de retraso por el Ministerio de Funcién Publica. Este aumen-
to, que se suma al 2% acordado en julio del pasado afio, eleva el total
de retribuciones de 2024 a un 2,5%, pero no supone mejora alguna en
las néminas actuales de 2025. Desde ANPE reclamamos que se rompa
esta dindmica de abandono institucional y exigimos una actualizacién
salarial real, vinculada al coste de la vida y a la recuperacién del poder
adquisitivo perdido.

Las retribuciones de los docentes madrilefios se establecen tanto en los presu-
puestos estatales como en los de la Comunidad de Madrid. Se desarrollan en
la Orden por la que se dictan Instrucciones para la Gestién de las Néminas del
Personal de la Comunidad de Madrid que se suele publicar en los primeros meses
del afio.

Los complementos de productividad estan regulados en la Orden de 18 de fe-
brero de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
establecen criterios objetivos para la asignaciéon de productividad a los funcio-
narios de cuerpos docentes no universitarios, por la participacién en programas
ensefianza bilingle, de innovacién educativa y que impliquen especial dedicacion
al centro (BOCM de 7 de marzo).

Hemos incluido en la actual Guia los conceptos y retribuciones basicas con toda
la informacién actualizada, incluido los complementos por puestos singulares y de
productividad ver cartel Retribuciones.

Consultar cartel de Retribuciones
https://link.anpemadrid.es/guia_retribuciones

La Asesoria Juridica de ANPE-Madrid ofrece a sus afiliados, y al profeso-
rado en general, un servicio de calidad en materia legal educativa y labo-
ral. Si tienes cualquier duda en relacién a retribuciones y complementos
salariales de toda indole (tutorias, bilingliismo, ejercicio de funciones
directivas, complementos de productividad con jornadas parciales, etc.),
puedes solicitar cita para que te asesoren.
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» Conceptos basicos

Retribuciones basicas

Sueldo. El que corresponde al grupo o subgrupo en que se halle clasificado
el cuerpo al que pertenezca el funcionario.

Trienios. Consistentes en una cantidad igual para cada uno de los grupos
por cada tres afos de servicios. (En el supuesto de que los tres afios de
servicios lo sean en grupos distintos, se computara el trienio completo en el
grupo en el que se complete).

Pagas extraordinarias. Se percibiran en los meses de junio y diciembre.
Cada una incluird un importe por las cuantias fijadas en concepto de sueldo
y trienios, asi como el de una mensualidad del complemento de destino
mensual que se perciba.

Las cuantias correspondientes a “sueldo” y “trienio” de la paga extraordi-
naria, desde 2010, son distintas a las cuantias por los mismos conceptos de
las pagas ordinarias mensuales y se fijan en los presupuestos anuales del
Estado.

Pagas adicionales. Se percibiran dos pagas iguales, una en junio y otra en
diciembre, por la cuantia del complemento especifico.

Retribuciones complementarias
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Complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo
que se desempefie.

Complemento especifico Unico para cada puesto de trabajo que lo tenga
asignado, destinado a retribuir la especial dificultad técnica, dedicacion, res-
ponsabilidad, incompatibilidades o peligro. El complemento especifico esta
compuesto por los siguientes componentes:

e Componente general. Importe que se percibird con caracter general
por el desempefio de los puestos de la funcién publica docente. (En la
némina aparece como Complemento Especifico General Docente.)

* Componente autonémico. Importe que se percibira con caracter general
por el desempefio de los puestos de la funcién publica docente. (En la
némina aparece integrado en Complemento Especifico General Docente.)

e Componente singular. Importe que se percibird por el desempefio de
érganos de gobierno unipersonales y de otros puestos de caracter sin-
gular. No se pueden compatibilizar dos cargos o puestos de trabajo.

* Componente por formacién permanente (sexenios). Importe que se
percibirad por cada seis afios de servicio, siempre que se hayan acreditado
diez créditos de formacién durante el periodo de cémputo del sexenio.
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- Complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendi-
miento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcio-
nario desempefie su trabajo. Los importes se devengaran durante los meses
en que la concreta actividad se desempefie a lo largo del periodo lectivo del
curso escolar.

® Se puede cobrar mas de un complemento de productividad.

* Para el célculo del complemento de productividad, no se tomaran en
consideracion los periodos de incapacidad temporal, salvo maternidad,
paternidad, accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Retribuciones de funcionarios en practicas

Los aspirantes que, habiendo superado las pruebas selectivas de acceso a la Fun-
cién Piblica de la Comunidad de Madrid, sean nombrados funcionarios en practi-
cas en la misma, percibiran una retribucién equivalente al sueldo y pagas extraor-
dinarias correspondientes al grupo en el que esté clasificado el cuerpo, la escala o
la especialidad en el que aspiren a ingresar, y también los trienios y sexenios que
tuvieran reconocidos previamente (no se cobrarian los trienios y sexenios que se
cumplan dentro de ese afo de practicas).

Retribuciones de funcionarios interinos

Los funcionarios interinos percibiran el sueldo correspondiente al grupo o subgru-
po en el que esta incluido el cuerpo en que ocupen vacante o realicen sustitucio-
nes, los trienios que tuvieran reconocidos y el 100% de las retribuciones comple-
mentarias que correspondan al puesto de trabajo que desempefien.

Con respecto a las pagas extraordinarias, hay que sefialar que, cuando el tiempo
de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria no
comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los de junio o
diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducird proporcionalmente,
computando cada dia de servicios prestados, en el importe resultante de dividir
la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera co-
rrespondido por un periodo de seis meses, entre ciento ochenta y dos (o ciento
ochenta y tres dias en afios bisiestos).

En el caso de cese en el servicio activo en un cuerpo, escala o categoria, la paga
extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacion y los
derechos del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo
de servicios efectivamente prestados.

Retribuciones de profesores de Religién y asesores lingiiisticos

Los profesores de Religién y los asesores linglisticos percibiran el importe de las
retribuciones, en los mismos términos que los funcionarios interinos de cuerpos
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docentes no universitarios del respectivo nivel educativo, pero distribuidas en ca-
torce pagas iguales.

Reduccién de jornada

Implica la reduccion proporcional de haberes sobre la totalidad de las retribu-
ciones. Los complementos de productividad, (programas de ensefianza bilingte,
innovacién educativa y los que impliquen especial dedicacién) solo se veran afec-
tados si efectivamente se produce una reduccién de las horas dedicadas a esas
actividades.

La reduccién de jornada también afectara a las pagas extraordinarias

El importe de la paga extraordinaria correspondiente a un periodo de tiempo
trabajado en jornada reducida y completa, serd el que resulte de la suma de los
respectivos importes de cada uno de los dos periodos, con y sin reduccién de jor-
nada, de los seis meses computables en dichas pagas, segtin el siguiente sistema
de célculo:

a) Para el periodo o periodos no afectados por la reducciéon de jornada, pero
incluidos en los seis meses anteriores al devengo de la paga extraordinaria,
se dividird la cuantia de la que, en la fecha 1 de junio o 1 de diciembre,
segun los casos, se habria devengado en jornada completa por un periodo
de seis meses, entre ciento ochenta y dos (o ciento ochenta y tres dias en
afios bisiestos), y se multiplicard este resultado por el nimero de dias en
que se haya prestado servicios sin reduccién de jornada.

b Para el periodo o periodos afectados por la jornada reducida, se aplicara
el mismo sistema de célculo anterior, pero tomando como dividendo la
citada cuantia reducida de forma proporcional a la propia reduccién de
jornada.

» Consolidacion del complemento especifico singular
de directores

Consolidacién del complemento especifico

— Orden 1196/2001, de 29 de marzo, del Consejero de Educacién, por la que
se hace efectiva la consolidacién del complemento especifico singular de los
directores de los centros publicos de ensefianza no universitaria, (BOCM del 16
de abril).

— Orden 2667/2007, de 24 de mayo, del Consejero de Educacion, complemen-
taria de la 1196/2001, de 29 de marzo, por la que se hizo efectiva la consoli-
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dacién del complemento especifico singular de los Directores de los centros
docentes publicos de ensefianza no universitaria de la Comunidad de Madrid,
(BOCM del 19 de junio).

Los directores que cesen en sus mandatos, con evaluacién positiva, consolidaran
una parte del complemento especifico singular por tareas de direcciéon, segin
el nimero de afios que hayan desempenado, contados a partir de 1995: cuatro
afios 25%, ocho afios 40%, 12 afios 60% (Orden 1196/2001, de 29 de marzo, del
Consejero de Educacion, por la que se hace efectiva la consolidacién del comple-
mento especifico singular de los directores de los centros publicos de ensefianza
no universitaria, BOCM del 16 de abril).

Solicitud de reconocimiento

Dirigir al director general de Recursos Humanos de la Consejeria, dentro de los
dos meses siguientes a la fecha en que se haya producido el cese, solicitud gené-
rica en la que se solicita el reconocimiento del derecho a percibir el complemento
(Anexo | de la Orden 1196/2001).

Se deben adjuntar a la solicitud los siguientes documentos:

* Certificacién de la Direccién de Area Territorial correspondiente del tiempo de
permanencia en el cargo de director (Anexo Il de la Orden 1196/2001).

* Informe (o informes) favorable del Servicio de Inspeccién (Anexo Ill de la Or-
den 1196/20011).

Para informacién actualizada sobre la seleccién de directores
https://link.anpemadrid.es/seleccion_directores
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RETRIBUCIONES BASICAS

Ante la ausencia de Instrucciones actualizadas para la gestiéon de las néminas del
personal de la Comunidad de Madrid, las retribuciones incorporan una estimacién
del incremento del 0,5% correspondiente a 2024, aprobado con caracter retroactivo.

NIVEL A2-21 A2-24 A1-24 A1-26
PROFESORES PROFESORES , INSPECTORES
CUERPO MAESTROS  TECNICOSFP  DE SECUNDARIA  CATEDRATICOS DE EDUCACION
EOI, APD y MAE

s/mes s/mes s/mes s/mes s/mes
SUELDO 1.152,97 1.152,97 1333,40 1333,40 1333,40
TRIENIO 41,86 41,86 51,32 51,32 51,32
C. DESTINO 569,13 700,84 700,84 839,55 839,55
C. ESPECIFICO 751,50 767,42 767,42 825,62 858,21

Componente por formacién permanente del complemento especifico

1¢" SEXENIO 2° SEXENIO 3¢ SEXENIO 4° SEXENIO 5° SEXENIO
89,66 113,14 150,74 206,34 60,76

PAGAS EXTRAORDINARIAS Y ADICIONALES (se cobran en junio y diciembre)

Pagas extraordinarias: sueldo*+trienios*+complemento de destino.

Pagas adicionales:100% del complemento especifico + componente de formacion y
componentes singulares del complemento especifico.

*El sueldo y trienios para el calculo de las pagas extraordinarias se toman de la siguiente tabla:

PAGAS EXTRAORDINARIAS

GRUPO/SUBGRUPO SUELDO TRIENIO
A1 822,91 31,69
A2 840,96 30,52
DESCUENTOS
A2 A1
PASIVOS 92,90 118,04
MUFACE 40,68 51,68

58



Retribuciones y ayudas Guia del profesorado 2025-2026

» Ayudas y prestaciones

ANPE-Madrid exige que se incremente la ayuda al
desplazamiento y la indemnizacién por kilometraje.

— Acuerdo Sectorial del personal funcionario docente al servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid que imparte ensefianzas no universitarias
para el periodo 2006-2009, aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de 26 de octubre de 2006 (BOCM 30 de noviembre).

Ayudas por gastos de desplazamiento

— Resolucién de 28 de mayo de 2025, del Director General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, por la que se convoca
procedimiento para la concesién de ayudas por gastos de desplazamiento, duran-
te el curso escolar 2024/2025, destinadas a los funcionarios de Cuerpos Docentes
no Universitarios al servicio de la Comunidad de Madrid (BOCM 10 de junio).

Tipos y tramos

e Tramo 1: Una ayuda fija de cien euros en concepto de ayuda por gastos de
desplazamiento por curso completo, o cuantia proporcional a la prestacion
efectiva de servicios cuando ésta fuera inferior al afio.

e Tramo 2: La cuantia restante del fondo, una vez determinado el importe
resultante de la medida anterior, se distribuird, entre todos los solicitantes.

Para informacién sobre requisitos, solicitudes, y documentacién que se debe pre-
sentar, consulta Ayudas y Prestaciones en nuestra pagina web.

Ayudas y Prestaciones
https://link.anpemadrid.es/ayudas_prestaciones

A diferencia de otro personal funcionario de la Comunidad de Madrid,
los docentes no reciben la tarjeta de transporte de forma gratuita. Es
alin mas injusta esta diferencia en cuanto a derechos laborales, si tene-
mos en cuenta que el crédito para este fondo solo se incrementa en el
porcentaje que la Administracion establezca con caracter general para
las retribuciones de los funcionarios, sin tener en cuenta el aumento de
efectivos.
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MUFACE, asistencia sanitaria y prestaciones

Aqui puedes consultar toda la informacién sobre las actuaciones llevadas a cabo
por ANPE, como integrante de la plataforma intersindical, que ha luchado para
asegurar la continuidad de MUFACE.

Actuaciones realizadas por ANPE
https://link.anpemadrid.es/actuaciones_muface

La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE) es el orga-
nismo publico encargado de prestar asistencia sanitaria y social al colectivo de
funcionarios adscritos. Se crea por la Ley 29/1975, de 27 de junio, sobre Seguri-
dad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, con la finalidad de gestionar el
sistema de Mutualismo Administrativo de los funcionarios civiles del Estado.

MUFACE gestiona las prestaciones sanitarias para el colectivo de funcionarios de
carrera y en practicas, y se pueden distinguir:

1. La asistencia sanitaria y la farmacéutica complementaria.

2. Las prestaciones sociales que incluyen, entre otras, el subsidio por inca-
pacidad temporal o por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia
natural, las indemnizaciones por lesiones permanentes no invalidantes o la
prestacion econdmica por gran invalidez.

El modelo de gestion de asistencia sanitaria de MUFACE permite a las personas
titulares optar anualmente por la adscripcion a la Red Sanitaria Publica, recibiendo
la prestacién a través del servicio de salud de la Comunidad/Ciudad Auténoma de
residencia, o por cualquiera de las entidades que, en cada momento, hayan sus-
crito concierto con MUFACE, recibiendo en este caso la asistencia por los medios
sanitarios privados, propios o concertados, de la entidad de seguro concertada
de eleccion.

Proveedores de la Asistencia Sanitaria de MUFACE

¢ Servicios Publicos de Salud.
* Entidades de Seguro de Asistencia Sanitaria:

o SEGURCAIXA ADESLAS
o ASISA
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Los mutualistas y los beneficiarios pueden solicitar cambio ordinario de Entidad
durante los meses de enero y junio de cada afo.

Para mas informacién sobre el cambio ordinario y el extraordinario,
consulta ANPE-Informa Cambio de entidad.

https://link.anpemadrid.es/MUFACE_cambio_entidad

Asistencia Sanitaria en el Extranjero

MUFACE también protege la salud del colectivo mutualista en el extranjero. Se
distinguen los siguientes casos:

1. Colectivo mutualista -y sus personas beneficiarias- destinado y/o residente
en el extranjero.
2. Mutualistas docentes, profesorado, visitantes en Centros escolares de Es-
tados Unidos y Canada
3. Desplazamientos temporales al extranjero:
a) Sistema general de cobertura, que puede acreditarse si asi se solicita
con un certificado de cobertura de asistencia sanitaria en el exterior.
b) Tarjeta Sanitaria europea (TSE) y Certificado Provisional Sustitutorio
(CPS). Son vélidos para territorio de otro Estado Miembro de la Unién
Europea.

Guia MUFACE Desplazamientos Temporales al Extranjero
https://link.anpemadrid.es/desplazamientos_temporales

Prestaciones MUFACE

Para informacién sobre tipos de ayudas, cuantias, condiciones, plazos, solicitud,
impresos y documentacién requerida de las siguientes prestaciones que ofrece
MUFACE.

Informacién MUFACE

https://link.anpemadrid.es/prestaciones_muface
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Prestaciones sanitarias

- Complementarias:
® Prestaciones Dentarias.
® Prestaciones Oculares.
* Prestaciones por Material Ortoprotésico.
® Otras Prestaciones Complementarias.

— Farmacéuticas:
* Reintegro de gastos de farmacia y productos dietéticos.
* Dispensacién en hospitales y centros con cargo a la Entidad.
* Dispensacién en hospitales y centros con cargo a la Mutualidad.
¢ Dispensacion con receta en oficina de farmacia y visados.
* Gratuidad de prestacion farmacéutica derivada de accidente en acto de servicio.
¢ Autorizacién para prescripcién farmacéutica médicos jubilados.

- Programa antitabaco MUFACE.
— Ayudas al copago farmacéutico.
- Reintegro de gastos de Asistencia Sanitaria:
* Asistencia sanitaria en supuestos de no afiliacién.

* Asistencia sanitaria en desplazamientos temporales al extranjero.

— Vacunacion.

Prestaciones sociales

- Incapacidad:
* Incapacidad temporal y Riesgo durante el embarazo.
® Subsidio por Incapacidad Temporal.
® Reconocimiento médico tras denegacion licencia.
* Derechos derivados de accidente en acto de servicio o enfermedad profesional.
* Indemnizacién por lesiones permanentes no invalidantes.
e Gran Invalidez.

— Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural:
¢ Subsidio por riesgo durante el embarazo.
® Subsidio por riesgo durante la lactancia natural.

— Familiares:
® Prestacion por hijo, hija o menor en acogimiento a cargo con discapacidad.
® Prestacion por parto miltiple.
¢ Subsidio por parto multiple.
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— Ayudas de proteccién sociosanitaria:

Ayudas para la autonomia personal.

Ayudas para personas con enfermedad psiquidtrica crénica.

Ayudas para atencién a la drogodependencia y otras adicciones.

Ayudas para estancias temporales en residencias asistidas o en centros de
diay de noche.

Ayudas para celiacos.

Ayudas para personas con enfermedad oncoldgica.

Ayudas de prolongacién de efectos de ayudas anteriores por situacion de
dependencia.

— Otras ayudas sociales:

Subsidio de Jubilacién.

Subsidio por Defuncién.

Ayuda de Sepelio.

Ayudas Asistenciales.

Becas de estudio para mutualistas.

Becas de estudio con cargo al legado Casado de la Fuente.

— Prestaciones del Fondo Especial:

Pensién de jubilacion.
Pension de viudedad.
Pensién de orfandad.
Subsidio defuncién.

— Ayuda a las victimas de violencia de género.

- Servicios de Podologia.

Obligatoriedad de relacionarse telematicamente

ANPE-Madrid recuerda que, desde el 1 de marzo de 2019, los mutualistas en
activo deben relacionarse con la administracién, utilizando procesos electré-
nicos. Para ello, deben obtener certificado digital, DNI electrénico, o la identifi-
cacion CL@ve. Es recomendable la identificacion Cl@ve, que permite interactuar
con MUFACE y otras administraciones y organismos sin necesidad de tarjeta o
software afiadido.

Es posible registrarse en las oficinas de MUFACE en las que se presta este servicio.

=%

i Mas informacion:
{ Cl@ve MUFACE

https://link.anpemadrid.es/clave_muface
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Cleve
https://link.anpemadrid.es/clave

App MUFACE

MUFACE ofrece una APP mévil con la que los mutualistas podran:

Localizar Oficinas de MUFACE.
Conocer la actualidad de la Mutualidad.

Contactar con la Oficina de Atencidn a Mutualistas o los Servicios Provin-
ciales (formulario).

Solicitar Cita previa.

Con registro

Solicitar:

Talonario de recetas.

Tarjeta Sanitaria Europea (TSE).

Certificado Provisional Sustitutorio (CPS) de la TSE.
Certificado de afiliacién.

Certificado de prestaciones de pago Unico.

Certificado de retencién de prestaciones.

Certificado de cobertura de asistencia en el exterior.
Prestaciones dentaria y ocular (necesaria también Cl@ve PIN).

Otras gestiones:

Descargar el documento (tarjeta) de afiliacién en PDF.

Actualizar datos. (datos bésicos de contacto, sin cambio de provincia).
NUEVO: se incluye la posiblidad de modificar teléfono y correo electrénico
a través de un sistema de doble verificacion.

Consultar el estado de las solicitudes.
Dar de baja a personas beneficiarias.
Reactivar a personas beneficiarias.

APP MUFACE
https://link.anpemadrid.es/app_muface
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Jubilaciones y pensiones

Es importante que los funcionarios sepan a qué Régimen de pensiones pertene-
cen. Los funcionarios de carrera, que ingresaron antes del 1 de enero de 2011
pertenecen al Régimen de Clases Pasivas; los de nuevo ingreso a partir de esta
fecha, al Régimen General de la Seguridad Social.

La edad de acceso a la jubilacién, el célculo de la pensién y otros factores varian
segun el Régimen al que se pertenezca.

El importe de las pensiones se establece en los presupuestos anuales del estado,
que suelen aprobarse en diciembre.

ANPE-Madrid ha elaborado el cartel de Pensiones con fines orientativos para faci-
litar la comprensién de los requisitos y caracteristicas de estas pensiones. Puedes
consultar la dltima version en:

ANPE-Madrid ha elaborado, ademas del cartel de jubilaciones, una Guia de jubilaciones
y pensiones con toda la informacién que necesitas, tanto si perteneces a Clases Pasivas
como al Régimen General de la Seguridad Social.

Guia de jubilaciones y pensiones
https://link.anpemadrid.es/jubilaciones_y_pensiones

Prolongacién permanencia en el servicio activo
https://link.anpemadrid.es/prolongacion_servicio_activo
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» Clases Pasivas

Para mas informacion de Clases Pasivas utiliza los siguientes enlaces.

Pensiones de Clases Pasivas

https://link.anpemadrid.es/pensiones_clases_pasivas

Solicitudes y procedimientos
https://link.anpemadrid.es/clases_pasivas_procedimientos

Pensionistas

https://link.anpemadrid.es/clases_pasivas_pensionista

» Régimen General de la Seguridad Social

Para méas informacién de pensiones de la Seguridad Social utiliza los siguientes
enlaces.

Pensiones

https://link.anpemadrid.es/seguridad_social_pensiones

Autocalculo
https://link.anpemadrid.es/seguridad_social_solicitudes

ANPE defendera en todo momento los intereses del colectivo de profe-
sores al que pertenece, para que no se vean lesionados ni disminuidos
sus derechos. La jubilacién anticipada es un derecho que deben disfrutar
todos los docentes.
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» Tabla de pensiones 2025: Clases pasivas

Haber regulador anual: Grupo A1: 51.311,65 € - Grupo A2: 40.383,55 €

TABLA DE PENSIONES 2025
Aiios de % haber Grupo A1 Grupo A1 Grupo A2 Grupo A2
servicio regulador Aiio Mes Afio Mes
€/aio €/mes €/afio €/mes

15 26,92 13.813,10 € 986,65 € 10.871,25 € 776,52 €
16 30,57 15.685,97 € 1.120,43 € 12.34525 € 881,80 €
17 34,23 17.563,98 € 1.254,57 € 13.823,29 € 987,38 €
18 37,88 19.436,85 € 1.388,35 € 15.297,29 € 1.092,66 €
19 41,54 21.314,86 € 1.522,49 € 16.775,33 € 1.198,24 €
20 45,19 23.187,73 € 1.656,27 € 18.249,33 € 1.303,52 €
21 48,84 25.060,61 € 1.790,04 € 19.723,33 € 1.408,81 €
22 52,52 26.948,88 € 1.924,92 € 21.209,44 € 1.514,96 €
23 56,15 28.811,49 € 2.057,96 € 22.675,36 € 1.619,67 €
24 59,81 30.689,50 € 219211 € 24.153,40 € 172524 €
25 63,46 32.562,37 € 2.325,88 € 25.627,40 € 1.830,53 €
26 67,11 34.435,25 € 2.459,66 € 27.101,40 € 1.935,81 €
27 70,77 36.313,25 € 2.593,80 € 28.579,44 € 2.041,39 €
28 74,42 38.186,13 € 2.727,58 € 30.053,44 € 2.146,67 €
29 78,08 40.064,14 € 2.861,72 € 31.531,48 € 2.252,25 €
30 81,73 41.937,01 € 2.995,50 € 33.005,48 € 2.357,53 €
31 85,38 43.809,89 € 3.129,28 € 34.479,47 € 2.462,82 €
32 89,04 45.687,89 € 3.263,42 € 35.957,51 € 2.568,39 €
33 92,69 47.560,77 € 3.397,20 €* 37.431,51€ 2.673,68 €
34 96,35 49.438,77 € 3.531,34 €* 38.909,55 € 2.779,25 €

356 mas 100 51.311,65 € 3.665,12 €° 40.383,55 € 2.884,54 €

De conformidad con el Real Decreto-Ley 9/2024, de 23 de diciembre, sobre revalorizacion de las
pensiones del sistema de la Seguridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas y de otras pres-

taciones sociales publicas para el gjercicio 2025.
* Pension maxima a recibir: 45.746,40 euros anuales, 3.267,60 euros mensuales (14 pagas).
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Concurso de Traslados

Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso
de traslados de dmbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos do-
centes contemplados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
y otros procedimientos de provisién de plazas a cubrir por los mismos (BOE 30
de octubre).

Resolucién de 21 de octubre de 2024, de la Direccidon General de Recursos
Humanos, por la que se convoca concurso de traslados de ambito estatal de
los Cuerpos de Maestros, Catedréticos, Profesores de Ensefianza Secunda-
ria, Técnicos de Formacién Profesional (a extinguir), Especialistas en sectores
singulares de FormaciénProfesional, Escuelas Oficiales de Idiomas, Mdsica y
Artes Escénicas, y Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio
(BOCM de 4 de noviembre).

Novedad. Real Decreto 677/2024, de 16 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso
de traslados de dmbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos do-
centes contemplados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
y otros procedimientos de provisiéon de plazas a cubrir por los mismos (BOE
del 17).

Las principales novedades que introduce el Real Decreto 677/2024 son la va-
loracién de la competencia digital y el incremento de puntuacién por:

- Antigliedad en el centro.

— Afos en centros de dificil desempefio.

- Cargos directivos y otras funciones (méximo 30 puntos).
- Formacién y perfeccionamiento (maximo 15 puntos).

Aspectos generales a destacar
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— Se suele convocar en octubre o noviembre. Un afio es de dmbito nacional
y otro autonémico.

— Se aplica el baremo a nivel estatal. Sin embargo, el afio en que se convoca
a nivel autonémico, la administracién convocante puede modificarlo.

- Con caracter voluntario se puede participar siempre que, al finalizar el curso
escolar en el que se realicen las convocatorias, hayan transcurrido, al me-
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nos, dos afios desde la toma de posesién del tltimo destino que desempe-
fien con caracter definitivo.

— Tienen la obligacién de concursar los profesores funcionarios de carrera
carentes de destino definitivo, entre ellos los funcionarios en préacticas.

— Los funcionarios que hayan superado un proceso selectivo tienen la obli-
gacién de obtener el primer destino en la administracién en que lo hayan
superado.

Participantes

Podran participar los funcionarios de carrera que se encuentren destinados o
pertenezcan al dambito de gestién de la Consejeria de Educacién, Universidades,
Ciencia y Portavocia de la Comunidad de Madrid, siempre que rednan los requi-
sitos establecidos.

Participacién voluntaria

Podran participar voluntariamente los funcionarios en las siguientes situaciones,
y con destino definitivo siempre que, a la finalizacion del presente curso escolar,
hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la toma de posesién de dicho:

- Servicio activo.

— Servicios especiales.

— Excedencia en sus distintos tipos.
— Suspensiéon de funciones.

Participacién obligatoria

Estan obligados a participar funcionarios que no tengan un destino definitivo por
las siguientes causas:
— Por tener destino provisional.

- Por haber perdido el destino definitivo por: excedencia forzosa, suspen-
sién de funciones, cumplimiento de sentencia, resolucién de recurso, su-
presion o prestacion de servicios en otros puestos de la Administracion.

- Ser seleccionado en el dltimo concurso oposicién.

Derechos preferentes: a centro o localidad

Para poder ejercer este derecho, es necesario participar en todas las convocato-
rias de concursos de traslados hasta que consigan un destino. La no participacion
u omisién de indicar en la solicitud que el participante se acoge a este derecho,
haré que decaigan de la posibilidad de ejercer este derecho.
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Igualmente, decaeran los participantes voluntarios que, haciendo uso del mismo,
renuncien a su participacién con posterioridad a la adjudicacién provisional.

Derecho preferente a centro

La convocatoria anual regula los profesores afectados por este derecho. Son, en-
tre otros:

- Suprimidos.
- Docentes cuya plaza o puesto ha sido modificado.
- Desplazados.

Se adjudicara plaza en el orden de prelaciéon que se recoge en el art. 16 del Real
Decreto 1364/2010, de 29 de octubre y la puntuacién obtenida. En caso empate
se utilizard como primer criterio de desempate el mayor tiempo de servicios efec-
tivos como funcionario de carrera en el centro y, de resultar necesario, los demas
criterios del baremo en el orden en el que aparecen en el mismo.

Este derecho preferente implica una prelacion para obtener destino frente a quie-
nes ejerciten el derecho preferente a localidad.

Derecho preferente a localidad

El personal funcionario tendra derecho preferente a localidad cuando se encuen-
tre en alguno de los supuestos aplicables y por el orden de prelacién que se reco-
ge en el articulo 17 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre:

— Por supresién o modificacién de la plaza o puesto.

— Desplazados (horario completo durante al menos tres cursos).

- Reingreso desde otro puesto en la Administracién Piblica con pérdida de
la plaza docente que desempefiaba con caracter definitivo, y siempre que
haya cesado en el ultimo puesto.

— Reingreso después de perdida de plaza definitiva por excedencia volunta-
ria para atender al cuidado de familiares e hijos.

— Reincorporaciéon a la docencia en Espafia, de conformidad con los articulos
10.6 y 14.4 del Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por el que se
regula la Administracién del Ministerio de Educacion en el exterior, por fi-
nalizacién de la adscripcién en puestos o plazas en el exterior, o por alguna
otra de las causas legalmente establecidas.

— Envirtud de ejecucién de sentencia o resolucién de recurso administrativo.

— Cuando, tras haber sido declarado jubilado por incapacidad permanente,
haya sido rehabilitado para el servicio activo.

En caso de empate, se adjudicara la plaza a quien cuente con mayor puntuacion
en la aplicacion del baremo de méritos.
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Derecho de concurrencia

— Alos efectos de la participacion en el concurso de traslados de &mbito es-
tatal, se entiende por derecho de concurrencia la posibilidad de que varios
funcionarios o funcionarias de carrera con destino definitivo condicionen su
voluntaria participacion en el concurso a la obtencion de destino en uno o
varios centros de una provincia determinada.

— Deberan ser funcionarios del mismo cuerpo docente, y el maximo de per-
sonas en cada grupo que lo pueden solicitar es de cuatro.

toda la informacién acerca de este procedimiento.
https://link.anpemadrid.es/concurso_traslados

» Concurso de Traslados para
Cuerpo de Inspectores de Educacién

— Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre por el que se regula el concurso de
traslados de dmbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docen-
tes contemplados en la Ley Orgénica 21/2006, de 3 de mayo, de Educacién y
otros procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos (BOE 30
de octubre).

— Real Decreto 677/2024, de 16 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados
de dmbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes con-
templados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y otros
procedimientos de provisién de plazas a cubrir por los mismos (BOE del 17).

- Resolucién de 22 de octubre de 2024, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se convoca concurso de traslados de dmbito estatal para
funcionarios de los Cuerpos de Inspectores al Servicio de la Administracién
Educativa e Inspectores de Educacion (BOE de 4 de noviembre).

El Concurso General de Traslados del cuerpo de Inspectores también esté regu-
lado por el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre. El Real Decreto establece
especificaciones a las que debe ajustarse el baremo estatal correspondiente a
este cuerpo y también se ha visto afectado por el Real Decreto 677/2024, de 16
de julio.
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Los funcionarios del cuerpo de Inspectores también pueden acogerse, si cum-
plen los requisitos, al derecho preferente a localidad, pero no, légicamente al
de centro. Si desean hacer uso de este derecho, deberan participar en todas las
convocatorias incluyendo plazas de dicha localidad. En caso contrario decaeran
de la posibilidad de ejercerlo.

Consulta toda la informacién y accede al baremo
https://link.anpemadrid.es/concurso_traslados_inspectores

» Desplazamientos y supresiones

Estas figuras se pueden aplicar indistintamente a colegios de Primaria e institutos
de Educacién Secundaria. Se producen por falta de horario y se regula el cese vo-
luntario con anterioridad al concurso de traslados, para que los afectados puedan
participar en el concurso con algunas ventajas.

En los centros de Educacion Primaria se produce con caracter general la supre-
sidn, si bien de forma coyuntural también se puede producir el desplazamiento.

Criterios de desplazamiento de profesores en IES

En el caso de que en el centro hubiera que desplazar a uno o mas profesores
con destino definitivo del mismo departamento didactico, se procederd, segtn el
caso, siguiendo sucesivamente los siguientes criterios:

a) Cuando ningin miembro del departamento opta voluntariamente por el des-
plazamiento:

1. Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera del cuer-
po al que pertenezca cada funcionario.

2. Menor antigliedad ininterrumpida como profesor definitivo en el centro. A
estos efectos, debe tenerse en cuenta que los profesores que tengan desti-
no definitivo en el centro como consecuencia de desglose, desdoblamiento
o transformacion, totales o parciales de otro u otros centros de origen, con-
taran, a efectos de antigliedad, la generada en su centro de origen.

3. La antigliedad ininterrumpida para los profesores de cese voluntario sera
la del centro de destino definitivo desde el que cesaron.

4. Afio mas reciente de ingreso en el cuerpo.
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5. No pertenecer a alguno de los Cuerpos de Catedraticos.

6. Menor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo a través del que
se ingreso en el cuerpo al que pertenezca la plaza.

b) Cuando dos o mas miembros del departamento optan voluntariamente por el
desplazamiento, se utiliza el mismo criterio en el mismo orden, pero en senti-
: :
do contrario, utilizando "mayor" en vez de "menor", o "pertenecer" en vez de
"no pertenecer".

Todo ello, sin perjuicio de los derechos que correspondan a los funcionarios de los
Cuerpos de Catedraticos.

Los miembros del equipo directivo (director, jefe de estudios y secretario), or-
gano ejecutivo de gobierno de los centros, quedan excluidos de todo lo anterior
y no podran ser desplazados, en tanto no expire su mandato o dejen de prestar
servicios por traslado forzoso o voluntario, ya que el horario para realizar las com-
petencias como cargo directivo tiene la consideracion de lectivo y sus funciones,
como cargos unipersonales, no pueden ser asumidas por otros profesores, salvo
por nombramiento reglamentario, segun lo dispuesto en los articulos 26 y 32 del
Real Decreto 83/1996, de 26 enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéni-
co de los institutos de Educacion Secundaria.

Criterios de desplazamiento y supresiones de profesores
en colegios de Primaria

En el caso de que hubiera que desplazar a uno o mas maestros con destino defi-
nitivo, si ninguno de ellos opta voluntariamente por el cese, se aplicaran sucesiva-
mente los siguientes criterios:

a) Menor antigliedad ininterrumpida con destino definitivo en el centro.

b) Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera del cuerpo
de maestros.

c) Afio més reciente de ingreso en el cuerpo.

d) Menor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se
ingrese en el cuerpo.

En los casos en que el nimero de maestros que soliciten cesar en una especia-
lidad sea mayor que el de aquellos que deban hacerlo, se siguen los mismos
criterios de prioridad, en el mismo orden, pero en sentido contrario, utilizando
"mayor" en vez de "menor".

En relacién a equipos directivos, se aplica el mismo criterio que para Secundaria.
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Las supresiones estan reguladas por Resolucién 1866/2000, de 2 de junio de
2000, de la Direccién General de Recursos Humanos.

A la finalizacion de cada curso escolar se reciben los datos de la plantilla del cur-
so préximo. Si hay variaciones en forma negativa, la Direccién debera proceder
conforme a la resolucién arriba mencionada. Los maestros suprimidos tendran la
opcién de solicitar la posible readscripcion a otro puesto, siempre y cuando se
produzca la vacante antes del 31 de agosto y tengan la especialidad para el des-
empefio del mismo. Mantienen la antigiiedad en el centro a todos los efectos, con
excepcién de eleccién de curso, ya que hay diversas interpretacionesy, en caso de
discrepancias, se deberé consultar con Inspeccién Educativa.

Para los equipos directivos se aplica el mismo criterio que en los IES.

» Cese voluntario

Centros de Infantil y Primaria

Criterios

1. Cuando el nimero de maestros adscritos a las especialidades afectadas
sea mayor que el de puestos establecidos, todos los maestros podran soli-
citar voluntariamente el cese en el centro.

2. El nimero méaximo de ceses que se podran conceder por especialidades
seréd igual a la diferencia entre el nimero de maestros adscritos a cada una
de ellas y el de puestos que permanecen.

3. Cuando el nimero de solicitantes de cese por cada especialidad de las
afectadas sea superior al nimero de puestos a suprimir en cada una de
ellas, la preferencia en dicho cese vendra determinada por la mayor anti-
gliedad ininterrumpida como definitivo en el centro.

4. Los maestros que tienen el destino en un centro por desglose o traslado
total o parcial de otro, o por fusiéon de varios, contaran, a efectos de an-
tigliedad como propietarios definitivos, la referida a su centro de origen.
Igual tratamiento se daré a los maestros cuyo destino inmediatamente an-
terior les hubiera sido suprimido.

5. En caso de igualdad en la antigliedad, decidira el mayor nimero de afios
de servicio efectivo como funcionario de carrera en el Cuerpo de Maestros
y, en ultimo término, la promocién de ingreso méas antigua y, dentro de esta,
la mayor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo de acceso al
cuerpo o el nimero mas bajo de la lista correspondiente en cada caso.
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6. En el caso de que no haya solicitantes del cese voluntario, se acudira al
cese forzoso por orden inverso al establecido anteriormente.

Nueva adscripcién

- Los maestros que resulten cesados, voluntarios o forzosos, podran solicitar
nueva adscripcién a cualquier otro puesto del centro, siempre que estén
habilitados para su desempefio. En caso de vacante, lo serdn con caracter
definitivo.

- Si hay varias solicitudes, se tenderan con los mismos criterios antes descritos.

Transformacién de puestos

— En los casos en que puestos ordinarios hayan sido transformados en
singulares/itinerantes, el maestro afectado por dicha transformacién podra
adscribirse al puesto o los puestos transformados, o renunciar a ellos, en
cuyo caso podra optar a otro puesto vacante del centro para el que esté ha-
bilitado o, en caso de no obtenerlo, acogerse a la condicién de suprimido.

— Se procede de la misma manera cuando se produce la situacién inversa de
singular/itinerante a ordinario.

Cese voluntario. Centros de Secundaria y Formacién Profesional

— Resoluciéon de 1 de octubre de 2024, de la Direccidn General de Recursos
Humanos, por la que se regula el procedimiento para la obtencion del cese
voluntario en su destino definitivo de los funcionarios docentes de los Cuerpos
de Catedraticos, Profesores de Ensefianza Secundaria, Técnicos de Formacion
Profesional (a extinguir) (BOCM del dia 10).

Para poder acogerse a las ventajas que otorga el concurso de traslados a los pro-
fesores que concursan desde la supresion del puesto de trabajo, se ha regulado
que puedan hacerlo de forma voluntaria los funcionarios docentes de los Cuerpos
de Catedréticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, y Profesores Técnicos de
Formacién Profesional, mediante lo que se denomina cese voluntario, que se pu-
blica todos los afios previo a la convocatoria del concurso.

Pueden participar en el presente procedimiento los funcionarios de carrera con
destino definitivo en centros de Ensefianza Secundaria, en departamentos en los
que se hayan producido desplazamientos efectivos por falta de horario.

En cada uno de los departamentos podran obtener el cese un niimero igual de
profesores al de desplazados efectivos. En cualquier caso, el nimero de profeso-
res que queden con destino definitivo en cada departamento en el que se produz-
can ceses no podra ser inferior a la plantilla del citado departamento.
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Criterios

En primer lugar, los catedraticos y profesores que hubieran resultado efectiva-
mente desplazados durante, al menos, dos cursos, el presente y el inmediata-
mente anterior.

A continuacién, el resto de los catedraticos y profesores del departamento,
en el siguiente orden:

* Mayor nimero de afios de servicios efectivos como funcionario de ca-
rrera.

* Mayor antigliedad con destino definitivo ininterrumpido en la plaza.

e Mayor antigliedad en el cuerpo correspondiente.

® Pertenencia al cuerpo de catedréticos.

* Mayor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso
en el cuerpo.

Todos los profesores que obtengan el cese voluntario estardn obligados a par-
ticipar en todos los concursos de traslados hasta obtener destino definitivo. No
podrén hacer uso del derecho de renuncia a su participacién en él, ni renunciar a
la plaza obtenida. No se les podra adjudicar destino forzoso.

Derechos que otorga el concurso de traslados a los profesores
con destino suprimido (todos los cuerpos)
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La antigliedad ininterrumpida en el centro se contabilizard desde el desti-
no inmediatamente anterior a aquel en el que se ha cesado.

Derecho preferente a volver a su centro, via concurso de traslados, con
ocasion de la primera vacante. Para ello deberan solicitarlo en todos los
sucesivos concursos de traslados, segun lo dispuesto en las convocato-
rias.

Derecho preferente a localidad o a distrito, en el caso de Madrid-Capi-
tal, en las condiciones que en las convocatorias de concurso de trasla-
dos se determinen. Para poder optar al derecho preferente a localidad
o distrito, en caso de Madrid-Capital, hay que solicitar “todos” los cen-
tros y en caso de no consignarlos se consideran solicitados, de oficio.
Por lo que hay que valorar las consecuencias antes de ejercer este de-
recho.
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» Permutas

Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de
traslados de &mbito estatal (BOE del 30) Regulado en disposicion adicional sexta.

Condiciones para optar a ellas

1.

Podran autorizarse excepcionalmente permutas entre personal funcionario en
activo de los cuerpos docentes cuando concurran las siguientes condiciones:

a) Que desempefien con carécter definitivo los destinos que se permutan.

b) Que acrediten, al menos, dos afios de servicios efectivos con caracter defi-
nitivo en las plazas objeto de la permuta.

c) Que ambos destinos sean de igual naturaleza y correspondan a idéntica
forma de provision.

d) Que quienes pretendan la permuta cuenten respectivamente con un nu-
mero de afnos de servicio que no difiera entre si en mas de cinco.

e) Que se emita informe previo favorable por la unidad administrativa de la
que dependa cada una de las plazas.

Cuando la permuta se pretenda entre plazas dependientes de Administraciones
educativas diferentes serd necesario que ambas lo autoricen simultdneamente.

En el plazo de diez afios, a partir de la concesion de una permuta, no podra
autorizarse otra a cualquiera de las personas permutantes.

No podré autorizarse permuta entre personal funcionario cuando a alguno de
ellos le falten menos de diez afios para cumplir la edad de jubilacién legalmen-
te establecida.

Se dejaran sin efecto las permutas si en los dos afios siguientes a la fecha en
que tengan lugar se produce una excedencia o jubilaciéon voluntaria de alguna
de las personas permutantes.

A quien se haya autorizado la permuta no podra participar en los concursos de
provisién de puestos hasta que no acredite, al menos, dos afios de servicios
efectivos, a partir de la fecha de la toma de posesién, en la plaza a la que se
incorporé como consecuencia de la concesién de la permuta.

":-1 Puedes difundir tu solicitud de permuta en:

https://link.anpemadrid.es/permutas
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» Asignacion de destinos provisionales

Es un procedimiento para la asignacién de puestos ordinarios, voluntarios y bilin-
glies a: funcionarios de carrera sin destino, funcionarios pendientes de la realiza-
cién de la fase de précticas, funcionarios en practicas y aspirantes a interinidad.

Se regula mediante una Resolucién anual de la Direccién General de Recursos
Humanos, por la que dictan instrucciones y se estable el calendario para la asigna-
cién de puestos docentes a los colectivos sin destino definitivo.

Las Normas de procedimiento y el Calendario se publican en la pagina web de
Personal + Educacién en la pestafia Funcionarios Docentes, en la seccidon Asigna-
cion de destinos provisionales en inicio de curso.

T Jﬂ Accede a un resumen de los aspectos mas relevantes

https://link.anpemadrid.es/destinos_provisionales

Destacamos la siguiente informacién por considerarla de interés:

— Confirmacién de destino del curso anterior (funcionarios de carrera).

Los funcionarios de carrera podran confirmar, en los afios pares, el centro del
curso anterior. Las Normas de Procedimiento establecen la forma de solicitarlo.

- Asignaciones informaticas a lo largo del curso: plataforma PADI.

Los aspirantes a interinidad que no hayan obtenido destino en las asignacio-
nes informéticas de vacantes de inicio de curso podran participar en las con-
vocatorias de asignaciones informaticas de cobertura de puestos docentes a
lo largo del curso, a través de la Plataforma PADI.

— Causas de exclusiéon del procedimiento de Asignacién de destinos.
¢ No continuar en la situacién de profesor desplazado.
® Haber obtenido destino en el concurso de traslados.

* Obtener un destino para el siguiente curso por otra via (Comisiones de
servicio, servicios especiales, en el exterior, etc.).

e Ser excluido de las listas de interinos.
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Comisiones de servicio

Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de
traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y otros
procedimientos de provisién de plazas a cubrir por los mismos (BOE del 30).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado (BOE 10 de abril).

Aspectos generales

Es un procedimiento extraordinario para cubrir necesidades del servicio y
atender a situaciones personales de gravedad. En caso de no tener destino
definitivo, es necesario participar también en la Asignacién de destinos provi-
sionales de inicio de curso.

En la Comunidad de Madrid, para la valoracion de las comisiones de servicio
de caracter personal (humanitarias), se tendra en cuenta la participacion en el
concurso general de traslados.

Son para funcionarios de carrera.
La solicitud de la comision no implica la concesion.

En el caso de comisiones de servicio intercomunitarias, es necesario que la
Comunidad Auténoma también dé su visto bueno.

No se conceden en base a un baremo, ya que prima el perfil o la situacion
personal del docente.

Es necesario solicitar la renovacién o concesién para cada curso escolar.
No se puede renunciar a ellas, salvo casos excepcionales.

Tipos y regulacién

En la Comunidad de Madrid existen tres tipos de comisiones de servicio:

1.

Por necesidades del centro

Aquellas necesarias para el funcionamiento del centro, normalmente para
equipos directivos, érganos unipersonales o docentes necesarios para llevar a
cabo proyectos especificos del centro.

Las solicita el director del centro normalmente en el mes de mayo, y las con-
cede el director de Area Territorial.
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Para programas educativos

Estan reguladas por Instrucciones de la Direccion General de Recursos Huma-
nos que se publican en las paginas web de las Direcciones de Area junto con
las vacantes para cada programa.

La convocatoria de participacion se suele publicar en mayo.

Puedes consultar la Gltima convocatoria y los programas educativos incluidos
en este procedimiento utilizando el enlace al final de la pagina.

De caracter personal (humanitarias)

Por enfermedad propia, enfermedad grave de un familiar de primer grado
de consanguineidad o afinidad, o por otras situaciones extraordinarias que
afecten al normal desarrollo de las funciones docentes, siempre que estén
debidamente argumentadas y acreditadas.

Se regulan mediante Resolucion de la Direccion General de Recursos Huma-
nos, que se publica normalmente en el mes de mayo, aproximadamente al
mismo tiempo en que se publica el procedimiento de Asignacién de destinos
provisionales en el inicio de curso.

Cuando el participante procede de otra Comunidad Auténoma, no se pro-
cederd a dictar la resolucion hasta que la Administracion educativa de origen
emita informe positivo de la concesién de la comisién de servicios personal.
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» Oposiciones

Utiliza el siguiente enlace para acceder a toda la informacién de OPOSICIONES:
convocatorias, resimenes de Informacién general, cuadro resumen del proce-
dimiento que te interesa y enlaces a: temarios, examenes, pruebas practicas y
preguntas frecuentes.

Oposiciones
https://link.anpemadrid.es/oposiciones

ANPE-Madrid realiza, anualmente, sesiones informativas para opositores, tra-
tamos los siguientes temas: convocatoria, nimero de plazas, presentacién de
documentos y fase de oposicion.

Sesiones informativas
https://link.anpemadrid.es/jornadas_formativas_oposiciones

» Adquisicion de nuevas especialidades
en los distintos cuerpos docentes

Funcionarios de carrera

- Todos los funcionarios, al superar el proceso selectivo correspondiente, que-
dan adscritos a la especialidad por la que se han examinado.

- No obstante, pueden adquirir otras especialidades de acuerdo con lo regu-
lado en el Titulo V del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE 2 de
marzo), realizando una prueba convocada por la Administracion educativa de
la que dependen directamente. Esta prueba se suele convocar junto con la
convocatoria de concurso-oposicion del mismo cuerpo.

81


https://link.anpemadrid.es/oposiciones
https://link.anpemadrid.es/jornadas_formativas_oposiciones

ANPE-Madrid

Procesos selectivos

Cuerpo de Maestros

— Realizacién de una prueba que consiste en la exposicién oral de un tema de la
especialidad de entre tres extraidos al azar. La prueba podra incorporar conte-
nidos practicos.

— La calificacién es apto o no apto.

El Cuerpo de Maestros también puede adquirir nuevas especialidades por la
obtencién de nuevos titulos universitarios, segin el Anexo del Real Decreto
1594/2011, de 4 de noviembre (BOE 9 de noviembre), muy excepcionalmente la
de Educacién Primaria por experiencia, siguiendo el procedimiento regulado por
Resolucién de 21 de marzo de 2014, de la Direccién General de Recursos Huma-
nos de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte (BOCM 31 de marzo),
estando el plazo abierto permanentemente.

Cuerpos de Catedréaticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, Catedraticos y Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Miisica y Artes Escénicas,
Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio

— Quienes deseen participar en los procedimientos de adquisicion de una nueva
especialidad deberan poseer el nivel de titulacion y los demés requisitos que
se exigen para el ingreso libre en dicha especialidad.

— Exposicién oral de un tema de la especialidad a la que se opta, elegido por el
aspirante de entre los extraidos al azar por el tribunal, proporcional al nimero
total de temas del temario de cada especialidad. La exposicion se completara
con un planteamiento didactico del tema:

— Entre 25y 51 temas, entre cuatro temas.
- Superior a 50 temas, cinco temas.

— Se podré incorporar contenidos de caracter practico para determinadas espe-
cialidades. En el caso de especialidades propias de las Ensefianzas Artisticas
que atienden exclusivamente las ensefanzas artisticas superiores, en esta par-
te practica, se debera acreditar, ademas, |la formacion y capacidad de tutela en
las investigaciones propias de las Ensefianzas Atrtisticas.

La calificacién seréd apto o no apto.

Efectos de la adquisicién de una nueva especialidad

1. Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estaran
exentos de la fase de practicas.
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La adquisicién de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior
o anteriores que se pudieran poseer.

Podran participar en los concursos de traslados y se valora adicionalmente en
el baremo la adquirida por medio de prueba.

El profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Profe-
sores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional
podra obtener un puesto de la nueva especialidad adquirida en el centro donde
tuviera destino definitivo, por una sola vez y con ocasién de vacante, a través de
la convocatoria del concurso de traslados. Derecho preferente a centro.

Funcionarios interinos

Se regiran por lo dispuesto en lo establecido para la regulaciéon y ordenacién de
las listas de interinos, que se publicard anualmente.

Segtin el Acuerdo Sectorial de 9 de enero de 2018, articulo 9, Promocién interna:

9.1. La Administracion de la Comunidad de Madrid se compromete a realizar
convocatorias de promocién a los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Se-
cundaria, MUsica y Artes Escénicas, Artes Plasticas y Disefio, y Escuelas Oficia-
les de Idiomas en un nimero de plazas que permitan cubrir, como minimo, la
tasa de reposicion por jubilaciones producida desde la Gltima convocatoria a
estos Cuerpos realizada en la Comunidad de Madrid.

9.2. Asimismo, se compromete a favorecer en las convocatorias de procesos
selectivos el acceso de los funcionarios del Cuerpo de Maestros a los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Forma-
cién Profesional, a través de medidas acordadas en el marco de la Mesa Sec-
torial, siempre que no vulneren la normativa basica.

Acceso a los Cuerpos de Catedraticos de Enseiianza
Secundaria y Escuelas Oficiales de Idiomas

El Sistema de seleccién tiene las siguientes fases:

Concurso de méritos
Conforme al baremo que figura en la convocatoria y que puedes consultar
més abajo.

Publicacién informativa de la puntuacién obtenida
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tiene un fin orientativo para que los aspirantes puedan decidir si quieren parti-
cipar en la siguiente fase. La no participacién no les excluye del procedimiento
ya que es voluntaria.

— Evaluacién voluntaria de la actividad docente
A partir del dia siguiente de la publicacién informativa del baremo, se abrira
un plazo de 15 dias habiles para que los participantes que asi lo consideren
soliciten la evaluacién de la actividad docente y presenten un informe de au-
tovaloracion de su labor docente. Tiene carécter voluntario.

Para obtener una valoracién positiva sera necesario alcanzar, al menos, el cin-
cuenta por 100 de la puntuacién asignada en cada uno de los criterios de
evaluacién establecidos en la convocatoria. La puntuacién por una valoracién
positiva podra ir desde 0,1 puntos a 1 punto.

: - Consulta la informacién sobre el procedimiento selectivo
-t\",’? en nuestra web

SR https://link.anpemadrid.es/acceso_cuerpo_catedraticos

» Seleccion de directores en centros publicos
de la Comunidad de Madrid

— Resolucién de 25 de noviembre de 2024,de |a Direccién General de Recursos
Humanos, por la que se convocan procedimientos para la renovacion y la se-
leccion del puesto de direccién de los centros educativos publicos no univer-
sitarios de la Comunidad de Madrid (BOCM del 29).

Cuestiones previas

— La duracién de un mandato conseguido por el proceso de seleccion es de una
duracién de cuatro afios, prorrogables de forma automatica sin concurrir a un
nuevo proceso, por otros dos periodos en ausencia de evaluacion negativa.

— Transcurridos los tres periodos de cuatro afios cada uno, el director si desea
continuar debe concurrir al proceso de seleccion.

Requisitos de los candidatos

a) Tener una antigliedad de, al menos, cinco afios como funcionario de carre-
ra en la funcién publica docente.
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b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera durante un
periodo de al menos cinco afios en alguna de las ensefianzas de las que
ofrece el centro al que se opta.

c) Presentar un proyecto de direccién que incluya, entre otros, los objetivos,
las lineas de actuacion y la evaluacién del mismo.

d) No haber sido cesado como director por incumplimiento grave de las fun-
ciones del cargo, o haber transcurrido mas de tres anos desde dicho cese.

e) No tener nombramiento como directores de centros que se extienda a
fecha posterior a la de toma de posesién prevista en esta convocatoria.

) Acreditar no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual.

Importante: Es necesario estar en posesion de la formacion sobre el desarrollo
de la funcién directiva en el momento de la publicacién provisional de seleccio-
nados.

Proceso y fases de la seleccién

Se puede solicitar un méaximo de tres centros. La solicitud serd Unica aun cuando
se solicite la direccidon de mas de un centro, debiendo, en este caso, sefialarse el
orden de prioridad de los que se solicitan. El plazo de presentacién de la solicitud
de participacion y los documentos justificativos es de 30 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOCM.

Los candidatos deberan presentar un proyecto de direccién original en el que vaya
incluido la propuesta de equipo directivo. Podran consultar documentacion relativa
al funcionamiento de los centros a los que quieran optar. Este acto se consideraréa
personalisimo sin que pueda intervenir un representante.

Caracteristicas de la prueba

El procedimiento de seleccién constara de las dos fases siguientes:

1. Valoracién de los méritos objetivos segun el baremo.
2. Valoracién del proyecto de direccion.

Nombramientos extraordinarios

Cuando no se haya producido la seleccién de ningtn candidato, por ausencia
de aspirantes, o por no haber obtenido ninguno las puntuaciones minimas esta-
blecidas para el proceso, y tras oir al Consejo Escolar del centro, la Direccién de
Area Territorial correspondiente informara al Consejo Escolar sobre la persona
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propuesta para el desempefio de la direccién del centro, asi como sus méritos

e idoneidad.

En estos casos, los nombramientos de los directores se realizardn por un tiempo
maximo de cuatro afios, de modo que se facilite la presentacién de un proyecto
de direccién y su continuidad.

Cuando se produzca la fusiéon de dos centros existentes, después de oir a los
dos Consejos Escolares y a los equipos directivos respectivos, se propondré el
nombramiento de un director que facilite la integracién de las dos comunidades
educativas.

Renovacién del nombramiento

El nombramiento podré renovarse, a solicitud del interesado, previa evaluacién
positiva de inspecciéon educativa. El nimero maximo de prérrogas posibles sera
de dos. Finalizadas las posibles prorrogas, el interesado deberd participar en el
procedimiento de seleccién para poder ser nombrado de nuevo.

Junto con la solicitud de renovacién, deberd presentar la “actualizacion del
proyecto de direccién”. Este documento, con una extensién méaxima de hasta
veinte paginas numeradas, incluyendo los materiales de apoyo y anexos en esta
extension, deberd partir de un andlisis de la situacién del centro y podré esta-
blecer nuevos objetivos, que deberan tener coherencia con lo realizado hasta
el momento.
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» Concurso-oposicion al Cuerpo de Inspectores

- Resolucion de 16 de mayo de 2025,de la Direccién General de Recursos Hu-
manos, por la que se convoca concurso-oposicion de acceso al Cuerpo de Ins-
pectores de Educacién en el &mbito de gestion de la Comunidad de Madrid
(BOCM del 30).

— Decreto 133/2014, de 27 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece el procedimiento de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educa-
cién en el &mbito de la Comunidad de Madrid, (BOCM del 28 de noviembre).

Requisitos de los candidatos

a) Estar en posesion del titulo de Doctorado, Master Universitario, Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura o titulo equivalente.

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos que integran la Funcién Publica Docente.

c) Acreditar una antigliedad minima de ocho afios como funcionario de carrera
en alguno de los cuerpos que integran la funcién publica.

%3 Consulta normativa, cuadro resumen del procedimiento
utE  selectivo e informacién de interés:

https://link.anpemadrid.es/acceso_cuerpo_inspectores

» Habilitaciéon y Acreditacion lingiiistica

El programa Bilingtie de la Comunidad de Madrid ha hecho necesario establecer
procedimientos para que los profesores puedan adquirir la certificacion que les
habilita para impartir clases dentro de este programa.

Ambos procedimientos ofrecen una doble via de adquisicién:

— Por superacién de la prueba de aptitud.
— Por estar en posesion de titulaciones especificas.

Consulta normativa, convocatorias, resumen de las pruebas, titulaciones que
eximen de parte o la totalidad de las pruebas:

Habilitacién lingiiistica
https://link.anpemadrid.es/habilitacion_linguistica

Acreditacién de Inglés Avanzado

https://link.anpemadrid.es/acreditacion_ingles_avanzado
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Profesorado interino

Las Listas de interinos de la Comunidad de Madrid se rigen por los Acuerdos

alcanzados en la Mesa Sectorial de Educacion y la Resoluciéon anual que regula su

formacién.

Acuerdo de 10 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de 24 de marzo de 2023, de la
Mesa Sectorial de Negociacion del personal docente no universitario, sobre
composicion, ordenacién, funcionamiento y seleccidn de las listas de aspiran-
tes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad en el ambito
de la Comunidad de Madrid (BOCM del 19).

Resolucién de 23 de mayo de 2025,de la Direccidon General de Recursos Hu-
manos, por la que se regula la formacién, ordenacién y prérroga de las listas
de aspirantes a desempefiar puestos en régimen de interinidad en los Cuerpos
Docentes No Universitarios (Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Profesores Especialistas en Sec-
tores Singulares de Formacién Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas y Catedréticos,
Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio) en los Centros Pu-
blicos de la Comunidad de Madrid para el curso 2025-2026 (BOCM del 30).

ANPE-Madrid ha elaborado una Guia de Interinos que recoge toda la informa-

cién relevante para el personal interino: condiciones econdémicas, formalizacién

del contrato, ceses, prestaciones por desempleo, permisos y licencias, asi como

un resumen de la normativa vigente aplicable.

Guia de Interinos

https://link.anpemadrid.es/guia_profesorado_interino
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También puedes visitar nuestra pagina, en la pestafia de Informacién profesional,
en la seccién de profesorado interino, donde encontraras toda la informacion que
te afecta.

ANPE-Madrid organiza todos los afos jornadas formativas para explicar la Reso-
lucién por la que se regulan las listas de interinos y todas aquellas novedades que
afectan al colectivo.

Jornada formativa funcionarios interinos
https://link.anpemadrid.es/jornadas_formativas_oposiciones

Tu camino profesional de interino a funcionario
comienza con las jornadas formativas
de ANPE Madrid.

Las organizamos para acompaiiarte y aclarar todas
la dudas que puedas tener en relaciéon a, entre otras:
oposiciones, listas de interinos, baremos y méritos,
asignacion de destinos, PADI y retribuciones.
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Funcionarios en practicas

Los seleccionados en el concurso-oposicion tienen, para la Administracion, la con-
sideracion de funcionarios en practicas.

En nuestra pagina web podras encontrar, ademas de la Guia de funcionarios en
practicas, que actualizamos todos los afios, la siguiente informacion sobre esta
fase de tu carrera docente:

— MUFACE: alta y aspectos importantes.

- Regulacién de la fase de practicas Primaria.

- Regulacién de la fase de practicas Secundaria, FP Y Régimen Espe-
cial.

— Guia de funcionarios en practicas.

— Guién orientativo para la memoria final.

- Memoria final.

- Memoria final: Orientacién educativa o Servicios a la comunidad en
IES.

- Memoria final: Orientacién educativa o Servicios a la comunidad en
EOEP/EAT.

— Reconocimiento de servicios previos.

- Trienios y sexenios durante el afio de practicas.

ANPE-Madrid Funcionarios en Practicas

o https://link.anpemadrid.es/informacion_profesional

ANPE-Madrid organiza todos los afios todos los afios, una jornada informativa
para los funcionarios en practicas.

En esta jornada se tratan temas relacionados con su actual situacién y con el
desarrollo de la fase de practicas: periodo de realizacién, elaboracién del infor-
me final, reconocimiento de servicios previos, obligatoriedad de participar en el
Concurso de Traslados y proceso de participacion en el mismo, consejos Utiles
para este curso en practicas, asi como la participacién en futuros sistemas de pro-
visién, su nuevo sistema de proteccién social como afiliados a MUFACE, sistema
retributivo, etc.

Ultima jornada informativa de Funcionarios en Précticas
https://link.anpemadrid.es/jornadas_formativas_oposiciones
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LOMLOE

En el curso 2023/24 finalizé la implantacién de la Ley Orgénica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (LOMLOE).

ANPE ha realizado una edicion de la nueva ley educativa que hemos entrega-
do a nuestros afiliados y que pueden consultar en documentos.anpe.es/ANPE_
LOMLOE. Hemos utilizado un esquema de colores para que se puedan identificar
las tres leyes educativas que componen la ley educativa LOMLOE.

ANPE-Madrid edita y actualiza las Guias de la normativa aplicable en las dis-
tintas etapas educativas para facilitar al profesorado la normativa de aplicacion.
Este afio las hemos actualizado con la legislacién autonémica que se ha ido publi-
cando, y que es la que més interés tiene para los docentes.

Novedad: Este curso estard disponible la Guia de la normativa para Forma-
cion Profesional. No se habia podido realizar hasta la publicacién del Decreto
27/2025, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la orde-
nacién y organizacion del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad de
Madrid (BOCM del 22).

Guia de Normativa aplicable Educacién Infantil
https://link.anpemadrid.es/guia_normativa_infantil

Guia de Normativa aplicable Primaria
https://link.anpemadrid.es/guia_normativa_primaria

Guia de Normativa aplicable Secundaria
https://link.anpemadrid.es/guia_normativa_secundaria

Guia de Normativa aplicable Bachillerato
https://link.anpemadrid.es/guia_normativa_bachillerato
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Jornada escolar

Desde ANPE queremos manifestar con total rotundidad nuestro mas absoluto re-
chazo al proyecto de Decreto de la Consejeria de Educacion sobre la jornada es-
colar. Este texto es, sin ambages, un despropésito normativo, que atenta contra
principios basicos como la participacién democrética real de las comunidades edu-
cativas, el respeto al trabajo docente y la autonomia pedagdgica de los centros.

No se ha contado con la opinién del profesorado, principal motor del sistema edu-
cativo y verdadero experto en los procesos de ensefianza-aprendizaje. No se nos
puede seguir relegando a un papel testimonial en decisiones de enorme calado
organizativo, como es el modelo de jornada. ANPE denuncia que esta norma per-
mite que una minoria de familias pudiera imponer un cambio de jornada en contra
del criterio de la mayoria del claustro y del consejo escolar, socavando la conviven-
cia y el consenso basico que deben regir en cualquier comunidad educativa.

Es especialmente grave, ya que este decreto supone un ataque directo a la auto-
nomia pedagdgica y organizativa de los centros. El actual marco legal reconoce
dicha autonomia como un pilar fundamental de calidad y flexibilidad educativa.
Sin embargo, este texto lo anula de un plumazo, centralizando la decisién en cri-
terios ajenos al conocimiento profesional del equipo docente.

No es cierto que todos los padres prefieran la jornada partida, como se sugiere
interesadamente desde algunos sectores. Muchos rechazan que esta opcién im-
plique obligatoriamente que sus hijos deban quedarse al comedor y permanecer
en el centro hasta las 16:30 h, lo cual no responde ni a sus necesidades familiares
ni a una mejor conciliacién.

Tampoco es cierto que la jornada partida sea pedagdgicamente méas adecuada.
La experiencia directa de quienes trabajamos en el aula demuestra que el rendi-
miento del alumnado cae drasticamente por las tardes: resulta mucho mas dificil
mantener su atencién, gestionar la disciplina o avanzar en los contenidos. Ade-
mas, aumentan los conflictos, los casos de acoso escolar (bullying) y el absentis-
mo, ya que muchos alumnos —especialmente los méas pequefios— no regresan a
clase por la tarde. Solo los docentes que estamos cada dia en el aula podemos
opinar con conocimiento de causa. Basta ya de escuchar a supuestos “expertos
pedagogicos” que jamas han pisado una clase.

Se esgrimen, como argumentos a favor de |a jornada partida, supuestas recomen-
daciones e informes de la OCDE que, ni en forma ni en contenido, justifican esta
medida. Ademas, se ignora deliberadamente que no es posible aplicar criterios
europeos sin tener en cuenta las particularidades de las costumbres, la cultura y
los horarios espafioles. De hecho, la mayoria de los centros en Esparia funcionan
con jornada continua.
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Es evidente que este tipo de decisiones generan un profundo rechazo entre los
profesionales de la ensefianza. ANPE-Madrid esta estudiando la viabilidad juridica
de impugnar este decreto, y promoverd acciones del profesorado en defensa de
nuestros derechos, del respeto institucional a nuestro trabajo y del sentido comun
en la organizacién escolar.

El modelo de jornada no puede ser una moneda de cambio politica, ni un campo
de imposiciones unilaterales. Exigimos respeto, didlogo y sensatez.

La educacién no puede seguir sometida a vaivenes politicos ni a ocurrencias
de corto recorrido. Espafia ha sufrido demasiados cambios improvisados en
sus leyes educativas, y sabemos que con ideas aisladas no se solucionan pro-
blemas estructurales.

La modificacion de la normativa sobre la jornada escolar supone un ataque
frontal a un derecho fundamental de los centros: la libertad de decidir, en fun-
cion de sus caracteristicas y necesidades, si optan por jornada continua o partida.
La Administracién ha optado por imponer restricciones arbitrarias que limitan la
capacidad de los centros para organizar su funcionamiento de manera eficaz.

A esto se suma la intencion de prohibir el uso de pantallas en los colegios,
una medida que, si bien parte de una preocupacién legitima sobre el abuso de
la tecnologia, no puede aplicarse sin un debate riguroso, sin evidencias claras y
sin respetar la autonomia profesional del docente. Los profesores deben tener la
libertad de utilizar, con criterio pedagdgico, todas las herramientas a su disposi-
cion, siempre en beneficio del aprendizaje de sus alumnos.

Desafortunadamente, el curso 2025-2026 también ha comenzado con otro anun-
cio que ANPE-Madrid rechaza: el denominado Plan de Rescate de Mateméticas.
Hemos expresado nuestra preocupacion y rechazo ante la propuesta de que estu-
diantes de tercero de Matematicas o de Ingenierias puedan impartir docencia en
los centros educativos de la regién.

El alumnado necesita docentes formados en atencién a la diversidad, gestiéon de
aulay didactica de las matematicas, no improvisaciones apresuradas. Este anuncio
no resuelve el problema de fondo, sino que lo oculta; la escasez de profesorado
en matemadticas es consecuencia de afios de falta de planificacién, de una oferta
insuficiente de plazas y de condiciones laborales poco atractivas que desincenti-
van la incorporacién a la docencia. Sustituir a profesionales con formacién y opo-
siciones por estudiantes sin cualificacién es una via de precarizaciéon que rebaja
derechos y degrada la profesion docente.

ANPE-Madrid continuara exigiendo que el saber pedagégico y la ex-
periencia del profesorado sean considerados elementos centrales en la
toma de decisiones educativas.
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Exteriores

» Funcionarios de carrera

Los funcionarios de carrera pueden optar a plazas de asesorias técnicas o perso-
nal docente en centros educativos del exterior. La tipologia de plazas a aplicar de-
pende de diferentes factores, como la etapa educativa en la que se imparte clase,
especialidad y cuerpo, nivel de idiomas, paises de interés. El ministerio publica
anualmente convocatorias. La fase de seleccidn consta de dos fases: la de méritos
y la fase especifica (pruebas).

» Funcionarios interinos

El profesorado interino podra ocupar plazas de docente en el exterior que hayan
quedado sin cubrir por funcionarios de carrera, las que surjan por necesidades
eventuales o para sustituir a funcionarios de carrera destinados en el exterior.

Para ser llamado como docente interino es necesario ser integrante de la bolsa
de trabajo del respectivo pais. Las convocatorias seran por concurso de méritos
segun el baremo recogido en la Orden EDU/1481/2009.

Las Consejerias de los distintos paises también pueden realizar convocatorias ex-
traordinarias para cubrir determinados puestos de trabajo.

» Centros y programas

* International Spanish Academies (ISA).

e  Centros de Recursos.

*  Escuelas Europeas.

e  Secciones BilingUes.

e  Centros de Titularidad Mixta.

e Consejerias de Educacion.

*  Agrupaciones de Lengua y Cultura Espanolas (ALCE).
e Centros de Titularidad del Estado Espafiol.

®  Profesorado Visitante.

*  Secciones Espafiolas.
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https://aee.educacionfpydeportes.gob.es/oportunidades/todas/alce.html
https://aee.educacionfpydeportes.gob.es/oportunidades/todas/centros-titularidad-espanola.html
https://aee.educacionfpydeportes.gob.es/oportunidades/todas/profesorado-visitante.html
https://aee.educacionfpydeportes.gob.es/oportunidades/todas/secciones-espanolas.html

ANPE-Madrid

Exteriores

nem Pdagina web del Ministerio de Educacién,

2%

Formacién Profesional y Deportes
https://link.anpemadrid.es/web_ministerio_educacion

Visita la web de ANPE con toda la informacién sobre la Accion Educativa en el
Exterior.

Guia de Accién Educativa en el Exterior
https://link.anpemadrid.es/guia_docente_exterior

ANPE pone a disposicién de sus afiliados la posibilidad de ser incluidos
en una lista de difusién que les mantendra informados de las ultimas no-
vedades. También pueden dirigir sus dudas a través de:

— Email: exterior@anpe.es
- Teléfono: +34 626 300 849
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Datos de interés

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades,

D. G. de Recursos Humanos
https://link.anpemadrid.es/consejeria_educacion

C/ Santa Hortensia, 30 - 28002 Madrid

Tels: maestros: 912 767 368;
Secundaria, F.P y R. Especial: 912 767 762 / 914 206 813;
profesores interinos: 912 767 789 / 917 325 185

Direccién de Area Territorial Madrid-Capital
https://link.anpemadrid.es/dat_capital

C/ Vitruvio, 2 - 28006 Madrid - Tel. 217 203 000
Servicio de Inspeccién Educativa: Tel. 917 202 200

Direccién de Area Territorial Madrid-Norte
https://link.anpemadrid.es/dat_norte

Av. de Valencia, s/n. 28702 S. S. Reyes - Tel. 917 203 800
Servicio de Inspeccién Educativa: Tels. 917 203 857/58/73

Direccién de Area Territorial Madrid-Sur
https://link.anpemadrid.es/dat_sur

C/ Maestro, 19 - 28914 Leganés - Tels. 917 202 700/01
Servicio de Inspeccién Educativa: Tels. 917 202 800/702

Direccién de Area Territorial Madrid-Este
https://link.anpemadrid.es/dat_este

C/ Jorge Guillén, s/n. - 28806 Alcala H. - Tels. 918 872 000/01
Servicio de Inspeccién Educativa: Tel. 918 872 007

Direccién de Area Territorial Madrid-Oeste
https://link.anpemadrid.es/dat_oeste

Crta. de la Granja, 4 - 28400 Collado Villalba - Tel. 918 562 500
Servicio de Inspeccién Educativa: Tel. 918 562 560

ANPE-Madrid

https://anpemadrid.es

Tels.: 915214 348 y 915 213 111
anpe@anpemadrid.es ® www.anpemadrid.es
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Horario

HORA LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES
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Mas los festivos locales y los adicionales en 2026, a determinar por la Comunidad de Madrid.

— Del 25 al 29 de mayo: Conservatorios Profesionales de Musica y Danza.

Inicio de las actividades lectivas:

— 8 de septiembre: Escuelas Infantiles, Casas de Nifios, 1.* ciclo de Educacion Infantil. 2.°

ciclo de Educacion Infantil, Primaria y Especial.

— Hasta el 10 de junio: Bachillerato, FP y Escuelas de Arte.
Evaluacién final (2026):

—  9de septiembre: ESO, Bachillerato, Formacion Profesional, Conservatorios Profesionales de
Musica y Danza, Escuelas de Arte (2.° curso de Artes Plasticas y Disefio) y EEOOII.

—~ 10 de septiembre: Ensefianzas Artisticas Superiores.

— 18 de septiembre: Educacion de Personas Adultas.

— 19 de septiembre: Escuelas de Arte (1.* curso de Artes Plasticas y Disefio).

de las
— 19 de junio: 2.° ciclo de Educacion Infantil, Primaria y Especial, ESO, Bachillerato, FP, Educa-
cién de Personas Adultas y Régimen Especial (excepto 2.° curso de Bachillerato y 6.° curso
de conservatorios profesionales, que finalizaran sus actividades lectivas en funcion de las

— Hasta el 19 de junio: ESO, con caracter general.
— Hasta el 23 de junio: ESO, Bachillerato y FP.
— Hasta el 25 de junio: EEOOII.
de Artisticas

La evaluacion final ordinaria de las asignaturas de caracter semestral que se impartan en el
primer semestre debera estar concluida el 23 de enero de 2026. Para aquellas asignaturas que
se impartan en el segundo semestre o tengan caracter anual, la evaluacion final ordinaria debera
estar concluida el 5 de junio de 2026. Hasta el 19 de junio de 2026, se realizaran las pruebas

ias, la evaluacion final i la evaluacion final inaria de las asigna-

necesidades derivadas de la prueba de acceso a la Universidad y sus i de
admisién).
— 25 de junio: EEOOII.
— 31 de julio: Escuelas Infantiles, Casas de Nifios, y 1.* ciclo de Educacion Infantil.
Evaluacién final ordinaria (2026):
— Del 18 al 22 de mayo: EEOOII.

t y ¥ las activi , para |

del primer semestre evaluadas el 23 de enero de 2026, se podra realizar la evaluacion extraor-

dinaria hasta el cierre de actas el 30 de enero de 2026, seglin establezca la guia docente co-
i Cada méster en i artisticas inara de acuerdo con su realizacion,

i i6n y memoria de 0 on de las pruebas de evaluacion,
la entrega y defensa de los trabajos fin de master en convocatoria ordinaria y extraordinaria.

Puedes descargarte nuestro calendario en el siguiente enlace
https://link.anpemadrid.es/calendario_escolar
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un-l LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET
Grados Oficiales:

+ Maestro en Educacién Primaria

+ Maestro en Educacién Infantil

* Maestro en Educacion Primaria (Grupo Bilingle)
*  Maestro en Educacion Infantil (Grupo Bilingue)

+ Pedagogia

+ Doble Grado en Maestro en Educacion Infantil
y Primaria

+ Doble Grado en Maestro en Educacion Infantil y
Pedagogia

Masteres Oficiales:

+  Formacién del profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién profesional y Ensefianzas de
idiomas

*  Psicopedagogia

* Neuropsicologia y Educacion

+ Tecnologia Educativa y Competencias Digitales

+ Atencion Tempranay Desarrollo Infantil

+ Enseflanza de Espafiol como Lengua
Extranjera (ELE)

+  Gamificacién Educativa

+ Educacion Especial

* Innovacion Educativa

*  Educacién del Caracter y Educacion Emocional

*  Métodos de Ensefianza en Educacion
Personalizada

+ Liderazgo y Direccién de Centros Educativos

+ Ensefianza de Inglés como Lengua Extranjera

+  Prevencion y Mediacion de Conflictos en
Entornos Educativos

+ Didactica de las Matematicas en Educacion
Secundaria y Bachillerato

+ Didactica de la Lengua y la Literatura en
Educacion Secundaria y Bachillerato

Doble Grado en Maestro en Educacion
Primaria y Pedagogia

Mencion Pedagogia Terapéutica

Mencion Audicién y Lenguaje

Mencion Lengua Inglesa

Mencién Educacion Fisica

Mencién Educacién Musical

Curso de Adaptacién al Grado en Primaria
Curso de Adaptacién al Grado en Infantil

Didactica de las Matematicas en
Educacion Infantil y Primaria

Didactica de la Lengua en Educacién
Infantil y Primaria

Educacion Bilingue

Métodos de Investigacion en Educacion
Docencia Superior Universitaria
Atencién Educativa y Prevencion de
Conductas Adictivas en Nifios y
Adolescentes

Didactica de las Ciencias Sociales:
Geografia e Historia en Educacion
Secundaria y Bachillerato

Didactica de la Biologia y la Geologia en
Educacion Secundaria y Bachillerato
Didactica de la Fisica y la Quimica en
Educacion Secundaria y Bachillerato
Educaciéon Ambiental

Informate

unir.net
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Mas de 70.000 docentes
ya se han formado en nuestra
Facultad de Educacion

+ 10 afios formando educadores online

Explora los Grados, Menciones y Masteres que hemos
disefiado pensando en profesionales como tuy empieza a
crecer en tu carrera docente.

Descuentos especiales para ANPE:

+ 20% de descuento minimo garantizado

+ 20% de descuento en el Master de Formacion del Profesorado
* 5% de descuento adicional a las promociones comerciales

+ Condiciones ventajosas en las matriculas de Grados

+ Descuentos para afiliados, cényuges y familiares

« Grados y Masteres oficiales 100% online
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a) ANPE-Madrid
C/ O’Donnell, 42 - 1° A - 28009 Madrid

FRANIEE B Tels. 915213 111y 915214 348
B maorin anpe@anpemadrid.es
www.anpemadrid.es
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Defensor del Profesor
Defensor

del Profesor C/ O’Donnell, 42 - 1° A - 28009 Madrid
Tel.: 915 220 827
anpemadrid@eldefensordelprofesor.es
defensordelprofesor.anpemadrid.es




