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Hace menos de un mes, ANPE-
Madrid celebré su XX Consejo
Sindical Autonémico, citaenla
quesereeligié aFranciscoMel-
céncomosecretarioautondmi-
co. Aqui comienza el segundo
mandato de Melcon, tras cua-
tro anos repletos de trabajo en
el principal sindicato indepen-
diente delaensefianzaptblica.
M Pregunta. ¢Son suficientes
lasplazasconvocadasparalas
oposiciones del proximo aiio?
H Respuesta. Las plazas son
manifiestamenteinsuficientes,
dado que la Educacion es un
servicioesencialy,desdeluego,
las 197 plazas estdn muy lejos
de los 1.550 profesores que se
handadodebajaeste aio. Con-
sidero que Educacion deberia
abogar de forma pionera ante
el Ministerio para que se supri-
mieseellimitedel 10%enlatasa
de reposicion de efectivos. Es
imprescindible que se convo-
quen todas las plazas donde se
hayan producido bajas o que
sean vacantes. Si se sigue apli-
cando esta tasa, vamos a crear
una gran bolsa de profesorado
inestable, asi como precarizar
el empleo docente en la ense-
fianza publica.

M P. ;Es positivo que se hayan
adelantadolasoposicionesen
Primaria?

m R. Convocar oposiciones de
maestros este an@ no es positi-
vo,yaquerompeelhorizontede
preparacion a los opositores,
quelohacenplanificandocudn-
dosevanacelebrar. Asimismo,
atenta contra la estabilidad
laboraldelos profesoresinteri-
nos,yaquealhaberoposiciones
se modifican las listas corres-
pondientes y van a tener que
rotar. Estaconvocatoriaimpre-
vista crea una inestabilidad
totalmente innecesaria a los
futuros profesores. Ademas,
evidencia unafaltatotal de pla-
nificacionporparte delaComu-
nidad, queyaconvocéoposicio-
nes de maestros el ane pasado
y es cuando tenia que haber
sacado mas plazas paramaes-
tros de Inglés si hacian falta.
B P.;Creequeelafioqueviene
sevolveranaconvocarplazas
paramaestrodePrimaria?

m R. No sabemoslo que va a
ocurrirelafioqueviene, aligual
quenosabemosloquevaaocu-
rrir dentro de un mes. El didlo-
go, el contacto ylanegociacion
con la Comunidad estan rotos.
La Consejerfamadrilefia actia
unilateralmente y por impul-
s0s, no con una planificacion a
medio o largo plazo de como
tiene que ser la politica educa-
tivayde plantillas.

M P. ;Qué opinion tiene sobre
la reforma de los planes de
Magisterio?

M R. Silo que se pretende es

“La Consejeria
actda por impulsos
y unilateralmente,
no planificaa

largo plazo”

“Es imprescindible
que se convoquen
todas las plazas
libres o que estan
vacantes”

mejorarlaformaciéndelospro-
fesores, lo que se tiene que
hacer es realizarse de forma
rigurosa. No compartimos que
mediantetitularesdeprensase
anuncienmedidasqueluegova
a ser dificil llevar a la préctica,
dado que la formacion inicial
delprofesoradoesunacuestion
es Estadoy que corresponde al
Ministerio. Siempre hay que
mejorar la formacién de los
docentes, perotiene que hacer-
se en un foro amplio y donde
participe el Ministerio, las
CAA, las universidades, los
afectadosatravésdesusrepre-
sentantes, y todos aquellos que
tenganqueverconlaformacion
inicialyla continua.
B P.;Enquésetienequerefor-
zar el profesorado?
m R.Laformaciéondelosdocen-
tesesunacuestionamplia, pro-
funda, seria y tiene que tratar-
se de formarigurosa. Hay dife-
rentes puntos de vista, todos
muyrespetables,entornoaqué
cuestiones son en las que se
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tienequeincidiralahoradefor-
mar a un docente. Hay quien
opina que los docentes tienen
que tener formacion cientifica
de la materia que tienen que
impartir, lo cual estd muy bien
para los profesores de Secun-
daria. Por otro lado, hay quien
opina que losprofesores deben
estar formados en mayor pro-
fundidad en cuestionesdidacti-
cas y metodoldgicas. Yo creo
que en el equilibrio estd la vir-
tudyqueloquetiene que haber
esundebate donde se aborden
estas cuestiones y se vean cua-
lessonlasnecesidades de cada
cuerpo concreto, para luego
profundizar en el aspecto que
seamdsinteresante omasdefi-
citario en cadaunode ellos.

M P..CreequelaConsejeriase
deberiareunirmasfrecuente-
mente con los sindicatos?

B R.LareunionesconlaConse-
jeria se producen periédica-
mente, aunque no con la fre-
cuencia que deseariamos.
Estasreunionesseantotalmen-

== Fragmentacion

“Uno de los mayores inconve-
nientes que vemos a la Lomce
es que desvertebra el sistema
educativo, al fragmentarel
curriculo con tres nuevos tipos
de materias: troncales, especi-
ficasy delibre configuracién
autonémica”.

mm Mayorinversion
“Elanuncio de potenciar las
materias instrumentales en la
Educacion Primaria hecho por
la Consejeria, es un objetivo
que compartimos, pero las
materias son muchasy los
tiempos muy ajustados. No
vemos adecuado si se hace a
costa de otras materias que
también son importantes en la
formacién integral de los
alumnos. Este refuerzo deberia
hacerse en base a otras posibi-
lidades como son el desdoble
de grupos, apoyos, refuerzosy
programas diversificados, que
requeririan mayor inversiony
mayor niimero de efectivos”.
mm Formaciénintegral
“"Defendemos la formacién
integral de los alumnos y cree-
mos que asignaturas como la
Educacién Plastica, la Masicay
la Educacién Fisica son asigna-
turas importantes para dicha
formacion”.

== Futuro

“Una ley educativa que nace
sin ningln consenso, ni politi-
co, nisocial, ni profesional,
tiene un recurrido muy corto.
Elfuturo es incierto, ya que
una ley educativa sin apoyo ni
consenso no puede durar
mucho”.

te informativas y carecen de
cualquiertipodefondooconte-
nido. La Educacién Publica es
un pilar fundamental del Esta-
do, ylos profesores son los que
sostienen el entramado.
Lamentamos quelaConsejeria
no se reuna las veces que ten-
driaquereunirse,niconelcon-
tenido que deberia de tratarse,
con los representantes de los
profesores. Tiene consecuen-
cias, elprofesoradoestadesmo-
tivado, frustrado y no entiende
muchasdelasiniciativasquese
tomandesde Educacion. Eldia-
logo, elentendimiento, lanego-
ciacién y el consenso son ele-
mentos fundamentales para
mejorar la Educacion y tener
profesoresmuchomdsmotiva-
dosy conmayor implicacién.
M P. ;No se plantean tomar
medidas ante estos desplan-
tes?

M R. Seguiremos insistiendo y
reivindicandoelpapelnegocia-
dor delaMesa Sectorial. No
nos planteamos, como medida,

de protesta, abandonarla. Sila
Mesa Sectorial tiene poco con-
tenidoyseretine pocasveces,si
abandonamos, ya la matamos
directamente. No somos parti-
darios de abandonar la mesa,
perosi queremosrevitalizarla.
Esperamos que lleguen tiem-
posnuevosdondelamesarecu-
peresuprestigioydondesetra-
ten temas importantes de la
Educacion.

m P.;Hayyacalendarioparala
siguiente reunién con la Con-
sejeria?

B R.Noexisteun calendariode
reunionesdelaMesa Sectorial,
éstafuncionaamedidaquevan
surgiendo temas en los que es
perceptiva la reunién de la
mesa. Hemos demandado
dicho calendario enreiteradas
ocasiones, pero no se nos ha
concedido. Hay cuestiones que
tenemos que tratar y espera-
mosquenosvayanconvocando
para ello, como el Decreto de
Directoresolamodificaciondel
curriculo. En este sentido,
vamos aimpugnar la Oferta de
Empleo Publico por falta de
negociacion,yaquenohahabi-
dounanegociaciénrealenrela-
cion al nimero de plazas con-
vocadas.

M P. ;Qué falla en el sistema
educativo madrileiio?

m R.Elsistematieneproblemas
de orden estructural en rela-
cion al profesorado. Las politi-
cas educativas que se llevan a
cabo parece que benefician
mads alaPrivada que ala Publi-
ca. El Programa Bilingiie estd
comenzandoasercuestionado,
ya que hay escasez de profeso-
radoyllevaunritmodeimplan-
tacion un poco rapido. Estd
generandoproblemasenalum-
nos que llegan a la ESO con un
déficit de conocimientos en las
materias que se implantan en
inglés, fundamentalmente en
Ciencias Sociales. Tendria que
evaluarse y ver en que medida
estd creando problemas o pro-
duciendo beneficios. Por el
momentonose hahecho,porlo
que consideramos importante
queserealice. Enrelacionalas
politicas del profesorado, nos
gustaria que las autoridades
hicieran algun gesto amable
hacialaplantilla. Lascampanas
hechas desde la Consejeria en
las que se cuestionabala profe-
sionalidad docente son absolu-
tamente rechazables, son un
graveproblemaquedesmotiva
al profesorado. Por lo demds,
existefaltadedidlogoyentendi-
miento. Es cierto que los resul-
tados de Madrid obtenidos en
PISA son mejores que lamedia
de la OCDE o las CCAA, pero
echamos en falta que en las
declaracionesparaanalizarlos
resultadosnosemencionase el
papeldelprofesoradoysimple-
mente se atribuyera el éxito a
laspoliticas educativas.



