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Reunidn en la Consejeria de Educacion

Las organizaciones sindicales reclaman
la negociacion urgente de temas pendientes

Los secretarios generales de las organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial de Educacién —CCOQOO,
ANPE, CSI-F y UGT—, en la reunion mantenida hoy en la consejeria de Educacioén, Juventud y Deporte,
han expresado a las viceconsejeras de Educacién no Universitaria, Juventud y Deporte, D? Carmen
Gonzalez Fernandez, y de Organizacién Educativa, D* Maria José Garcia-Patron Alcazar, la necesidad
urgente de iniciar la negociacién sobre el pago del verano y los complementos econdémicos al profesorado
interino.

Los sindicatos han quedado emplazados para comenzar esta negociacion el viernes 17 de junio, una vez
gue la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda comunique a la de Educacién las previsiones
presupuestarias para el afio 2017. Asimismo, se deben iniciar sin falta tanto la prevision de las plantillas
conocidas para los centros como los planes de incremento de presupuesto educativo de la Consejeria
para 2017, que debe incluir una partida para la mejora de las condiciones sociolaborales del profesorado
y de la educacién publica. En cualquier caso, el profesorado debe saber, antes del 30 de junio, en qué
estado se encuentra esta cuestion.

Las organizaciones representativas del profesorado consideran ineludible y urgente que comience un
proceso negociador para alcanzar un nuevo Acuerdo Sectorial, que la Consejeria se habia comprometido
a tener cerrado al terminar este curso. El Acuerdo debe incluir la reversion de los recortes en derechos del
profesorado.

Por otra parte, los sindicatos han recordado a los viceconsejeras la necesidad de fijar un calendario con
los asuntos preferentes para el curso 2017-2018, cuya negociacion debe iniciarse antes de la finalizacion
del curso. Entre otras cuestiones, deben priorizarse las siguientes:

- Actualizacién de permisos y licencias del profesorado.

- Reducciéon de horas lectivas del profesorado de Ensefianza Secundaria para que sea posible
asumir otras tareas de la funcion docente y responder a las necesidades del alumnado y los
centros.

- Recuperacion de un profesor y medio por grupo para tareas de apoyo en Educaciéon Infantil y
Primaria.

- Recuperacioén de los perfiles de atencién a la diversidad que puedan atender al alumnado que lo
necesita.

- Ampliacion de las plantillas en todas las etapas y ensefianzas para dar respuesta a las necesidades
actuales.

- Planificacion de la red de centros de Formacion Profesional y su repercusion en las plantillas.
- Desarrollo de un Plan de Empleo que responda a las necesidades de los centros publicos.
- Homologacion de los derechos del profesorado con el resto del funcionariado.

Asimismo, las organizaciones sindicales han solicitado informacién sobre las medidas que va a adoptar la
Consejeria para solucionar las siguientes cuestiones:

- El descenso de ratios, la cobertura de bajas y los descuentos por incapacidad transitoria.

- La problematica que impide la recepcion, por parte de los centros publicos de las partidas
presupuestarias que les corresponden, en tiempo y forma.

En relacién a la polémica suscitada en los medios de comunicacion sobre la propuesta de un cambio de
los examenes de septiembre a junio, los sindicatos firmantes no tienen una posicion fijada, ya que esta
cuestién no es actualmente objeto de negociacién y que, ademas, se va a presentar en breve en el
Consejo Escolar un borrador de orden de calendario que no contempla esta posibilidad.

Los sindicatos han manifestado que ni el profesorado ni la Escuela Publica pueden permanecer por mas
tiempo sin que sus problemas sean resueltos y que debe haber partidas presupuestarias para los
docentes, ya que sin mas inversién educativa es imposible avanzar en la mejora de la educacion.
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