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2. RESUMEN DEL ESTUDIO REALIZADO

COMISION DE TRABAJO N° 1:

“Analisis de Ia Formacién Profesional desde ef punto de vista
de las necesidades de cualificaciéon y de la insercién laboral
en los ambitos educativo y de empleo” '
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‘Miadrid, 22 de febrero de 2017~ -
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' Objetives

1. lidentificar la demanda de empleo por perfites profesionales.

2. Relacionar los perfiles profesionales demandados con los fitulos de FP y
los certificados de profesionalidad oferfados.

3. Analizar la insercién laboral de quienes obtienen un titulo de FP y un
certificado de profesionalidad.
4. identificar aspectos que. influyen en la insercion iaboral de guienes
~ poseen estudios de Formacion Pro;essonai o han obtenido un. cer‘aﬂcada
ge professonaiagaa en €l amblto de empiﬂo ,
5. Disefar actuaciones y medidas tendentes a facilitar la insercion iaboral de
 fas perscnas que- posean esiudios de Formaeaon Profesional ylo
certificados de profesmrsai;dad
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» Informes de [a Direccion General de Formacion Profesional y Ensenanzas de
Régimen Especial presenfados el 28 de octubre de 2016: : ‘
 “Insercion laboral de ciclos formalivos de grado medro en cem‘ros sostenidos
con fondos pablicos”.
s “Insercion laboral de los ciclos formativos de grado superror en centros
publicos”
= Prevision de desarrollo de Titulos de Formacion Profesionaf’.
» Informe “Anélisis de la insercion laboral de los titulados en P de las promociones
2011-2013, 291 2—201 4 201 3-201 5” feahzado por el IES Clara del Rey en jU]IO de
.2016.. L : Co
> _Amculo de prensa Nue as: profesrones publfcado en e! diano Expans:oﬁ '] ‘26 de
- '_abnl de 2016 fora Aib: Casﬂda L : R
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» VI Informe Infoempieo ADECCO sobre Empieabiha’ad y Formacion Profesional, de
22 de septiembre de 2016.

> informe de CEIM referente a las necesidades de cualificacion, presentado ef 21 de
noviembre de 20186 y referido a los sigufentes informes:
- Informe ADECCO sobre el futuro del trabajo en Espafia 2016.
» Informe CEDEFOP “Spain: Mismaltch priorify occupations”.
« Informe EPYCE. “Posiciones y competencias méas demandadas en 2015”.
s Vil Informe Infoempleo ADECCO sobre Empleabilidad y Formacion
Profesional.
= [nforme Compeienc;as profesionales y empleabxiidad CE S dej fercer trimeshre
de 2015,
Informe de Iz Direccién Generaf def Servicio Publicc de Emmieo de febrero de
2016 “Mefodo!ogia utilizada en el srsfmma de empfeo para la. prionzac;on de fas -
cualificaciones profesionales”.
informe de Insercion en el Mercado Laboral de! Mfmsierlo de Educac:on Cultura y
Deporte “Titulados de FP del Sistema Educalivo™ de agosto de 2015. ,
> Informe de CCOO, presentado el 19 de diciembre de 2016 “Ocupaciones con
fendencia positiva y oferta formativa en fa Comunidad de Madrid”, referido af
Observatorio de las ocupaciones 2016 {SEPE).
» Publicaciones de fa Consejeria de Economia, Empleo y Hac:enda
correspondientes al MONITOR DE EMPLEG 2015 ediciones de 2016.
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RESUMEN DE LA OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL

S CEN’mob PRIVADOS
CENTROS . R
PUBLICOS CONCERTABOS - NO-

© CONVENIDOS CONCERTADOS
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Kecesidades de cualificacién detectadas

Tecnologia: Relacionas con Big-Data y e-commerce. Las ocupaciones Técnicos

~en operaciones de sistemas informaticos, Programadores informaticos y control

numerico fienen una tendencia pesitiva de confratacion {mas de 20000
contratos). -

Turismo y 0Gio: turismo gastronomico, de congresos y de salud y bienestar.

Salud y bienestar: en relacion con el progresivo envejecimiento de la poblacion.
Las ocupaciones profesionales del trabajo v la educacion social e instructores de
actividades deportivas tienen una fendencia posmva de coniratacion (mas de
20000 CGmratos}

Energia: E—nefgs'as renovables _

Comercio: Comerciales para nueves mercados, Account Manager, Comarcio

'Digital y Comercial de Exportacion. Ocupaciones como agentes y representantes

comerciales, empieados de informacion af usuario, teleoperadores, operadores
de cairetillas elevadora tienen una iendﬂnma g}osmva de contratacidon {mas de
20000 contratos). -

“Informe ADECCQ sobre &l fufuro del trabajo en Espafia 20167,
“Informe EPYLE: Posiciones y compeltencias mas demandadas en 2015
Observatorio de fas Ocupaciones 2016 “Informe del Mercado de Trabajo Estatal Datos 2015" del SEPE
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- Iniciativa y Proactividad = = . - Resiliencia o Inteligencia Emocional
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Insercion faboral egresados en Formacion Profesional A
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO s

- El 55,7% de titulados son contratados en el 1° afio de su titulacidn
(Cocina y gastionomia, Mecanizado y Cuidados auxiliares de
enfermeria). '

- El 57,8 % tiene una contratacidon adecuada a su titulacion. Un 25,2%
ocupa puestos que requieren una cualificacion superior a la que tienen

{Cocina y gastronomia, Sistemas microinformaticos y redes y
Electromecinica de vehicuios automéviles). '

- El 52,7% tenen un contrato de duracién superior a © meses
(Instalaciones de produccion de calor y ?\fecan;zado).

Estudio realizado por la Direction General del
Servicio Pablico. de Empleo.
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADG MEDIO
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EEES&EQE@E% taboral ege*es&&@s en Formacioén meesmmﬁ
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO .
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Estudio realizado por ta Direction General dél Servicio Pablico de Empleo.
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Insercién laboral egresades en Formacién Profesional
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO |
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insercién laboral egresados en Formaclion Profesional
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR o

- Fl 59,4% de titulados son contratados en el 1° afic de su fitulacion
(Direccion de servicios de restauracion, Estética integral y bienestar y
Mantenimiento electronico)

_ EI 50,2 % tiene una contratacién adecuada a su titulaciéon. Un 13,6%
ocupa puestos que requieren una cualificacion superior a Ia que tienen
(Direccion de servicios de restauracion, Proyacios de edificacion y Estética
integral y bienestar) ' : o

- ElI51,4% tienen un contrato de dwamoﬁ superior a 6 meses {Deoarroiso
de aphca iones informaticas y Mamemmemo ﬂ!nctromco}

Estudio realizado por la Direccion General del
Servicio Pablico de Empleo.
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EE%SEE@E%EE I&Mm% egresades en Formacion Profesional
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

AIMAESTRACEE Y EINANZAS :

AMSIATEON T AUTMIDADES FISAS ¥ DEPCRTIVAS
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irfra cuzfificaciin mAdecupdc = SShre cualificasitn

Estudio :eé!ﬁza_do poria Direccion General del Servicio Piblico de Empleo,
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3. RECOMENDACIONES PARA LA PLANIFICACION DE LA
OFERTA EDUCATIVA DE FORMACION PROFESIONAL -

MEJORAR LA ORIENTACION Y DIFUSION DE LA OFERTA DE FP.

= Potenciar en ios centros la orientacion profesional, contrarrestande ios

e
“‘—-—-k---w.._«u.mm s

estereotipos de genero_ : e ——

= Mejorar la difusion de la informacion dirigida 2l slumnado, a las familias ¥
empresas sobre ias posibilidades gue ofrece iz formacion profesional, tanto
desde la perspeciiva educativa como del empleo, estabisciendo mecanismos
‘de colaboracion directa entre ios centros educativos v las oficinas de empleo
incidiendo en la empleabilidad gue tie;{en cicios formatives poco demandados.
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- QRIENTAR LA OFERTADEFPALA DEMARDA LABORAL.

Elaborar nuevos planes_ de estudios (curriculos) de ciclos formativos y actualizar los
publicados para que se adapten a las necgsidades de profesionales cualificados de las
- empresas.

" Implaniar nuevos ciclos formativos en centros publices para atender a la demanda laboral.

Incrementar en ceniros plblicos la oferta de plazas en ciclos formativos con alta insercion
laboral y en ciclos formativos -dirigidos a un modelo’ productwo scstemb!e con una
A d1stnbut:fon ierntonal equmbrada yacordeaia realsdad productwa - S

8 -fEstudiar Ia Wabmdad de ampl;ar ta red _de "entros ‘”ﬂiﬁ*gfados de Formacaon Profesmnai de:i
' ,Vfo:rma que se estreche ia colaboracaon entr educa lon ¥ empleo U IR

. ::-m!tekgenma emocwnai) y g

- ﬁincrementar la co%aberamen Ee:

'-estudios y mejorar su '-pam_=
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ADAPTAR LA OFERTA DE PLAZAS DE FP DE LA RED DE CERTROS
PUBLICOS A LAS NECESIDADES DEL ALUMNADO.
= [ncrementar en centros publicos la oferta de ciclos de FPB para atender las

derivaciones gque los cenfros realizan desde la Educacidon Secundaria
Obligatona.

=z Revisar la adecuacion del desarrclio de iz oferia de Formacién Proiesional a'ias .
necesidades de los alumnoes,

F&V@REQER LA CONCILIACIOR EE%""RE LA F@Rﬁ%ﬁa@%@?@ YEL EE#EPE.EG

= incrementar en centros Dubiicos ia o:ertd ge ciclos |ormat1\/05 en el régimen a
~ distanciza.-

= Implantar (2 oferta de formacidn modular.
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MEJQRAR'LGS RECURSOS DE LOS CENTROS PUBLICOS Q%JE IMPARTEN FP.
=  Mejora de los equipamientés e instalaciones en base a un diagnostico de
necesidades. . '

= Nle;ora de la formacmn del profesorado incidiendo en habilidades didacticas o
,tecmcasytecnoiogicas en baseaun diagnostico de necesadades S
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