RETRIBUCIONES @

2 o 2 I ANPE-Madrid ha desarrollado este documento con fines orientativos. Esta sujeto a las variaciones que R
(ACI‘UO'IZGdO a febrero 2021 ) conlleven la aprobacién y la aplicacién de la Ley General de Presupuestos del aiio correspondiente. stch'ro mnzpeum:u-rz Eaucaion y Saridod
MADRID
NIVEL A2-21 A2-24 Al1-24 A1-26
CUERPO MAESTROS PROFESORES  PROFESORES o epRATIcos 'NSPECTORES CLASIFICACION DE CENTROS PUBLICOS DOCENTES CLASIFICACION DE CENTROS PUBLICOS DOCENTES DE
TECNICOS FP EOI, APD y MAE DE EDUCACION DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y ESPECIAL EDUCACION SECUNDARIA, FP Y ASIMILADOS
€/mes €/mes €/mes €/mes €/mes Més de 53 unidades ) ) }
97/53 unidades A....... Més de 57 unidades y centros superiores
SUELDO 1.050,06 1.050,06 1.214,39 1.214,39 1.214,39 18/26 unidades B....... 36/57 unidades
TRIENIO 38,12 38,12 46,74 46,74 46,74 TIPO DE CENTRO 9/17 unidades TIPO DE CENTRO | ¢ 23/35 unidades
C. DESTINO 518,33 638,29 638,29 764,54 764,54 E.. . 3/8 unidades D....... Menos de 23 unidades
C. ESPECIFICO 611,96 611,96 611,96 664,89 694,58 Eo Menos de 3 unidades E....... Secciones
1= SEXENIO 2°¢ SEXENIO 3= SEXENIO 42 SEXENIO 5¢ SEXENIO
81,65 103,03 137,28 187,89 55,33 c I d d - -d d
Pagas extraordinarias (|umo y diciembre): sueldo + trienios (segUn tabla siguiente) + complemento de destino. omp emento de pro uctivida
Pagas adi les (junio y diciembre): 100% del complemento especifico. . . S .
Programa de IES promotores de la actividad fisica y el deporte

PAGAS GRUPO/SUBGRUPO SUELDO TRIENIO Modalidad de participacion Cuantia mensual
EXTRAORDINARIA :; ;Z:'gg ig'gg Coordinador deportivo (para los proyectos con més de 13 % de participacién del 236 47
. . alumnado y de dos o més modalidades deportivas| '
PASIVOS 88,86 88,86 112,91 112,91 112,91
é WUFACE 3891 38.91 19,43 1943 2943 Profesor fomento del deporte (entre 10-12,99 % de participacién o con coordinador
y mas de 13% de participacion, 100 alumnos y 3 jornadas extraescolares sin contar 185,81
Componente singular MIENSUAL competiciones).
Desempeno de érganos de gobierno unipersonales
El limite méximo de las cantidades a percibir por el nuevo sistema retributivo es de 1.668,56 euros mensuales. Programa de préslamo de libros Yy material didactico
Cargo . . . Modalidad de participacion Numero de alumnos Cuantia mensual
académico Tipo de centro Médulo fijo Médulo variable Maesiro coordinador Mas de 500 182,13
Director Colegio de Educacion Infantil y Primaria 572,13 0,55 € x alumno (Todos) -
Insfituto de Educacién Secundaria 57213 u Maestro coordinador Igual o menos de 500 143,51
Colegio Rural Agrupado 642,42 ! Profesor coordinador Més de 500 231,80
Camenion y Eaieh)cs iz g;g’}g " Profesor coordinador Igual o menos de 500 176,62

Centros Infegrados de Msica y Ed. Secundaria
Colegio de Educacién Especmr"Moric Soriano" 1.040,22 !

Colegio de Educacién Especial 936 20 " Programas de acompaiamiento escolar en centros prioritarios que impartan
Centro Integrado FP ].04('),22 u Educacién Infantil y Primaria
E::Kgfjg%;%ﬁii?;eg:';?:Se lﬁ\;zlsgcqs }gg%%; Sin fOC'O,[ variable Modalidad de participacion Grupos Cuantia mensual
: 3 0 mds 185,81
Jefe de estudios CEIP, CEIPSO y 54% del complemento Maestro coordinador del programa de 2 146 40
y secretario asimilados de Direccién acompafiamiento escolar de un colegio pablico ] ] ]2'6]
Vicedirector, IESy 60% del complemento :
jefe de estudios asimilados de Direccién Programa bibliotecas escolares
y secretario
Centros de bachillerato de excelencia Modalidad de participacion Cuantia mensual
Jefe de estudios y secretario 811,37 Maestro responsable del servicio de biblioteca escolar en centros de Educacién 185 81
Secretcrlo y jefe de estudios Infantil y Primaria fuera del horario lectivo, durante un minimo de 4 horas semanales !
de seccion de educacion secundaria 509,73 Profesor responsable del servicio de biblioteca escolar en centros de Educacién 236 47
Jefe de estudios adjunto 337 46 Secundaria fuera del horario lectivo, durante un minimo de 4 horas semanales !

Corgo Tipo de Escuelas Oficiales Centros de Educacién Infantil ~ Centros de Educacion Programa de Institutos Deportivos
académico centro de Idiomas y Aulas Hospitalarias  Permanente de Adultos F dinador dol yen
Director A 969,48 702,00 86177 Profesor Coordinador del Programa 236,47
B 861,77 635,92 775,59 *En | de iuni . ‘ P
n los meses de junio y septiembre el médulo se duplicaré.
C 77559 466,61 702 0o ¥ sep P
E 700,19 g%gf?g igg'% Programa en los Institutos de Educaciéon Secundaria de innovacién tecnolégica
1 !
F 95,07 346,88 Modalidad de participacién Horas semanales Cuantia mensual
Vicedirector, A 585,30 355,13 517,06 Prof dinad
\ : ofesor coordinador IES --- 236,47
jefe de estudios B 517,06 338,64 463,21
y secretario C 463,21 256,04 355,13 Més de 10 180,18
D 412,92 189,95 338,64 f . d . . Entre 6y 10 135,16
E 4]2,92 ]36,29 256,04 Prol eSOquUle |mporfe Ocenlclo en una materia 5 7508
- aplicando las nuevas tecnologias '
Jefe de Estudios 275,06 P 9 4 60,07
Adjunto 3 45,07
compone['te singular del comple_mento espeCi_fico por Programa REFUERZA en Institutos de Educaciéon Secundaria
desempeno de puestos de trabajo docentes singulares - - - -
Modalidad Nomero Nomero Cuantia
Puesto de trabajo Cuantia mensual de participacion de actividades de horas mensual
Director de Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica inferior a 12 profesionales 125,93 )
Director de Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagégica igual o superior a 12 profesionales 164,27 6 o mas grupos de la 4 horas semanales de
Asesor Técnico Docente actividad de apoyo y refuerzo | permanencia en el centro por 236,47
Rgg ’Q ggc{'%g académico la tarde
it € 0,00 Profesor de Educacién
DIESCTOF de Educacion Ambiental 340,53 Secundaria 3 a 5 grupos de actividad de 3 horas semqncles de
Secretario de Educacién Ambiental 136,88 L permanencia en el centro por 135,16
Jefe de Departamento de 1 o 2 miembros 70,29 responsoblgE?:eL)JlERZA apoyo y refuerzo académico la tarde
Jefe de Departamento de 3 a 6 miembros 87,61 programa
Jefe de Degartcmento de 7 a 10 miembros 125,93 o 2 horas semanales de
Jefe de Departamento de mas de 10 miembros 164,27 1 a 2 grupos de actividad de ermanencia en ol centro bor 90 09
Soordma:ior de Especmhdad i?,ig apoyo y refuerzo académico E fqrde P !
icesecretario ’
Director de Residencia 70,29
Erofesor de Cole ios RL;_rlules A rupudg) 27207,2]92
oordinador de Aulas Hospitalarias, 3 0 més f Rofl et q A
Coordinador de Aulas Hogpltalcnas menos de 3 95,07 Actividades dirigidas a la convivencia escolar
Coordinador en Centros Educativos Terapéuticos 95,07 . f e e, .
Modalidad de participacion Horas mensuales Tardes Cuantia mensual
Centros de la red de formacién permanente del profesorado
‘D”I;’.e'(':}.o'r'"C’é'r;}':'onﬁ'e'é.l'o';{a'l'a.e"l’n.l:]'o.:;é'c.l.é'r;“y"F..O'r'r};'q'(':.ls;{.I;I:'GQS.'A.C'Q"C.I.G; ................................................................. 7.7.-5';56 ''''''''''' - . ]6 8 236[47
Vicedirector Centro Regional de Innovacién y Formacién "Las Acacias" 277,13 Profesor de IES que realiza 8 A 11824
Secrefario Centro Regional de Innovacién y Formacion "Las Acacias” 277,13 actuaciones fuera de la iornada 4
Coordinador de Formacion Centro Regional de Innovacién y Formacién "Las Acacias" 277,13 | 4 2 59 15
Jefe de Departamento Centro Regional de Innovacién y Formacién "Las Acacias” 140,58 laboral !
Director Centro Territorial de Innovacién y Formacion 689,44 2 1 29,59
Secretario Centro Territorial de Innovacién y Formacion 277,13
Asesor de Formacién 70,29 16 8 146,40
Unidades Especificas de Formacién e Insercién Laboral (UFIL) Moestrp de ?HP, C(]i Uel reg|izo q 8 4 73,22
e T R . actuaciones fuera de la jornada
Blrector ?go :I jgg/g% laboral 4 2 36,62
irector Tipo y
Secretorloeﬁpo Il 355,13 2 ! 18,32
Secretario Tipo |l 338,64
Secretario Tipo | 256,04 .. . | de f . iaid I de | d - bilinaii
Jefe de Estudios TIpO I 355,13 Purhapuﬂon €n 10s cursos de rormacion exigidos en el marco de los programas ae ensenanza bilingue
j:f: j: E:{Ej:g: %gg I' ggg 83 11,62 euros por hora que exceda del horario de oblignda permanencia en el centro
Funcién Inspectora
JefedelnspeccnonTlpoA ....................................................................................................................... P . e Al e e o Tl o Gre el o Lo T i e [ 7
{efe de IanpFecilgn Tipos By C } ?gg,gg
nspector Jete unto . ’ H ici 10 i
:nsgedor Jéa e %e D'j'”"é E . | } 8;; % g Modalidad de participacion Horas mensuales Cuantia mensual
nspector Coordinador de uipos Sectoriales 0 i 2
|nsgedores e B auiP 838 45 Mas de 10 horas semanales 180,18
Profesor que imparte curriculo de De 7 a 10 horas semanales 135,16
Personal coordinador inglés avanzado De 4 a 6 horas semanales 90,09
Coordinador COVID-19 en centros docentes publicos no universitarios de més de 500 alumnos y alumnas 236,477 ) De 1 a 3 horas semanal 4507
Coordinador COVID-19 en centros docentes gubllcos no universitarios de 500 o menos clumnosyy alumnas 180,18 ras s °s !

Ver otras modalidades de Retribuciones al dorso —3m
Retribuciones febrero 2021



Modalidad de participacion

Unidades

Cuantia mensual

9 o mas de Educacion Infantil

18 o més de Educacién Primaria 185,81
Maestro coordinador de la implantacién — -
de la ensefianza bilingiie espafiolinglés 6 de Educac.@n Infcnhll 146,40
en un colegio poblico 12 de Educacién Primaria
3 de Educacion Infantil 11261

6 de Educaciéon Primaria

Modalidad de participacién

Horas semanales

Cuantia mensual

Més de 15 140,78
Maestro que imparte una asignatura, 11al5 105 59
diferente de la de idioma exiranjero, en d
inglés 6al0 70,40
lab 35,21
Coordinador Jefe del programa bilingile en centros que cuentan con cinco o mas grupos de 337 46*
la seccion bilingie. !
Profesor coordinador de las ensefianzas en inglés en los institutos bilingiies que cuenten con 236 47
menos de cinco grupos en la seccién bilingie ¢
. . Mas de 10 180,18
Profesor que imparte una asignatura o
médulo profesional diferente de la de 7al0 135,16
idioma extranjero, en inglés, Aabd 90,09
francés o aleman 1a3 45.07

* En el mes de junio el mddulo se duplicaré.

Maestro de CEIP Coordinador del programa salud integral Sl!, con dedicacién de
un minimo de 2 tardes y 4 horas semanales y un total de 16 horas mensuales

Coordinador TIC sin compensacién horaria

146,40

. s Unidades | Horas semanales Cuantia
Modalidad de participacién del centro no lectivas mensual
Més de 45 8 185,81
26045 5 116,14
Maestro coordinador TIC de centros de Educacion Infantil, 12 a 25 4 92 93
Primaria, Educacién Especial (por opcion del centro por !
necesidades organizativas) 7all 3 69,69
4a6 2 46,47
Menos de 4 1 23,24
Profesor coordinador TIC de centros de Educacién Secundaria,
Ensefianzas de Régimen Especial, Educacién de Personas Mas de 45 8 240,91*
Adultas y centros Superiores de Ensefianzas Artisticas
Profesor coordinador TIC de centros de Educacion
Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacién 26 a 45 5 153,30*
de Personas Adultas
Profesor coordinador TIC de centros de Educacion
Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacién Menos de 26 4 117,18*
de Personas Adultas

* Los coordinadores TIC de los centros de Educacién Secundaria, Régimen Especial, Educacion de Personas Adultas, y
centros Superiores de Ensefianzas Artisticas, en los meses de junio y septiembre el médulo se duplicara.

Tutorias con alumnos de Educaciéon Secundaria, Bachillerato y

primer curso de Formaciéon Profesional fuera del horario lectivo
(En los meses de junio y septiembre el médulo de tutorias se duplicard).

62,11 euros

Modalidad de participaciéon Horas semanales Cuantia mensual *
Mas de 15 horas semanales 236,47
Prof ) s del P d De 10 a 15 horas semanales 180,18
rofesor que imparte materias del Programa de De 6 a 9 horas semandles 135,16
Excelencia en Bachillerato
De 3 a 5 horas semanales 90,09
Menos de 3 horas semanales 60,07

* En los meses de junio y septiembre el médulo se duplicaré.

Modalidad de participacion

Horas semanales

Cuantia mensual

Mas de 15 horas 236,47

Profesor de formacién profesional en la ](6) ! ;5h rors Eg, :i
modalidad dual Y 7 horas :

3y 5 horas 90,09

Menos de 3 horas 60,07

Modalidad de participacion

Horas semanales

Cuantia mensual

Mas de 15 horas 236,47
Profesor participante en la imparticién de 10y 15 horas 180,18
las ensefianzas de FP de grado medio con 6y 9 horas 135,16
ampliacion del médulo profesional de FCT 3y 5 horas 90,09
Menos de 3 horas 60,07

Modalidad de participacién Horas semanales Cuantia mensual*
Més de 15 horas semanales 236,47

Profesor coordinador del programa, o profesor que De 10 a 15 horas semanales 180,18

imparte materias del programa de Bachillerato De6adh | 13516

Internacional y supervisa monografia € O a 7 hords semanaies !
Menos de 6 horas semanales 90,09

Profesor que imparte materias del programa de Bachillerato Internacional y no supervisa

monografia

Profesor que imparte materias no incluidas en el programa de Bachillerato Internacional y 60,07

supervisa monografia o dirige actividades de teoria del conocimiento o creatividad,

actividad y servicio

* En los meses de junio y septiembre el médulo se duplicaré.

Gestion de comedor

Importe diario en funcién de nimero de comensales

Hasta 150 comensales 151 a 300 comensales | Mas de 300 comensales
Director 14,36 15,18 16,25
Secretario y Jefe de Estudios 12,69 13,17 13,77
Profesor de apoyo 12,46

Importe diario por gratificacién por el servicio de transporte escolar

Transporte escolar 8,21 euros/dia por centro

FEDERACICN DE SINDICATOS DS
Fducacian y Sanidad

SINDICATO INDEPENDIENTE

E maprip

CONCEPTOS BASICOS

Retribuciones basicas

Sueldo. El que corresponde al grupo o subgrupo en que se halle clasificado el cuerpo al que
pertenezca el funcionario.

Trienios. Consistentes en una cantidad igual para cada uno de los grupos por cada tres afios
de servicios. (En el supuesto de que los tres afios de servicios lo sean en grupos distintos, se
computard el trienio completo en el grupo en el que se complete).

Pagas extraordinarias. Se percibiran en los meses de junio y diciembre. Cada una inclui-
r& un importe por las cuantias fijadas en concepto de sueldo y frienios, asi como el de una
mensualidad del complemento de destino mensual que se perciba.

Las cuantias correspondientes a “sueldo” y “trienio” de la paga extraordinaria, desde 2010,
son distintas a las cuantias por los mismos conceptos de las pagas ordinarias mensuales y se
fijan en los presupuestos anuales del Estado.

Pagas adicionales. Se percibiran dos pagas iguales, una en junio y otra en diciembre, por
la cuantia del complemento especifico.

Retribuciones complementarias

Complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de frabajo que se desemperie.
Complemento especifico Unico para cada puesto de trabajo que lo tenga asignado, destinado
a retribuir las condiciones particulares de algunos de ellos en atencién a su especial dificultad téc-
nica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidades o peligro. El complemento especifico esté
compuesto por los siguientes componentes:

e Componente general. Importe que se percibird con carécter general por el desempefio
de los puestos de la funcién piblica docente. (En la némina aparece como Complemento
Especifico General Docente.)

e Componente autonémico. Importe que se percibird con carécter general por el des-
empeno de los puestos de la funcién piblica docente. (En la némina aparece integrado en
Complemento Especifico General Docente.)

e Componente singular. Importe que se percibird por el desempefio de érganos de
gobierno unipersonales y de otros puestos de cardcter singular. No se pueden compatibi-
lizar dos cargos o puestos de trabajo.

e Componente por formacién permanente (sexenios). Importe que se percibira
por cada seis afios de servicio, siempre que se hayan acreditado diez créditos de forma-
cién durante el periodo de cémputo del sexenio.

Complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, la acti-

vidad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo. Los

importes se devengardn durante los meses en que la concreta actividad se desempefie a lo

largo del periodo lectivo del curso escolar.

- Se puede cobrar méas de un complemento de productividad.

— Al ser complementos retribuidos por trabajo efectivo, no se cobran estando en situacién de
incapacidad temporal.

Retribuciones de funcionarios en practicas

Los aspirantes que, habiendo superado las pruebas selectivas de acceso a la Funcién Pablica
de la Comunidad de Madrid, sean nombrados funcionarios en précticas en la misma, perci-
birdn una retribucién equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al
grupo en el que esté clasificado el cuerpo, la escala o la especialidad en el que aspiren a
ingresar.

Retribuciones de funcionarios interinos

Los funcionarios interinos percibirén el sueldo correspondiente al grupo o subgrupo en el que
estd incluido el cuerpo en que ocupen vacante o realicen sustituciones, los trienios que tuvieran
reconocidos y el 100% de las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de
trabajo que desempefien.

Con respecto a las pagas extraordinarias, hay que sefalar que, cuando el tiempo de servicios
prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad
de los seis meses inmediatos anteriores a los de junio o diciembre, el importe de la paga
extraordinaria se reducird proporcionalmente, computando cada dia de servicios prestados,
en el importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su
devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses, entre ciento ochenta y dos (o
ciento ochenta y tres dias en afios bisiestos).

En el caso de cese en el servicio activo en un cuerpo, escala o categoria, la paga extraordinaria
se devengard el dia del cese y con referencia a la situacién y los derechos del funcionario en
dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

Retribuciones de profesores de Religion y asesores lingiisticos

Los profesores de Religion y los asesores lingiisticos percibiran el importe de las refribuciones,
en los mismos términos que los funcionarios inferinos de cuerpos docentes no universitarios del
respectivo nivel educativo, distribuidas en catorce pagas iguales. Cobrarén los trienios segin
la sentencia correspondiente a su recurso.

Reduccién de jornada

Implica la reduccién proporcional de haberes. Esta tendré lugar sobre la totalidad de las retribu-
ciones, tanto bdsicas como complementarias, trienios incluidos. La reduccién de jornada también
afectard a las pagas extraordinarias.

El importe de la paga extraordinaria correspondiente a un periodo de tiempo trabajado en
jornada reducida seré el que resulte de la suma de los respectivos importes de cada uno de
los dos periodos, con y sin reduccién de jornada, de los seis meses computables en dichas
pagas, segin el siguiente sistema de célculo:

a) Para el periodo o periodos no afectados por la reduccion de jornada, pero incluidos en los
seis meses anteriores al devengo de la paga extraordinaria, se dividiré la cuantia de la que,
en la fecha 1 de junio o 1 de diciembre, segin los casos, se habria devengado en jornada
completa por un periodo de seis meses, entre ciento ochenta y dos (o ciento ochenta y tres
dias en afios bisiestos), y se multiplicara este resultado por el nimero de dias en que se haya
prestado servicios sin reduccién de jornada.

b) Para el periodo o periodos afectados por la jornada reducida, se aplicaré el mismo siste-
ma de célculo anterior, pero ftomando como dividendo la citada cuantia reducida de forma
proporcional a la propia reduccién de jornada.



