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Régimen juridico
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (BOE 31 de octubre).
— Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

— Decreto 32/2019 de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco requlador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid. (Hace referencia a los derechos y deberes del profesorado en los
articulos 8 y 9).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico

Titulo lll. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos
Capitulo I. Derechos de los empleados publicos

Articulo 14. Derechos individuales

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la naturaleza juridica de su
relacion de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.

b) Al desempeno efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo con la progresion al-
canzada en su carrera profesional.

¢) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios constitucionales de igualdad, mérito y ca-
pacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser informado por sus
superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden
jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacion continua y a la actualizacidon permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales, preferente-
mente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual
y por razon de sexo, moral y laboral.

[) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion sexual, religién o con-
vicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

J) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccion eficaz en materia de sequridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacion segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

o) A las prestaciones de la Sequridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.
p) A la libre asociacién profesional.

q) A los demés derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.
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Capitulo VI. Deberes de los empleados publicos. Cé6digo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los intereses generales
con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberdn actuar con arreglo a los siguientes
principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico,
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Codigo de Conducta de los empleados publicos configurado
por los principios éticos y de conducta requlados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este Capitulo informaran la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de los
empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos

1.
2.

10.

11.

12.

Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento juridico.

Su actuacion persequira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en consideraciones
objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones
personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.
Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que presten sus servicios, y con
sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda actuacion que
pueda producir discriminacion alguna por razon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual,
religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada o interés
que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios
juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto
publico.

No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de personas
fisicas o entidades privadas.

Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del interés general
y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

No influiran en la agilizacion o resolucion de trémite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en ningun caso,
cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social in-
mediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran dentro de plazo
los procedimientos o expedientes de su competencia.

Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de conductas contrarias
al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.
Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantendran la debida
discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion ob-
tenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta

N~

N

Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

El desempeno de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y cumpliendo la
Jornada y el horario establecidos.

Obedeceran las instrucciones y érdenes protfesionales de los superiores, salvo que constituyan una infraccion manifiesta
del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los drganos de inspeccion pro-
cedentes.

Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio o de personas
allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales, sociales
y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal.

Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus posteriores responsables.
Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.



9. Observaran las normas sobre sequridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas que consideren adecuadas
para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra prever la
creacion de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados publicos
0 administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid

Capitulo VII. De los derechos de los funcionarios
Seccion 1.2, De los derechos en general
Articulo 67. Los funcionarios en servicio activo tienen los siguientes derechos:

a) Alainformacion a cargo de sus jefes inmediatos sobre fines, organizacion y funcionamiento de la unidad administrativa
correspondiente, y en especial de su dependencia jerdrquica y de las atribuciones, deberes y responsabilidades que les
incumben.

b) A la permanencia en su puesto de trabajo dentro de las garantias previstas en la Ley. Si fuera necesario prestar tempo-
ralmente servicios en otra localidad, tendran derecho a las indemnizaciones que reglamentariamente se establezcan.

c) A la retribucién correspondiente a su puesto de trabajo y al régimen de Prevision Social que les corresponda.
d) A la carrera administrativa y a la formacion para la promocion en la misma.
e) Al gjercicio de las libertades sindicales y del derecho de huelga de acuerdo con la legislacion estatal en la materia.

) A la informacién y participacion para la mejora de la gestién de los servicios, mediante su representacion en los Organos
y a través de los procedimientos que legalmente se establezcan.

g) A percibir anticipos a cuenta de su retribucion mensual.

h) A la asistencia sanitaria y a las prestaciones sociales.

i) A conservar la condicién de funcionario, salvo por aplicacion de las causas legales que determinen la pérdida de aquélla.
J) A la sequridad y la higiene en el trabajo.

Articulo 67 bis

1. La funcionaria victima de Violencia de Género tendra derecho a la reduccion o a la reordenacion de su tiempo de trabajo,
a la movilidad geografica de centro de trabajo y a la excedencia en los términos determinados en la presente Ley.

2. La acreditacion de las circunstancias que dan lugar al reconocimiento de los derechos de movilidad geografica de centro
de trabajo, excedencia, reduccion o reordenacion del tiempo de trabajo, se realizard conforme a lo dispuesto en los apar-
tados 1y 2 del articulo 31 de la Ley Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid.

Capitulo X. De los deberes, de las incompatibilidades y de las responsabilidades de los funcionarios
Seccion 1.2. De los deberes
Articulo 77. Son deberes de los funcionarios:

a) El estricto cumplimiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia y el ordenamiento juridico, en el desempeno de
sus funciones.

b) El servicio con objetividad e imparcialidad a los intereses publicos, desempenando fielmente las funciones a su cargo.

¢) El cumplimiento con eficacia de las funciones que tengan asignadas y esforzarse en el constante perfeccionamiento de
sus conocimientos.

d) El respeto y obediencia a sus superiores, sin perjuicio de que puedan formular de forma reglamentaria las sugerencias
que estimen oportunas.

e) El trato correcto a companeros, subordinados y administrados, facilitando a estos el ejercicio de sus derechos y el cum-
plimiento de sus obligaciones.

f) El sigilo respecto de los asuntos que conozca por razén del cargo y no dar publicidad o utilizar indebidamente los asuntos
secretos o reservados, asi declarados de acuerdo con la Ley.

g) La residencia en el término municipal donde preste su funcion, o en cualquier otro que permita el estricto cumplimiento
del horario de trabajo sin menoscabo de las tareas que tenga asignadas.

h) La realizacion fuera del horario de las tareas que se les encomiende por ineludibles necesidades del servicio en circuns-
tancias excepcionales.

i) La atencion de los servicios minimos en caso de huelga, de conformidad con lo que acuerde el Consejo de Gobierno y
sequn lo establecido por la legislacion vigente.
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Régimen disciplinario del personal funcionario

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (BOE 31 de octubre).

— Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

— Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios
de la Administracion del Estado (vigente en todo lo que no contradiga al EBEP).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (BOE 31 de octubre).

Titulo VII. Régimen disciplinario
Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el presente Titulo y
en las normas que las Leyes de Funcion Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realizacion de actos o conductas constitutivos de
falta disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que éstos.

3. Ilgualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios publicos o personal laboral que encubrieren las faltas consumadas
muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administracion o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se reqgira, en lo no previsto en el presente Titulo, por la legislacion laboral.

Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria

1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio sefialado en el articulo
anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que
pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacion normativa o, en el caso del personal
laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las favorables al presunto
infractor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y sanciones como a su aplicacion.
d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de criminalidad, se
suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 95. Faltas disciplinarias

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) Elincumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos de Autonomia de las Comunidades
Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, lenqua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

¢) Elabandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o hayan tenido acceso por razon
de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales, que sea causa de su
publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.



h)
i)
J)
k)
/)

La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier natu-
raleza y ambito.

La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccion manifiesta del Or-
denamiento juridico.

La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o para otro.

La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n)
f)

o)
p)

3.

a)
b)
¢
4.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad.
La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas.

El acoso laboral.

También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea
Legislativa de la correspondiente Comunidad Autonoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral.
Las faltas graves seran establecidas por Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comu-
nidad Auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral, atendiendo a las siguientes circunstancias:

El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

La gravedad de los dahos causados al interés publico, patrimonio o bienes de la Administracion o de los ciudadanos.

El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto determinaran el régimen aplicable a las
faltas leves, atendiendo a las anteriores circunstancias.

Articulo 96. Sanciones

1.
a)

b)

¢
d)
e
7)
9)

2.

Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos comportara la revocacion de su
nombramiento, y que sélo podra sancionar la comision de faltas muy graves.

Despido disciplinario del personal laboral, que sdlo podra sancionar la comision de faltas muy graves y comportara la in-
habilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que desempernaban.
Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una duracién maxima de 6 anos.
Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada caso se establezca.

Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o movilidad voluntaria.

Apercibimiento.

Cualquier otra que se establezca por Ley.

Procederad la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido acordado como conse-
cuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.

. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se

revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 97. Prescripcion de las faltas y sanciones

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres anos, las graves a los dos anos y las leves a los seis meses, las sanciones im-
puestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos anos y las impuestas por
faltas leves al afo.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde el cese de su comision cuando
se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 98. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales

1.

No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante el procedimiento previamente
establecido.

La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario con audiencia al interesado.

El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se estructurara atendiendo a los principios de
eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecido la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora, encomendandose
a organos distintos.
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3. Cuando asi esté previsto en las normas que requlen los procedimientos sancionadores, se podra adoptar mediante reso-
lucién motivada medidas de caracter provisional que asequren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente disciplinario no podra exceder de 6
meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al interesado. La suspension provisional podra acordarse
también durante la tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prision
provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempenar el puesto de trabajo.
En este caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension las retribuciones basicas y, en su caso,
las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera devolver lo percibido durante el tiempo de
duracion de aquélla. Si la suspension provisional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la Administracion debera
restituir al funcionario la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera
encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional seré de abono para el cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se computaré como de servicio activo,
debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los
derechos econémicos y demés que procedan desde la fecha de suspension.

La Consejeria de Educacion e Investigacion ha elaborado un Protocolo para la imposicion de sanciones por faltas leves del
personal funcionario y laboral que se puede encontrar en la pagina web de personal + educacion, en el apartado de Normativa
en la pestafia de Manual de Permisos y Licencias.

Responsabilidad civil

Ante la alarma creada por la supuesta desproteccion que afecta a los profesores por acciones u omisiones que pueden llevar a cabo,
en el ejercicio de su funcién, y que puedan producir un dafio a terceros, ANPE-Madrid quiere aclarar que la responsabilidad civil
subsidiaria corresponde a la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid (Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del
Profesor de la Comunidad de Madfrid (articulo 7) y LOE-LOMCE (articulo 105). La Ley /1991, de 7 de enero, de modificacion de los
Codigos Civil y Penal en materia de responsabilidad civil del profesorado, recoge, entre otras cosas, que se modificara el articulo
1903 del Cédigo Civil, amparado, en el caso de los centros publicos, en el articulo 145 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun, ahora regulada por los articulos 36 'y 37 de la Ley 40/2015 de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico que establece la responsabilidad civil de la Administracién en caso de dafos a terceros.

Ley de Régimen Juridico del Sector Publico

Articulo 36. Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

“1. Para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial a que se refiere el Capitulo | de este Titulo, los particulares exi-
giran directamente a la Administracion Publica correspondiente las indemnizaciones por los dafios y perjuicios causados
por las autoridades y personal a su servicio...”.

El articulo 1903 del Cédigo Civil en su parrafo 6.°, ademaés, hace responsable a la Administracién “por los dafios y perjuicios
que causen sus alumnos menores de edad durante los periodos de tiempo en que los mismos se hallen bajo el control o vigi-
lancia del profesorado del centro, desarrollando actividades escolares o extraescolares y complementarias.

La responsabilidad de que trata este articulo cesarg cuando las personas en él mencionadas prueben que emple-
aron toda la diligencia de un buen padre de familia para prevenir el dafio”.

La Consejeria, una vez satisfechas las cantidades por dafos y perjuicios, solo podré exigir dichas cantidades al funcionario pu-
bico si hubiese incurrido en dolo, culpa o negligencia graves en el ejercicio de sus funciones, y solo después de realizar una
instruccion del procedimiento establecido a tal fin (articulo 1904 Cédigo Civil, articulo 36.2 Ley RISP). Ademas, la responsa-
bilidad civil subsidiaria que corresponde a la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid viene recogida en la Ley
2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor de la Comunidad de Madrid (articulo 7) y la LOE-LOMCE (articulo 105).

El Decreto 32/2019 en su articulo 41 hace referencia a la asuncién de responsabilidades y reparacién de dafios por parte
de los alumnos: "Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y a reparar
los dafios que causen (...) a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la co-
munidad educativa, o, en su caso, deberan contribuir al coste econémico de su reparacion (...)



Incompatibilidades

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas (BOE 4 de
enero de 1985).

Sector publico

Solo podra desempefiar un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector publico para las funciones docente y sani-
taria por razéon de interés publico, regulado por normativa nacional o autondémica.

Para el ejercicio de la segunda actividad serd indispensable la previa y expresa autorizacién de compatibilidad

Podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta Ley, para el desempefio de un puesto de
trabajo en la esfera docente como profesor universitario asociado en régimen de dedicacidon no superior a la de tiempo
parcial y con duracién determinada.

A los catedréticos y profesores de Musica que presten servicio en los Conservatorios Superiores de Musica y Conservatorios
Profesionales de Musica, podra autorizarse la compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el
sector publico cultural (Ley 13/1996 de 30 diciembre, BOE del 31).

Sector privado

No se podré ejercer actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia
o al servicio de entidades o particulares que se relacionen directamente con las que desarrolle el departamento, organismo
o entidad de destino.

Podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal que desempefe puestos de trabajo
gue comporten la percepcion de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 % de
su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad. Esto hace que, al ser por porcentaje,
no puedan obtener compatibilidad laboral los contratados a tiempo parcial.

No es necesario pedir autorizacion de compatibilidad para las actividades siguientes (art. 19):

Las derivadas de la administracion del patrimonio personal y familiar (limitaciones en el articulo 12, si hay relacion con lo
publico).

La direccién de seminarios o imparticién de cursos o conferencias en centros oficiales destinados a la formacién de funcio-
narios o profesorado, cuando no tengan caracter permanente o habitual ni supongan mas de 75 horas al afio, asi como la
preparacion para el acceso a la funcién publica.

La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones Publicas.

La participacion del personal docente en examenes, pruebas o evaluaciones distintas de las habituales.

El ejercicio no retribuido del cargo de presidente, vocal o miembro de juntas rectoras de mutualidades de funcionarios.
La produccién, creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones, siempre que no exista una relaciéon
de empleo o de prestaciéon de servicios.

La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacion social; la colaboracion y la asistencia
ocasional a congresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter profesional.

La solicitud de compatibilidad se resolvera en tres meses, desde su presentacion, aunque este plazo se interrumpe cuando se so-
licitan informes “imprescindibles” para la resolucion del procedimiento, pudiéndose ampliar dicho plazo, hasta que se reciban.

Teléfono de informacién y consultas sobre incompatibilidades: 917 206 127.



(d5)

Jornada laboral

Centros de Educacién Infantil y Primaria

Horario laboral | Horas de permanencia Periodos Horario
semanal en el centro lectivos minimos complementario
37 horas y 30 horas semanales. 25 horas semanales, 5 horas semanales. Incluye:
media. distribuidas en periodos e Entrevistas con padres: una hora fija
De estas, 7 qliarios de igual duraci(’?n semanal, que debe_ré estar expuesta en
horas y 30 (incluye 2 horas y media de el tablén dIQ,anunqos_ B
minutos no son recreo). o Programfaaon de _Ia actividad del aula 'y
de obligada realizacion de acpwdades extraescolares
permanencia en y C.Omp'e.me”ta”?‘s-
el centro. e Asistencia a reuniones de tutores y
profesores de grupo, de los equipos de
Se dedicaran a ciclo, a Claustros, Comisién de
los deberes Coordinacion Pedagogica y del Consejo
inherentes a la Escolar.
funcion docente. o Actividades de perfeccionamiento e
investigacion educativa.
e Cualquier otra, establecidas en la PGA,
gue el Director estime oportuna.
Se desarrollara en sesiones diarias de una
hora de duracion y podra realizarse a
continuacion del horario lectivo de los
alumnos.
Equipo . Horas s e R - . .
S Unidades del centro . comedor o Auxiliar administrativo
directivo lectivas
transporte
De6as8 15 Se contabilizaran | En los centros publicos que no cuenten
De9a17 12 3 de estas horas | con un auxiliar administrativo, el
De 18 a 27 9 lectivas a los director podra estar exento de impartir
28 0 mas 6 miembros del docencia directa.
equipo directivo,
para la
organizaciéon de
estos servicios, si
los hubiese.
Reducciones horarias
Coordinadores | Coordinacion de la Coordinador TIC Ademas de las que se especifican,
de ciclo biblioteca escolar Reduccion del horario lectivo | podra haber otras reducciones horarias
Se podra Se podra computar al de atencion directa a para determinados programas en los que
computar una maestro responsable de la | alumnos, dependiendo de participe el centro y que vienen reguladas
hora semanal por | biblioteca y de los unidades del centro. en el desarrollo del propio programa.
cada 3 grupos de | recursos documentales
alumnos del ciclo |una hora semanal por
o fraccion. cada 6 grupos de Menos de 4 1 hora
alumnos o fraccion. De4ab 2 horas
De7all 3 horas
De 12 a 25 4 horas
De 26 a 45 5 horas
Mas de 45 8 horas




Centros de Secundaria y Educaciéon de Personas Adultas

Horario laboral
semanal

Horas de permanencia
en el centro

Periodos
lectivos minimos

Horario
complementario

37 horas y media.

De estas, 7 horas y
30 minutos no son
de obligada perma-
nencia en el centro.

Se dedicaran a los
deberes inherentes
a la funcion do-
cente.

30 horas semanales.

El horario se organiza
en periodos de 55
minutos, con caracter
general.

* 28 horas de horario
regular: una parte
lectiva y otra de caracter
complementario. 30
periodos.

e Las horas restantes,
hasta completar las 30
horas, son horario no
fijo o irregular. Se
computa
trimestralmente y se
destina a asistencia a
reuniones de Claustro,
sesiones de evaluacion u
otras actividades
complementarias y
extraescolares.

20 periodos lectivos de docencia
directa, excepcionalmente 21
periodos (minimo de dos periodos
lectivos diarios).

Se consideraran periodos lectivos:

a) La docencia directa (incluida
aquella a alumnos con evaluacion
negativa o materias pendientes).

b) El refuerzoy apoyo.

) Los desdobles.

d) Las practicas de laboratorio y los
talleres en ciclos formativos.

f) El sequimiento de las FCT en FP.

g) La tutoria.

h) La coordinacion de los programas
de la Formacion Profesional en
modalidad Dual y FCT ampliada.

Todos los tutores de la ESO y
Bachillerato contabilizaran un 2.°
periodo lectivo para actuaciones
recogidas en el Plan de Convivencia
del centro.

Compensacion por exceso de
horas lectivas (a partir de 20 horas
semanales de horario lectivo y
respetando 30 periodos de
permanencia en el centro): un
periodo complementario por cada
periodo lectivo.

El horario complementario se asignara con este
orden de prelacion:

a)

3

Guardias y guardias de recreo (las guardias de
recreo se contabilizaran como medio o un
perfodo, segun establezca cada centro).
Horas de dedicacion a la gestion de la FP Dual
y la FCT ampliada.

Actividades de tutorfa. 3 periodos para:
Atencion a padres y tutores.

Colaboracién con la Jefatura de Estudios v el
Departamento de Orientacion.

Atencién individualizada a alumnos.
Coordinador TIC: podra destinar la mayor
parte de su horario complementario a tal fin.
Reuniones de coordinacion didactica.

Apoyo a los profesores de guardia.
Biblioteca.

Preparacion de précticas de laboratorio y
actividades de talleres en ciclos formativos.
Tutorias de profesores en practicas.

Consejo Escolar.

Proyectos institucionales del centro.
Colaboracion con el jefe de departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares.
Otras que se determinen.

Horas complementarias para el desarrollo del
modulo Profesional de Formacion en Centros
de Trabajo.

Se debe garantizar una hora para la reunion
semanal del departamento y la atencién a tutoria.

Director, jefe de
estudios y
secretario

Reduccién horaria de 6 a 9 periodos lectivos semanales. Depen-
diendo del tamafo y la complejidad organizativa de los centros.
Ademaés, disponen de una bolsa de hasta 12 horas para repartir
entre el equipo segun el niumero de unidades.

Todos los cargos directivos deberan impartir do-
cencia directa, al menos, a un grupo de alumnos.

Jefe de estudios
adjunto o profesor
responsable

(FP Dual y FCT ampliada)*

Reduccion horaria: mas de 15 grupos: 12 h; entre 10y 14 grupos: 9 h; entre 6y 9 grupos: 6 h; entre 1y 5 grupos: 3 h.

* Por apoyo al sequimiento de los alumnos de FP Dual que cursan el sequndo curso en la empresa, el director asignara
un méaximo de tres horas por grupo y semana entre el profesorado necesario que atendera estas ensefianzas.

Jefes de 2 hor n ex ion de los unipersonal no tienen reduccion horaria

departamento oras, con excepc e los unipersonales, que no tienen reduccion horaria.

Jefe de Entre 6 y 9 periodos lectivos, dedicados a impartir materias optativas relacionadas con su especialidad y a la aten-
departamento de | cion de grupos de alumnos que sigan programas especificos.

Orientacion El resto del horario, a tareas propias de su departamento.

FP: segundo curso
de los

ciclos

formativos

En cursos que incluyan la FCT, la asignacién horaria semanal de los profesores podra ser variable sin que, en ningin
caso, la media de periodos lectivos semanales contabilizados a lo largo de todo el curso pueda superar el nimero
de periodos lectivos establecidos con caracter general.

Podran reducir dos horas lectivas semanales para el sequimiento de la FCT, pudiendo incrementarse este nimero
durante el periodo de la realizacion.

Podra haber otras reducciones horarias para determinados programas en los que participe el centro y que vienen reguladas
en el desarrollo del propio programa.
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Derechos y deberes de los funcionarios ANPEL

Consideraciones generales sobre la jornada laboral

Horario compartido

Los profesores que compartan su horario lectivo en mas de un centro repartiran sus horas complementarias de permanencia
en el centro en la misma proporcion en que estén distribuidas sus horas lectivas. En todo caso, estos profesores deberan tener
asignado el horario correspondiente para:

¢ las reuniones de los departamentos didacticos a los que pertenezcan y, en su caso, el horario correspondiente a tutoria,
en el instituto en que la tengan asignada, en Secundaria.

¢ |as reuniones de coordinacién, en Primaria.

Las Jefaturas de Estudios de los centros respectivos coordinaran sus actuaciones para la elaboracién del horario de estos pro-
fesores.

En la medida de lo posible, se procurara que los horarios recojan jornadas completas en cada centro. De no resultar posible,
el tiempo necesario para el traslado entre los centros sera computado dentro del horario complementario.

Los maestros estaran exentos de la vigilancia de los recreos, salvo que sea estrictamente necesario.

Jornada parcial

Los profesores con régimen de dedicacion parcial deberan realizar un nimero de horas lectivas y complementarias proporcional
a la jornada que tengan reconocida en su nombramiento. La Jefatura de Estudios del centro tendra en cuenta estas circuns-
tancias al elaborar el horario de estos profesores.

Cuando sea posible, el horario se agrupara en jornadas completas.

Los profesores que presten servicio en régimen de dedicacion a tiempo parcial tendran la obligacion de acudir a las reuniones
de Claustro y sesiones de evaluacion, con independencia de los horarios semanales que tengan adjudicados.

Sustitucion del horario lectivo por otras actividades para profesores mayores de 55 anos

Segun el Acuerdo de 28 de abril de 2008, sobre medidas para el desarrollo de la disposicion adicional tercera del Acuerdo
Sectorial del Personal Funcionario Docente al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid que imparte ensefianzas
no universitarias para el periodo 2006-2009, punto 1, los funcionarios docentes que estén prestando servicios en centros es-
colares que impartan enseflanzas derivadas de la LOE y que tengan una edad de entre 55 y 59 afios, ambos inclusive, el 31
de agosto, podran acogerse a una sustitucion parcial del horario lectivo por otras actividades en este curso, en las condiciones
que se reflejan a continuacion, y siempre que ello no suponga un incremento de la necesidad de recursos humanos asignados
al centro.

Igualmente podran acogerse a esta medida los funcionarios docentes de entre 60 y 64 afos, ambos inclusive, cumplidos a 31
de agosto, siempre que no hubieran podido acogerse a la jubilacién anticipada voluntaria por carecer de los requisitos. En
este caso se les aplicara lo mismo que a quienes tengan 58 o 59 afios, segun lo dispuesto a continuacion.

Podran sustituirse hasta dos horas lectivas para los funcionarios que tengan una edad de entre 55 y 58 afios y hasta tres
horas lectivas para los que tengan 58 o 59 afios, en aplicacion de esta medida. La sustitucion parcial del horario lectivo por
otras actividades se aplicara sobre el horario que con caracter general sea de aplicaciéon a los funcionarios de la misma etapa
y régimen.

Para la aplicacién de esta medida, el centro debera presentar un Plan de Actividades para estos profesores, incluyendo proce-
dimientos de seguimiento y evaluaciéon, que se incluira en la Programacién General Anual del centro.

No podran acogerse a la sustitucion parcial del horario lectivo por otras actividades quienes se encuentren en alguna de las
siguientes circunstancias:

e Quienes tengan una reduccion en su horario lectivo igual o superior a la prevista en este apartado, no pudiendo acumu-
larse las reducciones y aplicandose la reduccién mayor.

¢ Quienes disfrutan de compatibilidad con otra actividad.

e Quienes se encuentren en comision de servicios en centros docentes, salvo el caso de comisiones de servicio para Edu-
cacion Compensatoria o de caracter humanitario con docencia directa con alumnos.

e Quienes impartan materias de Formacién Profesional en el curso en que los alumnos realicen la Formacion en Centros
de Trabajo. En estos casos, se entiende que la sustitucion del horario lectivo se realiza durante el tiempo en que los alum-
nos se encuentran en la Formacion en Centros de Trabajo.
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Actividades sustitutorias

e Guardias.

e Realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

e Atencion a la biblioteca del centro.

e Participacion en los programas institucionales en los que participe el centro.

e Seguimiento y control del absentismo escolar.

¢ Realizaciéon de programas y proyectos educativos, tales como el fomento de la lectura, concursos educativos, nutricion,
prevencion de drogodependencias, revistas o periédicos del centro.

e Realizacion de las actuaciones previstas en el marco de desarrollo del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco requlador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Ma-
drid (BOCM del 15).

e Tutoria de profesores en practicas.

e Responsable de actividades deportivas, culturales o artisticas.

Igualmente, tendran prioridad estos profesores cuando lo soliciten y retinan los requisitos y el perfil adecuado, para realizar
alguna de las siguientes funciones:

¢ Apoyo a otros profesores en la realizacion de sus actividades (apoyos y refuerzos, laboratorios...).

e Guardias de recreo.

e Coordinacién de las Tecnologias de la informacién y la Comunicacion.

e Coordinacion de la Formacion en Centros de Trabajo (FCT).

e Coordinacién de ciclos en Primaria

e Colaboracion en atencion al servicio de comedor, cuando se trate de centros con comedor de mas de trescientos comensales.

ANPE-Madrid seguird reclamando que, para poder hacer efectivo este derecho, serd necesario incrementar el cupo de
profesorado en la medida del nimero de horas de sustitucion de actividades lectivas.

Ademas de las mejoras que posibilita el Acuerdo Sectorial de 9 de enero de 2018, ANPE-Madrid reclama la derogacién
total del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito
educativo, y la aplicacion de la Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el desempefio de la docencia
y la ensenanza en el ambito de la educacidon no universitaria, que recomienda que el horario lectivo sea de, “con caracter
ordinario un maximo de veintitrés horas en los centros de Educacién Infantil, Primaria y Especial y un méximo de dieciocho
horas en los centros que impartan el resto de ensefanzas”.

Asignacion de cursos y areas en centros de
Educacion Infantil y Primaria

— Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de
las escuelas de Educacion Infantil y de los colegios de Educacion Primaria (BOE 6 de julio).

— Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de organizacion educativa, de 9 de julio de 2020, sobre comienzo
del curso escolar 2020-2021 en centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid.

Procedimiento
La asignacion de ciclos, cursos, areas y actividades docentes se realizard atendiendo a los siguientes criterios:

a) La permanencia de un maestro con el mismo grupo de alumnos hasta finalizar el ciclo. Cuando a juicio del equipo directivo
existieran razones suficientes para obviar este criterio, el director dispondra la asignacién del maestro, o los maestros afec-
tados, a otro ciclo, curso, area o actividad docente previo informe motivado al Servicio de Inspeccion Técnica.

b) La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes maestros.

¢) Otras especialidades para las que los maestros estén habilitados.

En el caso de maestros que estén adscritos a puestos para los que no estén habilitados, el director del centro podra asignarles,
con caracter excepcional y transitorio, actividades docentes correspondientes a otros puestos vacantes, o bien permutar con
maestros adscritos a otros puestos del mismo centro, sin que en ninglin momento esta asignacién modifique la adscripcion

original ni derive en posibles derechos para los maestros correspondientes, que a efectos administrativos se considerara que
permanecen en los puestos a los que fueron adscritos.
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Derechos y deberes de los funcionarios ANPEL

Respetando los criterios descritos, el director, a propuesta del jefe de estudios, asignaré los grupos de alumnos y tutorias te-
niendo en cuenta los acuerdos alcanzados por los maestros en la primera reunion del Claustro del curso.

Si no se produce el acuerdo citado en el punto anterior, el director asignara los grupos por el siguiente orden:

1. Miembros del equipo directivo, que deberan impartir docencia, preferentemente, en el Ultimo ciclo de la Educacién Primaria.
2. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el centro contada desde la toma de posesién en el mismo.
3. Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiedad en el cuerpo.

En el caso de no producirse acuerdo en el Claustro en la distribucién de grupos de alumnos, los maestros provisionales se or-
denaran en colectivos de la siguiente forma:

a) Maestros desplazados, no habilitados, y que hayan perdido el destino definitivo, ordenados ast:

— Desplazados por no haber vacante en su centro de destino.

— No habilitados, siempre que estén habilitados para el nuevo puesto.
— Supresion del puesto de trabajo que servian con caracter definitivo.
— Cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso.

— Reincorporacién procedente de un puesto de trabajo en el exterior.
— Proceder de situaciéon de excedencia por cuidado de familiares.

b) Maestros provisionales obligados a participar en el concurso de traslados por el apartado 6, modalidades 3, 6 0 10, y pen-
diente de practicas.

€) Maestros en comision de servicios de caracter humanitario.

d) Reingresados que no hayan participado en el concurso de traslados.

4. Maestros interinos, si los hubiere.

En el caso de que algiin maestro no cubra su horario lectivo, después de su adscripciéon a grupos, areas o ciclos, el director
del centro podra asignarle otras tareas:

a) Imparticion de areas de alguna de las especialidades para las que esté habilitado en otros ciclos, o dentro de su mismo
ciclo, con otros grupos de alumnos.

b) Imparticion de otras areas.

¢) Sustitucién de otros maestros.

d) Atencién de alumnos con dificultades de aprendizaje.

e) Desdoblamiento de grupos de lenguas extranjeras con mas de veinte alumnos.

f) Apoyo a otros maestros, especialmente a los de Educacién Infantil, en actividades que requieran la presencia de mas de

un maestro en el aula, en los términos establecidos en el Proyecto Curricular de Etapa.

NOTA ACLARATORIA SOBRE ELECCION DE CURSO

Al no existir el concepto de ciclos con la LOMCE, salvo Infantil, la promocién con el mismo grupo de alumnos hasta finalizar
el ciclo, entendemos que debe ser el propio centro donde en aras de su autonomia pedagégica, organizativa y de gestion (ar-
ticulo 120 LOE-LOMCE), establezca el plazo de continuidad con el mismo grupo.

La Orden 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madfrid, por
la que se requlan determinados aspectos de organizacion y funcionamiento, asi como la evaluacion y los documentos de apli-
cacion en la Educacion Primaria (BOCM del 10 de diciembre) en su articulo 3, punto 3 establece en lo referente a la tutoria,
un periodo de dos anos, prorrogable a un tercero, con el visto bueno del director. Puede entenderse que ese periodo es el
recomendable con caracter general.

Primero se tiene que producir una eleccién de grupos por parte del maestro, segun los criterios aqui sefalados, y luego la
asignacion de tutorias por el director, dentro de los profesores que imparten docencia a ese grupo. Articulo 3.1: “Cada grupo
de alumnos tendra un maestro tutor designado por el director, a propuesta del jefe de estudios. El nombramiento recaer,
con caracter preferente, en aquel maestro que imparta mas horas de docencia en el grupo”.

Es, por tanto evidente, que la designacion de tutorias se produce con posterioridad.

ANPE-Madrid pide que se compense econémicamente a los profesores de Infantil y Primaria por la labor tutorial.
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Eleccion de grupos en Educacion Secundaria

— Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de
los institutos de Educacion Secundaria (BOE 5 de julio).
— Instrucciones de comienzo de curso.

Procedimiento

En el primer Claustro del curso, el jefe de estudios comunicara a los departamentos didacticos y de orientacién los turnos vy el
numero de grupos de alumnos que corresponden a cada area y materia, de acuerdo con los datos de matricula, y el nimero
de profesores que componen el departamento, establecido por la Direccién de Area Territorial, con indicacion del nimero de
profesores que deban incorporarse a cada turno o, en su caso, desplazarse a otros centros.

En los institutos donde se impartan ensefianzas a los alumnos en dos o mas turnos, los profesores de cada uno de los depar-
tamentos acordaran en qué turno desarrollarén su actividad lectiva. En el supuesto de que algun profesor no pudiera cumplir
su horario en el turno deseado, deberd completarlo en otro. Si los profesores del departamento no llegaran a un acuerdo, se
procedera a la eleccion de turnos, que es el mismo procedimiento que rige para elegir grupos en ausencia de acuerdo.

En los casos en que no se produzca acuerdo entre los miembros del departamento para la distribucion de las materias y cursos
asignados al mismo, se utilizara el procedimiento siguiente.

La eleccion se realizard de acuerdo con el siguiente orden:

a) Profesores de Ensefanza Secundaria que tengan la condicion de catedraticos.

b) Profesores de Ensefanza Secundaria y profesores técnicos de Formacion Profesional.
1. Profesores con destino definitivo en el centro.
2. Resto de profesores, ordenado segun estos colectivos:

— Profesores desplazados y con cese voluntario.

— Profesores con derecho preferente a un centro de la localidad.
— Profesores en expectativa de destino.

— Profesores de practicas.

— Profesores en comision de servicio.

— Profesores reingresados.

¢) Profesores interinos.

La prioridad de eleccion entre los profesores de Ensefianza Secundaria y profesores técnicos de Formacion Profesional vendra
determinada por la antigliedad en los respectivos cuerpos, entendida esta como la que se corresponde con el tiempo real de
servicios efectivamente prestados como funcionario de carrera del respectivo cuerpo. Si coincide esta, se acudira a la antigUe-
dad en el instituto.

Los maestros tendran prioridad para impartir docencia en el primer ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

En el caso de los institutos bilingles, cuando no se produzca acuerdo entre los miembros de un departamento para la distri-
bucion de materias y grupos asignados al mismo, los profesores habilitados para el desempefo de puestos bilinglies deberan
elegir, en primer lugar, las materias que se impartan en lengua inglesa en los grupos de Seccion y Programa BilingUe.

Asimismo, los profesores acreditados para impartir Inglés Avanzado deberan elegir, en primer lugar, los grupos de seccién en
los que se imparte esta materia.
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(an)

Derechos y deberes de los funcionarios ANPEL

Itinerancias

— Acuerdo sobre medidas para el desarrollo de la disposicion adicional tercera del Acuerdo Sectorial del personal funcionario
docente al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid que imparte ensefanzas no universitarias para el
periodo 2006-2009 (28 abril 2008).

En el punto 3 del Acuerdo de 28 de abril de 2008 regula y precisa determinados aspectos de las condiciones de trabajo del
profesorado itinerante en colegios publicos de la Comunidad de Madrid, que se encuentren adscritos a puestos catalogados
como itinerantes.

El profesorado itinerante lo sera con caracter voluntario, formando parte de la plantilla del centro al que esté destinado y, a
todos los efectos, les seran de aplicacion, junto con lo dispuesto en dicho Acuerdo, las disposiciones legales que, con caracter
general, corresponden al profesorado destinado en centros del correspondiente nivel.

En cuanto al horario de este profesorado, se acuerda lo siguiente:

1. Los principios que guiaran la confeccion de los horarios de este profesorado seran la adecuada atencion del alumnado y el ma-
Ximo aprovechamiento de los recursos de los centros. La jornada laboral del profesorado itinerante sera la misma que la del
resto de los funcionarios docentes del centro de destino. En cualquier caso, debera cumplirse la dedicacion semanal de 30
horas al centro, 25 horas de caracter lectivo y 5 horas de caracter complementario.

2. A estos efectos se consideraran parte de la jornada laboral del docente las efectivamente empleadas en el traslado de un centro
a otro.

3. Para la confeccion de los horarios del profesorado destinado en puestos de caracter singular itinerante en Colegios Rurales
Agrupados, se estara a lo dispuesto en el Capitulo VIl de la Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se modifican las
Ordenes de 29 de junio de 1994 por las que se aprueban las Instrucciones que requlan la organizacion y funcionamiento de
las escuelas de educacion infantil y colegios de educacion primaria y de los institutos de educacion secundaria.

4. Ademas del horario lectivo, los maestros itinerantes dedicaran 5 horas semanales a las tareas previstas en el articulo 71 de la
Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se modifican las Ordenes de 29 de junio de 1994 por las que se aprueban las Ins-
trucciones que requlan la organizacion y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y colegios de educacion primaria.
En el caso de maestros en puestos de caracter singular itinerante que no lo sean en Colegios Rurales Agrupados, se procurara
que la distribucion de estas horas se reparta entre los centros que atienda, siempre que los fraccionamientos sean por horas
completas.

5. En aplicacion de lo establecido en el articulo 79 de la citada Orden, el profesorado itinerante no atendera al cuidado de los
alumnos en el tiempo de recreo, salvo que sea absolutamente necesaria su colaboracion.

6. Los horarios del profesorado itinerante seran elaborados coordinadamente por los 6rganos competentes de los centros en los
que impartan sus ensefianzas. El responsable de dicha coordinacion sera el centro de destino. En ausencia de acuerdo, sera el
Servicio de Inspeccion de Educacion correspondiente quien lo determine, en base, prioritariamente, al nimero de unidades y
a la carga lectiva de cada centro.

7. El profesorado en puestos de caracter sinqular itinerante sélo podra ser designado como tutor inmediatamente antes del
equipo directivo, y en caso de que sea estrictamente necesario.

8. El profesorado itinerante tendra una reduccion horaria semanal de obligada permanencia en el centro proporcional a los des-
plazamientos que haya de realizar y siempre garantizando la asistencia a Claustros y reuniones de coordinacion, asi como la
atencion a las familias.

Las itinerancias del profesorado se limitaran al minimo imprescindible. Se debera prever que los desplazamientos se reduzcan
lo mas posible y la atencién a las localidades situadas en una misma ruta se realice, preferentemente, de forma sucesiva de
las mas alejadas a la mas proxima, evitando de esta forma desplazamientos innecesarios.

El desplazamiento efectuado para la asistencia a reuniones de coordinacion, Claustro y Consejo Escolar no dara lugar a re-
duccion horaria lectiva.

Todos los maestros que ocupan puestos de caracter singular itinerante tendran derecho a compensacion econémica por los ki-
ldbmetros efectuados para la asistencia a Claustros, Consejos Escolares y reuniones de coordinacion. En el caso de los Colegios
Rurales Agrupados, dicha compensacién afectara a todos los integrantes del claustro.

Los Equipos Directivos de los CRA tendran derecho, asimismo, a compensacion econémica por los desplazamientos efectuados
a las diferentes localidades del CRA en el ejercicio de sus funciones. Dichos desplazamientos se contabilizardn dentro del
horario lectivo como miembro del equipo directivo.

Los desplazamientos se realizaran, preferentemente, antes del comienzo o después de la finalizacion de las sesiones de mafnana
o tarde. Cuando sea necesario se utilizaran los periodos de recreo, a fin de que no se interrumpan periodos lectivos.

Los profesores itinerantes tendrén derecho a percibir las indemnizaciones previstas en la normativa vigente.

Para facilitar la adquisicion de vehiculos por parte del profesorado itinerante, tendran prioridad en las convocatorias que al amparo
de establecido en el articulo 22 del Acuerdo Sectorial del personal funcionario docente de Cuerpos LOE al servicio de la admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid se establecen para Préstamos y Anticipos.

15



ANPE-Madrid
El sindicato de la Ensesianza Pablica

(@ ANPE-Madrid
ANPE C/ 0'Donnell, 42 - 1° A - 28009 Madrid

SINDICATO INDEPENDIENTE TelSo 915 213 111 y 915 214 348 B FaX’ 915 230 404
MADRID anpe@anpemadrid.es

www.anpemadrid.es
BS ome

w Defensor del Profesor

ensor

"del profesor ¢/ 0'Donnell, 42 - 1° A - 28009 Madrid
Tel.: 915 220 827 - Fax: 915 230 404
anpemadrid@eldefensordelprofesor.es

defensordelprofesor.anpemadrid.es



https://twitter.com/ANPEmadrid
https://www.facebook.com/ANPEmadrid
https://www.instagram.com/anpemadrid
https://t.me/ANPEMadrid
https://www.youtube.com/user/TVanpemadrid

