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(Actualizado a septiembre 2019)

ANPE-Madrid ha desarrollado este documento con fines orientatives. Esta sujeto a las variaciones que
conlleven la aprobacién y la aplicacién de la Ley General de Presupuestos del afio correspondiente.

SINDIcATO INDEPENDIENTE

FEDERACION DE SINDIC ATE3S DE
Educacion y Sanidad

MADRID

NIVEL A2-21 A2-24 A1-24 A1-26
PROFESORES PROFESORES ~ CATEDRATICOS  NspecrORES CLASIFICACION DE CENTROS PUBLICOS DOCENTES DE CLASIFICACION DE CENTROS PUBLICOS DOCENTES DE
CUERPO MAESTROS B P TR DE SECUNDARIA DE MAE Y ST , h
EOI, APD y MAE SECUNDARIA EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y ESPECIAL EDUCACION SECUNDARIA, FP Y ASIMILADOS
€/mes €/mes €/mes €/mes €/mes Més da 53 umidadles A Mas de 57 unidades y centros superiores
SUELDO 1.020.28 1.020.28 1.179.96 1.179.96 1.179.96 27/53 unidades B 36/57 onidedes e
TRIENIO 37,03 37,03 45,41 45,41 45,41 TIPO DE CENTRO ;8{ ;6 U,”Jdgdes TIPO DE CENTRO | ¢ 23735 unidades
C. DESTINO 503,63 620,19 620,19 742,86 742,86 3% e D....... Menos de 23 unidades
C. ESPECIFICO 594,60 594,60 594,60 646,03 674,88 " Monos do 3 anidad E....... Secciones
julio y agosto  sept-dic julio y agosto  sept-dic julio y agosto  sept-dic julio y agosto sept-dic julio y agosto  sept-dic €nos de J unidades
1 SEXENIO 68,48 7396 68,48 73,96 68,48 7396 68,48 7396 68,48 73,96
2 SEXENIO 86,40 93,32 8640 93,32 86,40 9332 8640 93,32 8640 93,32 Complemento de productividad.
3 SEXENIO 11513 124,35 115,13 124,35 115,13 12435 11513 12435 11513 124,35
4 SEXENIO 157,58 170,19 157,58 170,19 157,58 170,19 157,58 170,19 157,58 170,19 Programa de IES promotores de la actividad fisica y el deporte
5" SEXENIO 46,39 50,11 46,39 50,11 46,39 50,11 4639 50,11 46,39 50,11 Modalidad d Hicinacia Cuanti I
Pagas extraordinarias (junio y diciembre): sueldo + trienios (segin tabla siguiente) + complemento de destino. CLefellal © [pelnild] e ldel ganraimensua
X ias (junio y diciembre): s at - ; p TRy
Pagas (junio y e): 100% del complemento especifico. Coordinador deportivo (para los proyectos con més de 13 % de participacién del 229 76
oAGAS GRUPO/SUBGRUPO SUELDO TRIENIO alumnado y de dos o més modalidades deportivas| !
Al 728,13 28,02 o .

EXIRBORDINBRIS 2 SYRE 2 00 Profesor fomento del deporte (entre 10-12.99 % de participacién o con coordinador

- - y mas de 13% de participacion, 100 alumnos y 3 jornadas extraescolares sin contar 180,53

PASIVOS 88,07 88,07 111,90 111,90 111,90
MUFACE 38,56 38,56 48,99 48,99 48,99

Componente singular MIENSUAL.
Desempeno de 6rganos de gobierno unipersonales.

* El limite méximo de las cantidades a percibir por el nuevo sistema retributivo es de 1.635,84 euros mensuales.

Cargo
académico Tipo de centro Médulo fijo  Médulo variable
Director Colegio de Educacion Infantil y Primaria 555,91 0,53 € x alumno (Todos)
Instituto de Educacion Secundaria 555,91 !
Colegio Rural Agrupado 624,20 !
Conservatorio y Escuela de Arte 555,91 !
Centros Infegrados de Msica y Ed. Secundaria 555,91 !
Colegio de Educacién Especial "Maria Soriano" 1.010,72 !
Colegio de Educacién Especicl 909,65 !
Centro Integrado FP 1.010,72 !
Centro Superior de Ensefianzas Artisticas 1.313,93  Sin factor variable
Centros de bachillerato de excelencia 1.313,93 !
Jefe de estudios CEIP y 54% del complemento
y secretario asimilados de Direccién

Vicedirector, IESy 60% del complemento

jefe de estudios asimilados de Direccién
y secretario

Centros de bachillerato de excelencia

Jefe de estudios y secretario 788,36
Secretario y jefe de estudios

de seccion de educacion secundaria 495,27
Jefe de estudios adjunto 327,89

Cargo Tipo de Escuelas Oficiales Centros de Educacion Infantil, Aulas Hospitalarias
académico centro  de Idiomas y asimiladas y Centros de Educacion Permanente de Adultos
Director A 941,99 682,09
B 837,33 617,89
C 753,59 453,38
D 680,33 337,04
E 220,67
F 92,37
Vicedirector, A 568,70 345,05
jefe de estudios B 502,40 329,03
y secretario C 450,07 248,78
D 401,21 184,56
E 401,21 132,42
Jefe de Estudios Adjunto 267,26

Componente singular del complemento especifico por

competiciones).

Programa de préstamo de libros y material didactico

Modalidad de participacion Numero de alumnos

Cuantia mensual

Maestro coordinador Més de 500 176,97
Maestro coordinador Igual o menos de 500 139,44
Profesor coordinador Més de 500 225,22
Profesor coordinador Igual o menos de 500 171,60

Programas de acompaiamiento escolar en centros prioritarios que impartan

Educacion Infantil y Primaria

Modalidad de participacion Grupos Cuantia mensual
3 o més 180,53

Maestro coordinador del programa de 2 142 24

acompafiamiento escolar de un colegio pablico ] 109'42

Programa bibliotecas escolares

Modalidad de participacion

Cuantia mensual

Maestro responsable del servicio de biblioteca escolar en centros de Educacién
Infantil y Primaria fuera del horario lectivo, durante un minimo de 4 horas semanales

180,53

Profesor responsable del servicio de biblioteca escolar en centros de Educacién
Secundaria fuera del horario lectivo, durante un minimo de 4 horas semanales

229,76

Programa de Institutos Deportivos

Profesor Coordinador del Programa

229,76*

* En los meses de junio y septiembre el médulo se duplicara.

Programa en los Institutos de Educacion Secundaria de innovacion tecnolégica

Modalidad de participacion Horas semanales Cuantia mensual
Profesor coordinador IES --- 229,76
Més de 10 175,06
. . . Entre 6 y 10. 131,32
Profesor que imparte docencia en una materia 5 79 05
aplicando las nuevas tecnologias 4 58'3%
3 43,79

Programa REFUERZA en Institutos de Educacién Secundaria

o ! ! Modalidad NUmero NUmero Cuantia

desempeno de puestos de trabajo docentes singulares. de participacion de actividades de horas mensual

Puesto de trabajo Cuantia mensual 6 o mas grupos de la 4 horas semanales de

Director de Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagégica 68,29 zzg\gggfcge apoyo y refuerzo rqe::rzlzencm en el centro por 229.76

Asesor Técnico Docente Profesor de Educacis

Tipo A 562,77 Sro esgr | Fdueacion d ividad d 3 horas semanales de

Tipo B 350,76 ecun Orkl)? del 3 a5 grupos de activi ¢ de permanencia en el centro por 131,32

Tk © 0.00 responsable del apoyo y refuerzo académico

Ipo ’ la tarde

lerecc;or de Educacién c/?\mblentcll . 330,87 programa REFUERZA oh e

Jefe de Departamento de 1 o 2 miembros 68,29 1a2 i oras semanales de

Jefe de Departamento de 3 a 6 miembros 85,12 apc;yog;li';)ﬁjse?;oa:ctgiﬁcie permanencia en el centro por 87,53

Jefe de Departamento de 7 a 10 miembros 122,36 la tarde

Jefe de Departamento de més de 10 miembros 159,60

S;Z;(ilcnrg%?'lrodé Espécmhdod 28/%3 Actividades dirigidas a la convivencia escolar

Erl(';?gg: j: Iéecjfgeig?%urdes Agrupado 23:%8 Modalidad de participacion Horas mensuales Tardes Cuantia mensual

Centros de la red de formacién permanente del profesorado Profesor de IES ! 16 8 229,76

....................................................................................... . rofesor de IES que realiza 8 4 11489

Director Centro Regional de Innovacién y Formacién "Las Acacias" 753,59 . : :

Vicedirector Centro Regional de Innovacién Formcuon "Las Acacias" 269,27 Iczjch;?;:iones fuera de la jornada 4 2 57,47

Secretario Centro Regional de Innovacién y Formacién "Las Acacias" 269,27 2 1 2875

Coordinador de Formacién Centro Re?lonol de Innovacién y Formacién "Las Acacias" 269,27 4

Jefe de Departamento Centro Regional de Innovacién y Formacién "Las Acacias" 136,59 16 8 142,24

Director Centro Territorial de Innovacién y Formacién 669,89 Maestro de CEIP, que realiza 8 4 7114

Secretario Centro Territorial de Innovacion y Formacién 269,27 actuaciones fuera de la jornada :

Asesor de Formacién 68,29 laboral 4 2 35,57

Unidades Especificas de Formacién e Insercion Laboral (UFIL) 2 | 17,80

Director Tipo Il 453,38

Director Tipo I 337,04 Participacion en los cursos de formacion exigidos en el marco de los programas de ensefianza bilingiie

Director Tipo | 220,68 i i i

Secrefario Tipo i 948,78 11,29 euros por hora que exceda del horario de obligada permanencia en el centro.

Secretario Tipo |l 184,56

Secretario Tipo | 132,42 Imparticion del curriculo de inglés avanzado en los institutos bilingiies

Funcién Inspectora

Jefe de Inspeccion Tipo A 1.4

Jefe de Inspeccién Tipos By C 1.316,90
Inspector Jefe Adjunto 1.1
Inspector Jefe de Distrito 1
Inspector Coordinador de Equipos Sectoriales 1.046,70
Inspectores de Educacién

Maestro adscrito a 12y 22 de la ESO

Modalidad de participaciéon

Profesor que imparte curriculo de

inglés avanzado

Horas mensuales Cuantia mensual
Mas de 10 horas semanales 175,06
De 7 a 10 horas semanales 131,32
De 4 a 6 horas semanales 87,53
De 1 a 3 horas semanales 43,79

Retribuciones septiembre 2019

Ver otras modalidades de Retribuciones al dorso —3m



Modalidad de participaciéon

Maestro coordinador de la implantacién
de la ensefianza bilingiie espafiolinglés
en un colegio piblico

Unidades Cuantia mensual
9 o mas de Educacién Infantil
18 o més de Educacién Primaria 180,53
6 de Educacién Infantil
12 de Educacién Primaria 142,24
3 de Educacién Infantil 109,42

6 de Educacion Primaria

Modalidad de participacién

Horas semanales

Cuantia mensual

Més de 15 136,78
Maestro que imparte una asignatura, 11al5 102 59
diferente de la de idioma exiranjero, en :
inglés 6al0 68,40
lab 34,21
Coordinador Jefe del programa bilingiie en centros que cuentan con cinco o més grupos de 307 89*
la seccién bilingie. ¢
Profesor coordinador de las ensefianzas en inglés en los institutos bilingies que cuenten con 229 76
menos de cinco grupos en la seccién bilingiie !
. . Més de 10 175,06
Profesor que imparte una asignatura o
médulo profesional diferente de la de 7alo 131,32
idioma extranjero, en inglés, 4a6 87,53
francés o alemén 143 43,79

* En el mes de junio el médulo se duplicaré.

Maestro de CEIP Coordinador del programa salud integral SI!, con dedicacion de

un minimo de 2 tardes y 4 horas semanales y un total de 16 horas mensuales

Coordinador TIC sin compensacién horaria

. L. ., Unidades Horas semanales Cuantia
Modalidad de participacion del centro no lectivas mensual
Més de 45 8 180,53
26 a 45 5 112,84
Maestro coordinador TIC de centros de Educacion Infantil, 12 a 25 4 9029
Primaria, Educacion Especial (por opcién del centro por !
necesidades organizativas) 7all 3 67,71
4ab 2 45,15
Menos de 4 1 22,57
Profesor coordinador TIC de centros de Educacion Secundaria,
Ensefianzas de Régimen Especial, Educacion de Personas Mas de 45 8 234,07*
Adultas y centros Superiores de Ensefianzas Artisticas
Profesor coordinador TIC de centros de Educacion
Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion 26 a 45 5 148,95*
de Personas Adultas
Profesor coordinador TIC de centros de Educacion
Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion | Menos de 26 4 113,85*
de Personas Adultas

* Los coordinadores TIC de los centros de Educacién Secundaria, Régimen Especial, Educacién de Personas Adultas, y
centros Superiores de Ensefianzas Aristicas, en los meses de junio y septiembre el médulo se duplicaré.

Tutorias con alumnos de Educacién Secundaria, Bachillerato y

primer curso de Formacién Profesional fuera del horario lectivo
(En los meses de junio y septiembre el médulo de tutorias se duplicard).

Modalidad de participacién

39,91 euros

Profesor que imparte materias del Programa de

Excelencia en Bachillerato

Horas semanales Cuantia mensual*
Més de 15 horas semanales 229,76
De 10 a 15 horas semanales 175,06
De 6 a 9 horas semanales 131,32
De 3 a 5 horas semanales 87,53
Menos de 3 horas semanales 58,36

* En los meses de junio y septiembre el médulo se duplicara.

Modalidad de participacion

Horas semanales

Cuantia mensual

Profesor de formacién profesional en la

modalidad dual

Mas de 15 horas 229,76
10y 15 horas 175,06
6y 9 horas 131,32
3y 5 horas 87,53
Menos de 3 horas 58,36

Modalidad de participacion

Horas semanales

Cuantia mensual

Profesor participante en la imparticién de
las ensefianzas de FP de grado medio con
ampliacién del médulo profesional de FCT

Mas de 15 horas 229,76
10y 15 horas 175,06
6y 9 horas 131,32
3y 5 horas 87,53
Menos de 3 horas 58,36

Programa de Ba erato ernaciona

Modalidad de participaciéon

Horas semanales

Cuantia mensual*

Més de 15 horas semanales 229,76
Profesor coordinador del programa, o profesor que De 10 a 15 horas semanales 175,06
imparte materias del programa de Bachillerato De6adh | 131 32
Internacional y supervisa monografia € 0 a 7 hords semanales '
Menos de 6 horas semanales 87,53
Profesor que imparte materias del programa de Bachillerato Internacional y no supervisa
monografia
Profesor que imparte materias no incluidas en el programa de Bachillerato Internacional y 58,36

supervisa monografia o dirige actividades de teoria del conocimiento o creatividad,

actividad y servicio

* En los meses de junio y septiembre el médulo se duplicaré.

Importe diario en funcién de nimero de comensales

CARGO Hasta 150 comensales 151 a 300 comensales | Mas de 300 comensales
Director 13,95 14,74 15,79
Secretario y Jefe de Estudios 12,33 12,79 13,38
Profesor de apoyo 12,10

Importe diario por gratificacién por el servicio de transporte escolar 7,98 euros/dia por centro

fses

SINDICATO INDEPENDIENTE

E maprip

Educacién y Sanidad

CONCEPTOS BASICOS

Retribuciones basicas

Sueldo. El que corresponde al grupo o subgrupo en que se halle clasificado el cuerpo al que
pertenezca el funcionario.

Trienios. Consistentes en una cantidad igual para cada uno de los grupos por cada tres afios
de servicios. (En el supuesto de que los tres afios de servicios lo sean en grupos distintos, se
computard el trienio completo en el grupo en el que se complete).

Pagas extraordinarias. Se percibirdn en los meses de junio y diciembre. Cada una inclui-
r& un importe por las cuantias fijadas en concepto de sueldo y trienios, asi como el de una
mensualidad del complemento de destino mensual que se perciba.

Las cuantias correspondientes a “sueldo” y “trienio” de la paga extraordinaria, desde 2010,
son distintas a las cuantias por los mismos conceptos de las pagas ordinarias mensuales y se
fijan en los presupuestos anuales del Estado.

Pagas adicionales. Se percibirdn dos pagas iguales, una en junio y otra en diciembre, por
la cuantia del complemento especifico.

Retribuciones complementarias

Complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie.
Complemento especifico Gnico para cada puesto de trabajo que lo tenga asignado, destinado
a retribuir las condiciones particulares de algunos de ellos en atencién a su especial dificultad téc-
nica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidades o peligro. El complemento especifico estd
compuesto por los siguientes componentes:

¢ Componente general. Importe que se percibird con carécter general por el desempe-
fio de los puestos de la funcién piblica docente. (En la némina aparece como
Complemento Especifico General Docente.)

e Componente autonémico. Importe que se percibird con carécter general por el des-
empefo de los puestos de la funcién publica docente. (En la némina aparece integrado
en Complemento Especifico General Docente.)

e Componente singular. Importe que se percibird por el desempefio de 6rganos de
gobierno unipersonales y de otros puestos de carécter singular. No se pueden compatibi-
lizar dos cargos o puestos de trabajo.

e Componente por formacion permanente (sexenios). Importe que se percibird
por cada seis afos de servicio, siempre que se hayan acreditado diez créditos de forma-
cién durante el periodo de cémputo del sexenio.

Complemento de productividad, destinado a refribuir el especial rendimiento, la activi-

dad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo. Los

importes se devengaran durante los meses en que la concreta actividad se desempefie a lo

largo del periodo lectivo del curso escolar.

- Se puede cobrar més de un complemento de productividad.

— Al ser complementos retfribuidos por trabajo efectivo, no se cobran estando en situacion de
incapacidad temporal.

Retribuciones de funcionarios en practicas

Los aspirantes que, habiendo superado las pruebas selectivas de acceso a la Funcién Pablica
de la Comunidad de Madrid, sean nombrados funcionarios en précticas en la misma, perci-
birdn una retribucién equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al
grupo en el que esté clasificado el cuerpo, la escala o la especialidad en el que aspiren a
ingresar.

Retribuciones de funcionarios interinos

Los funcionarios interinos percibiran el sueldo correspondiente al grupo o subgrupo en el que
estd incluido el cuerpo en que ocupen vacante o realicen sustituciones, los trienios que tuvieran
reconocidos y el 100% de las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de
trabajo que desempefien.

Con respecto a las pagas extraordinarias, hay que sefialar que, cuando el tiempo de servicios
prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad
de los seis meses inmediatos anteriores a los de junio o diciembre, el importe de la paga
extraordinaria se reducird proporcionalmente, computando cada dia de servicios prestados,
en el importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su
devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses, entre ciento ochenta y dos (o
ciento ochenta y tres dias en afios bisiestos).

En el caso de cese en el servicio activo en un cuerpo, escala o categoria, la paga extraordinaria
se devengaré el dia del cese y con referencia a la situacién y los derechos del funcionario en
dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

Retribuciones de profesores de Religion y Asesores linguisticos

Los profesores de Religion y los asesores lingiisticos percibiran el importe de las refribuciones,
en los mismos términos que los funcionarios inferinos de cuerpos docentes no universitarios del
respectivo nivel educativo, distribuidas en catorce pagas iguales. Cobraran los trienios segin
la sentencia correspondiente a su recurso.

Reduccién de jornada

Implica la reduccién proporcional de haberes. Esta tendrd lugar sobre la totalidad de las retribu-
ciones, tanto bdsicas como complementarias, trienios incluidos. La reduccién de jornada también
afectard a las pagas extraordinarias.

El importe de la paga extraordinaria correspondiente a un periodo de tiempo trabajado en
jornada reducida seré el que resulte de la suma de los respectivos importes de cada uno de
los dos periodos, con y sin reduccién de jornada, de los seis meses computables en dichas
pagas, segin el siguiente sistema de célculo:

a) Para el periodo o periodos no afectados por la reduccion de jornada, pero incluidos en los
seis meses anteriores al devengo de la paga extraordinaria, se dividiré la cuantia de la que,
en la fecha 1 de junio o 1 de diciembre, segin los casos, se habria devengado en jornada
completa por un periodo de seis meses, entre ciento ochenta y dos (o ciento ochenta y tres
dias en afos bisiestos), y se multiplicard este resultado por el nimero de dias en que se haya
prestado servicios sin reduccién de jornada.

b) Para el periodo o periodos afectados por la jornada reducida, se aplicaré el mismo siste-
ma de célculo anterior, pero tomando como dividendo la citada cuantia reducida de forma
proporcional a la propia reduccién de jornada.

FEDERACION DE SINDICATOS DE



