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Sistema de seleccion (Resumen)

Concurso de méritos. Conforme al baremo que figura como Anexo IV de la convocatoria.

Los aspirantes adjuntaran a la solicitud de participacidn documentos justificativos de sus méritos, detallando su
relacion (Anexo V).

Solo seran valorados los méritos que se aleguen y acrediten con la documentacidn y perfeccionados a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, con excepcidn del mérito referido a la evaluacion positiva de
la actividad docente (Para mds informacion ver ANPE-Informa Baremo para valoracion de méritos).

Publicacién informativa de la puntuacion obtenida. Se publicaran, a efectos meramente informativos, listados
con la puntuacién obtenida por los aspirantes en cada uno de los apartados y subapartados que componen el
baremo de méritos, a excepcién de la evaluacién voluntaria de la actividad, con la finalidad de facilitar al
aspirante la decisién de solicitar la evaluacidn voluntaria para perfeccionar el mérito correspondiente.

Al ser listas informativas, no habra plazo de alegaciones.

Evaluacién voluntaria de la actividad docente. A partir del dia siguiente de la publicaciéon informativa del
baremo, se abrird un plazo de 15 dias habiles para que los participantes que asi lo consideren soliciten la
evaluacion de la actividad docente (Anexo VIII) y presenten un informe de autovaloracion de su labor docente.

= No se admitiran aquellas evaluaciones realizadas con anterioridad a esta convocatoria.

= Tiene caracter voluntario.

= Solo podra llevarse a cabo en el caso de profesorado que se encuentre ejerciendo las tareas de docencia
directa o de orientacién en centros educativos de la Comunidad de Madrid. En caso de encontrase en
situacion de incapacidad temporal, permiso por parto, adopcidon o acogimiento u otras situaciones
analogas, la evaluacion se realizard en el momento de su incorporacién, siempre que se produzca antes de
la fecha de Resolucién de seleccionados.

= Se podra renunciar en cualquier momento antes de su realizacion.

Procedimiento para llevar a cabo la evaluacion de la funcion docente

El profesor que solicite la evaluacidon voluntaria de la funcion docente deberd elaborar un informe de
autovaloracion de su labor, de acuerdo con los criterios del Anexo correspondiente (Anexo X, Xl o Xll), y
remitirlo, junto con la solicitud, a la Direccion General de Recursos Humanos. (Extensién maxima, incluidos
posibles anexos, 30 paginas de tamafio A4, a una sola cara, interlineado de 1,5, en letra Times New Roman,
tamafio 12, sin comprimir). El informe incluira una portada en la que se especificardn los datos del profesor que
no estara incluida en la extensién maxima de 30 paginas.

Los inspectores que realicen la evaluacion deberan:

= Mantener al menos una entrevista previa con el profesor aspirante.

= Podran analizar cualquier otra documentacién que se estime necesaria.

= Recabar informacion de los miembros del equipo directivo y/o del jefe del departamento didactico,
siempre que estos no participen en el mismo procedimiento de acceso a plazas del mismo cuerpo y
especialidad.

= Realizar observacion directa de la actividad docente del candidato en el aula.

= El inspector de educacién podra obtener informacion del alumnado y de las familias sobre la funcién
docente del candidato.

En el caso de candidatos que presten servicios en Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica,
deberan:



= Recabar informacién del director del equipo y de, al menos, uno de los directores de los centros docentes
en los que el candidato desarrolla su funcion.

= Consultar la documentacidn pertinente que haya sido elaborada por el orientador en el desarrollo de su
actividad profesional.

= Podra reunirse con la comisién de coordinacidn pedagdgica de, al menos, otro de los centros docentes en
el que el candidato desarrolla su labor.

Criterios de evaluacién para la valoracion de la actividad docente. La valoracién de la funcién docente se
realizara con los criterios y subcriterios de evaluacion que se establecen en los respectivos anexos:

= Funcidn docente: Anexo X.

= Funcidn de orientacidn en un centro educativa: Anexo XI.

= Funcién de orientacion llevada a cabo en los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagodgica: Anexo XIlI.

Para obtener una valoracién positiva serd necesario alcanzar, al menos, el cincuenta por 100 de la puntuacidn
asignada en cada uno de los criterios de evaluacion establecidos.

Las valoraciones positivas se baremardn de acuerdo con los siguientes criterios:

= Entre el 50y el 55 por 100 se obtendrd una puntuacién de 0,1.
= Entre el 56y el 60 por 100 se obtendrd una puntuacién de 0,2.
= Entre el 61y el 65 por 100 se obtendrd una puntuacién de 0,3.
= Entre el 66y el 70 por 100 se obtendrd una puntuacién de 0,4.
= Entreel 71y el 75 por 100 se obtendrd una puntuacién de 0,5.
= Entre el 76 y el 80 por 100 se obtendrd una puntuacién de 0,6.
= Entre el 81y el 85 por 100 se obtendrd una puntuacién de 0,7.
= Entre el 86y el 90 por 100 se obtendrd una puntuacién de 0,8.
= Entre el 91y el 95 por 100 se obtendrd una puntuacion de 0,9.
= Entre el 96y el 100 por 100 se obtendrd una puntuacion de 1.

. Publicacién de puntuaciones provisionales y puntuaciones definitivas

Una vez publicadas las listas con las puntuaciones provisionales, habra un plazo de diez dias habiles para
alegaciones. En ningun caso se admitira la aportacion de nueva documentacién acreditativa de méritos.

Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas, se publicaran listas de la valoracion definitiva de los
méritos de todos los aspirantes. Se podrd interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes.

Criterios para resolver empates:
a) Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo de méritos, por el orden en que estos
aparecen en el Anexo IV de la presente convocatoria.
b) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que estos aparecen en el Anexo IV de
la presente convocatoria.
c) Los criterios establecidos anteriormente, a) y b), por el orden en el que aparecen en el Anexo IV sin los
limites maximos de puntuacién establecidos en cada caso.

. Listas de seleccionados. Una vez aplicados los criterios de desempate, se publicard la lista de aspirantes que
hayan superado el procedimiento selectivo por cada cuerpo y especialidad. Los aspirantes que hayan resultado
seleccionados por mas de una especialidad deberan optar por una de ellas. De no hacerlo, se entendera que
accede por la especialidad en que posee su actual destino definitivo y que renuncia a las otras.

. Lista definitiva de seleccionados y presentacion de documentacion

Tramitadas las opciones de acceso de aquellos candidatos que resultaron seleccionados por mas de una
especialidad, se publicaran las listas definitivas de seleccionados. Contra esta lista se podrd presentar recurso de
alzada en el plazo de un mes.

En el plazo de diez dias habiles, los aspirantes seleccionados deberdn presentar la siguiente documentacién:

a) Si no autorizaron consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales, certificado personal de dicho
Registro.

b) Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto, o grado correspondiente, o titulacion equivalente a
efectos de docencia.

La presentacion de los mismos se realizara exclusivamente por medios electrdnicos.
Los nombramientos tendran efectos del dia establecido en la publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
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