
 

 

 

ANPE-Madrid inicia una campaña para reivindicar unas 

retribuciones justas y acordes a la realidad económica de la 

Comunidad de Madrid 

 

En los últimos años, los docentes madrileños hemos visto como el poder adquisitivo de 

nuestras retribuciones se ha deteriorado progresivamente. Mientras otros sectores 

profesionales han experimentado actualizaciones salariales vinculadas al incremento del 

coste de la vida, el profesorado continúa acumulando una pérdida retributiva que no se 

corresponde con la responsabilidad, la formación ni la dedicación que exige nuestra labor. 

El coste de vida en la Comunidad de Madrid no deja de crecer: la vivienda, los 

suministros, el transporte y los bienes básicos se encarecen, mientras nuestros salarios 

permanecen prácticamente inalterados. Esta situación supone un agravio comparativo que 

afecta no solo a las condiciones de vida del profesorado, sino también a la capacidad del 

sistema educativo para atraer y retener talento docente. 

Desde ANPE Madrid, denunciamos este abandono institucional y reclamamos una 

revisión urgente del marco retributivo que garantice una equiparación justa y un 

reconocimiento económico acorde con la función social que desempeñamos. La docencia 

requiere estabilidad, motivación y reconocimiento, y ello pasa necesariamente por unas 

condiciones retributivas dignas y actualizadas. 

La situación es insostenible 

 

ANPE-Madrid sindicato independiente de la enseñanza pública 
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