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Normativa

— RESOLUCION de 13 de mayo de 2019, de la Direccién General de Recursos Humanos, por la que se
convoca procedimiento de acceso a los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria y de Escuelas
Oficiales de Idiomas (BOCM 21 de mayo de 2019).

Requisitos
a) No haber alcanzado la edad méxima establecida, con caracter general, para la jubilacion.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el des-
empeno de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario.

d) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o titulo de Grado correspondiente,
o titulacién equivalente a efectos de docencia.

e) Pertenecer al cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria o Escuelas Oficiales de Idiomas.

f) Acreditar una antigiedad minima de ocho afios como funcionario de carrera en el cuerpo de profesores de
Ensefanza Secundaria o de Escuelas Oficiales de Idiomas y ser titular de la especialidad o especialidades de
participacion.

g) Tener destino en el ambito de gestién de la Consejeria de Educacion e Investigacion de la Comunidad de
Madrid. En el caso de funcionarios en situacion administrativa de excedencia, servicios especiales, en pues-
tos de trabajo de la Inspeccién de educacion, los encuadrados en las relaciones de puestos de trabajo y los
adscritos en plazas en el exterior o circunstancias analogas, el cumplimiento de este requisito se entendera
referido en el centro donde tuvo su Ultimo destino. No relinen este requisito de participaciéon los funciona-
rios dependientes de otras administraciones educativas que prestan servicios temporalmente en régimen de
comision de servicios en puestos de trabajo dependientes de la Consejeria de Educacién e Investigacion.

h) Para participar por la reserva a personas con discapacidad, ademas de reunir los requisitos sefialados en el
apartado anterior, los aspirantes deberan tener reconocido por los érganos competentes un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio de las funciones
atribuidas a la funcién docente de la especialidad. Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran
presentarse a la misma especialidad por el procedimiento de acceso general.


https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2019/05/21/BOCM-20190521-16.PDF
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i) Dado que los puestos objeto de la presente convocatoria podrian tener contacto habitual con menores,
deberd acreditarse por el participante no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra
la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil. Este requisito deberd mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando obligado
el docente a comunicar aquellas Sentencias firmes en las que fuera condenado por los delitos a los que
hace referencia el citado articulo. Asi mismo, los candidatos cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola,
ademas de no haber sido condenado por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual en Espafia, no
podran haberlo sido en su pais de origen o de donde sean nacionales, en concreto, respecto de los delitos
relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Si el citado certificado no se encontrara redactado en
lengua castellana, deberd acompanarse de su traduccion oficial o jurada (realizada por traductor jurado o
validada por el consulado u oficina diplomaética correspondiente).

Sistema de seleccion

Concurso de méritos
Conforme al baremo que figura como Anexo IV de la convocatoria.

Los aspirantes adjuntaran a la solicitud de participacion los documentos justificativos de sus méritos, detallando su
relacion (Anexo V).

Solo seran valorados los méritos que se aleguen y acrediten con la documentacién y perfeccionados a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, con excepcion del mérito referido a la evaluacién positiva de
la actividad docente.

1. Publicacion informativa de la puntuaciéon obtenida

Se publicaran, a efectos meramente informativos, listados con la puntuaciéon obtenida por los aspirantes en
cada uno de los apartados y subapartados que componen el baremo de méritos, a excepcién de la evaluacion
voluntaria de la actividad docente, con la finalidad de facilitar al aspirante la decisién de solicitar la evaluacion
voluntaria para perfeccionar el mérito correspondiente.

Al ser listas informativas, no habra plazo de alegaciones.

2. Evaluacion voluntaria de la actividad docente

A partir del dfa siguiente de la publicacion informativa del baremo, se abrird un plazo de 15 dias habiles para
gue los participantes que asf lo consideren, soliciten la evaluacion de la actividad docente (Anexo VIII) y presen-
ten un informe de autovaloracion de su labor docente.

¢ No se admitiran aquellas evaluaciones positivas sobre la actividad docente realizadas con anterioridad a
esta convocatoria.

e Tiene caracter voluntario.

e Solo podra llevarse a cabo en el caso de profesorado que se encuentre ejerciendo las tareas de docencia
directa o de orientacién en centros educativos de la Comunidad de Madrid. En caso de encontrase en
situacion de incapacidad temporal, permiso por parto, adopcién o acogimiento u otras situaciones ana-
logas, la Inspecciéon Educativa debera realizar la evaluacion a partir del momento en el que el funcionario
se incorpore a su centro o servicio educativo, siempre que se produzca antes de la fecha de Resolucién
por las que se aprueban las listas de seleccionados.

® Se podra renunciar en cualquier momento antes de su realizacion.
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Procedimiento para llevar a cabo la evaluaciéon de la funcién docente

El profesor que solicite la evaluacion voluntaria de la funcién docente debera elaborar un informe de auto-
valoracion de su labor, de acuerdo con los criterios del Anexo correspondiente (Anexo X, XI o XlI), y remitirlo,
junto con la solicitud, a la Direccidon General de Recursos Humanos. (Extension maxima, incluidos posibles
anexos, 30 paginas de tamafno A4, a una sola cara, interlineado de 1,5, en letra Times New Roman, tamafo
12, sin comprimir). El informe incluird una portada en la que se especificaran los datos del profesor que no
estard incluida en la extension maxima de 30 paginas.

Los inspectores que realicen la evaluacion deberan:

Mantener al menos una entrevista previa con el profesor aspirante.
Podran analizar cualquier otra documentaciéon que se estime necesaria.

Recabar informacién de los miembros del equipo directivo y/o del jefe del departamento didactico,
siempre que estos no participen en el mismo procedimiento de acceso a plazas del mismo cuerpo y es-
pecialidad.

Realizar observacion directa de la actividad docente del candidato en el aula.

El inspector de educacion podra obtener informacion del alumnado y de las familias sobre la funcion
docente del candidato.

En el caso de candidatos que presten servicios en Equipos de Orientacion Educativa
y Psicopedagdgica, deberan:

Recabar informacién del director del equipo y de, al menos, uno de los directores de los centros docentes
en los que el candidato desarrolla su funcién.

Consultar la documentacion pertinente que haya sido elaborada por el orientador en el desarrollo de su
actividad profesional.

Podra reunirse con la comisiéon de coordinacién pedagogica de, al menos, otro de los centros docentes
en el que el candidato desarrolla su labor.

Criterios de evaluacién para la valoracion de la actividad docente

La valoracién de la funcion docente se realizara con los criterios y subcriterios de evaluacién que se estable-
cen en los respectivos anexos:

* Funcién docente: Anexo X.
* Funcién de orientacion en un centro educativo: Anexo XI.

e Funcion de orientacion llevada a cabo en los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagogica:
Anexo XII.

Para obtener una valoraciéon positiva serd necesario alcanzar, al menos, el cincuenta por 100 de la puntua-
cion asignada en cada uno de los criterios de evaluacién establecidos.

Las valoraciones positivas se baremaran de acuerdo con los siguientes criterios:

e Entre el 50y el 55 por 100 se obtendra una puntuacion de 0,1.
e Entre el 56 y el 60 por 100 se obtendra una puntuacion de 0,2.
e Entreel 61y el 65 por 100 se obtendra una puntuacion de 0,3.
e Entre el 66y el 70 por 100 se obtendra una puntuacion de 0,4.
e Entreel 71 yel 75 por 100 se obtendra una puntuacion de 0,5.
e Entre el 76 y el 80 por 100 se obtendra una puntuacion de 0,6.
e Entre el 81y el 85 por 100 se obtendra una puntuacion de 0,7.
e Entre el 86y el 90 por 100 se obtendra una puntuacion de 0,8.
e Entre el 91y el 95 por 100 se obtendra una puntuacion de 0,9.

e Entre el 96y el 100 por 100 se obtendra una puntuacion de 1.
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3. Publicacién de puntuaciones provisionales y puntuaciones definitivas

Una vez publicadas las listas con las puntuaciones provisionales, habra un plazo de diez dias habiles para alega-
ciones. En ninglin caso se admitira la aportacion de nueva documentacion acreditativa de méritos.

Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas, se publicaran listas de la valoracién definitiva de los
meéritos de todos los aspirantes. Se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes.

Criterios para resolver empates:

a) Mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo de méritos, por el orden en que estos apa-
recen en el Anexo IV de la presente convocatoria.

b) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que estos aparecen en el Anexo IV
de la presente convocatoria.

C) Los criterios establecidos anteriormente, a) y b), por el orden en el que aparecen en el Anexo IV sin los
limites maximos de puntuacion establecidos en cada caso.

4. Listas de seleccionados.

Una vez aplicados los criterios de desempate, se publicara la lista de aspirantes que hayan superado el procedi-
miento selectivo por cada cuerpo y especialidad. Los aspirantes que hayan resultado seleccionados por méas de
una especialidad deberan optar por una de ellas. De no hacerlo, se entendera que accede por la especialidad
en que posee su actual destino definitivo y que renuncia a las otras.

5. Lista definitiva de seleccionados y presentacién de documentacion

Tramitadas las opciones de acceso de aquellos candidatos que resultaron seleccionados por mas de una espe-
cialidad, se publicaran las listas definitivas de seleccionados. Contra esta lista se podra presentar recurso de
alzada en el plazo de un mes.

En el plazo de diez dias habiles, los aspirantes seleccionados deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Si no autorizaron consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales, certificado personal de dicho
Registro.

b) Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto, o Grado correspondiente, o titulacidon equivalente a
efectos de docencia.

La presentacion de los mismos se realizara exclusivamente por medios electrénicos.

Los nombramientos tendran efectos del dia establecido en la publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
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Acceso a Catedras de Ensehanza Secundaria y EEOOIlI (BOCM 21/05/19)

Anexo IV - Baremo para la valoracion de méritos (Resumen)
Valoracién maxima por el total de los tres apartados: 10 puntos

Méritos Puntos

I. Trabajo desempeiiado Hasta 5,5000
1.1. Antigiiedad Hasta 4,000
Por cada afio de servicios efectivos prestados como funcionario de carrera en el cuerpo desde el
que Se aspira, que sobrepasan los ocho exigidos como requisito. Cada mes sumara 1/12 de la 0,5000
puntuacion anterior: 0,0416 puntos.
1.2. Ejercicio de funciones especificas, evaluacion voluntaria y positiva de la funcién Hasta 2.5000
docente realizada por la Inspeccion de Educacion ’
1.21.  Por cada afio como director en centros pdblicos docentes. 0,2500%
1.2.2.  Por cada afio como vicedirector, secretario y jefe de estudios en centros pablicos docentes. 0,2000*
193 Por cada afio como jefe de estudios adjunto o jefe de estudios en extensiones de Escuelas 0.1500*
= Oficiales de Idiomas. :
194 Por cada afio como jefe de seminario, departamento en centros piblicos de Ensefianza 0.1500"
=™ Secundaria, Bachillerato, Adultos, Formacion Profesional, Artistica e Idiomas. :
195 Por cada afio como coordinador de ciclo en Escuelas Oficiales de Idiomas, coordinador 01000
= o jefe del programa bilinglie, coordinador de institutos de innovacion tecnoldgica, etc. :
Por cada afio como miembro electo como representante del profesorado en el Consejo Escolar *
1.2.6. 0,1200
del centro.
1.2.7.  Por cada afio impartiendo docencia en puestos de especial dificultad en la Comunidad de Madrid. 0,1000*
1.2.8.  Por cada afio desempefiando puestos en la Comunidad de Madrid de nivel 26 o superior. 0,2500*
1.29.  Por cada afio como Consejero en el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid. 0,1500*
1.210.  Por cada afio como evaluador de Proyectos Internacionales. .. 0,1000~
1.211.  Por cada afio de servicios desempefiando puestos de Asesor Técnico Docente en la 01000
Administracion o en los centros de Formacion del Profesorado de la Comunidad de Madrid. ’
1.212.  Por cada curso académico como profesor universitario asociado en universidades pablicas en 0.1000
régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial. ’
1.213.  Por cada curso académico como profesor asociado en universidades privadas en régimen 0.0500"
dedicacion no superior a la de tiempo parcial. :
1.2.14.  Profesor formador/ponente/coordinador y tutor en cursos, jornadas, congresos. (Ver convocatoria)
1.215.  Por cada curso como colaborador en las Pruebas de Certificacion de Escuela Oficial de Idiomas. 0,0750
1.216.  Evaluacion voluntaria positiva de la funcién docente. Hasta 1,0000

* Por cada mes, se sumard un 1/12 de la puntuacion



Acceso a los Cuerpos de Catedréticos de Ensefianza Secundaria y Escuelas Oficiales de Idiomas

Méritos Puntos

Il. Cursos de formacion y perfeccionamiento superados Hasta 3,0000

Por cada 30 horas de formacion en cursos.

Se sumaré el total de horas de formacién y se dividiré entre 30, se eliminan los decimales y se multiplica 0,1200 puntos
por 0,1200 puntos. A estos efectos serdn acumulables los cursos de duracién no inferior a diez horas.

lll. Méritos académicos y otros méritos Hasta 3,0000
3.1. Méritos académicos Hasta 1,5000
311 Por cada titulo de doctor vinculado a la especialidad por la que participa. 0,6000
3.1.2. Por cada titulo de doctor en otras materias. 0,5000

Por el Certificado-Diploma de Estudios Avanzados, titulo oficial de Master, suficiencia
3.1.3. investigadora o titulos equivalentes (que no sean requisito para el ingreso en la funcion pablica 0,4000
docente ni para la obtencion del doctorado),

314 Por los estudios correspondientes a licenciaturas, a segundo ciclo de licenciaturas,

ingenierfas, arquitectura, titulo de Grado (diferente del alegado para el acceso en el cuerpo). 03000

Por cada titulo de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto téenico u otros titulos equivalentes.
3.15. No se valorardn los primeros ciclos que permitieran la obtencién de otras titulaciones 0,2500
académicas de ciclo largo que se aleguen como méritos.

3.186. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado. 0,4000
Por la acreditacion del dominio de lenguas extranjeras: B2 0,1000
317 C1 0,2000
G2 0,3000
3.18. Por cada titulo de ensefianza profesional de musica o danza. 0,3000
3.19a3.1.11.  Por cada titulo de Téc. Superior de Artes Plasticas y Disefio, Téc. Superior de FP o 0.1000
Téc. Deportivo Superior. :
3.1.12.  Porestar en posesion de alguna de las acreditaciones docentes concedidas por la ANECA. 0,2000
3.1.13.  Tutor de alumnado en practicas en el CAP o en el Titulo oficial de Master de Formacion del 0.1500
Profesorado. :
3.2. Publicaciones y participacion en proyectos educativos y méritos artisticos Hasta 1,5000
Por publicaciones de caracter didactico, artistico o cientifico sobre las disciplinas de la ,
821 especialidad correspondiente a que se opte, o relacionadas con la organizacion escolar, etc. (Ver convocatoria)
3.2.2.  Proyectos educativos y méritos artfsticos. (Ver convocatoria)

323. Exclusivamente Educacion Fisica: Deportista de Alto Nivel y Alto Rendimiento. 0,4000
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