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Balance del curso escolar 2015-2016:
pocas luces y muchas sombras

ANPE-Madrid hace balance de un curso iniciado con buenos augurios y mejores deseos para la educacion
madrileiia, ante la perspectiva de la puesta en marcha de iniciativas que pudieran dotarla de estabilidad y
mayor calidad, y restablecer las condiciones sociales y laborales del profesorado, pero cuyo transcurso ha
ido evidenciando que habia mas talante que concreciones.

El curso, iniciado con la perspectiva de las elecciones del 20D, termina con la convocatoria del préximo 26J,
dos hitos que han marcado y mediatizado el debate educativo. Esperemos que, tras la cita electoral, pueda
configurarse un gobierno nacional que dé estabilidad a la educacion y tenga la capacidad de abrir un didlogo
y un debate con todos los agentes educativos y las fuerzas politicas, que permita realizar el diagndstico
compartido de la verdadera situacion de la educacién espafiola en todos los niveles, incluida la universidad,
imprescindible, como paso previo, para avanzar en un Pacto de Estado educativo, siempre contando con la
participacion del profesorado para fraguar acuerdos duraderos.

El Libro blanco de la funcion docente, una propuesta discutida y discutible, cuyo contenido requeria el marco
de la Mesa Sectorial de Educacién, solo sirvié para que algunos, torticeramente, pusieran el foco en el
profesorado, cuestionaran su competencia y profesionalidad, y nos distrajeran de los verdaderos problemas
que la aplicacion de la LOMCE y los recortes estaban ocasionando.

Otro mantra recurrente ha sido el pacto educativo. ANPE ha reiterado la necesidad de impulsar un gran
acuerdo que dote de estabilidad al sistema, aleje a la educacién de la confrontacidn ideoldgica permanente y
alcance un compromiso para hacer de ella una verdadera prioridad politica y social en Espafia, pero a la hora
de la verdad el debate ha discurrido por meras declaraciones de intenciones, vacias de compromiso, tras las
cuales se atrincheran posiciones ideoldgicas irreductibles.

La proposicion sobre la suspension de la LOMCE, debatida en el Congreso, puso a la educacion en el centro
del debate politico, de modo irreflexivo, sin pensar en las consecuencias inmediatas que puede tener para la
organizacién de los centros, para los alumnos y sus familias y los propios profesores, la paralizacién de una
ley que lleva dos cursos aplicdndose sin tener aprobada otra ley alternativa que la sustituya.

ANPE considera que las pruebas externas, que han generado una ceremonia de la confusién orquestada por
algunas comunidades auténomas, son pruebas externas de diagndstico de caracter orientador, sin
consecuencias académicas, y deberian estar dirigidas a valorar el aprendizaje del alumnado, establecer
planes para su recuperaciéon y mejorar el rendimiento, sin que sirvan para establecer rankings de centros.

ANPE quiere recordar, asimismo, su posicion sobre las denominadas revdlidas de 42 de la ESO y 22 de
Bachillerato: en los niveles obligatorios, ningin alumno deberia ver cercenadas sus posibilidades de
titulacién por la aplicacion directa de evaluaciones externas, siempre que haya acreditado suficientemente
en las internas la superacién de las competencias, los objetivos y los contenidos curriculares establecidos en
cada nivel. Y en la prueba de 22 de bachillerato, coincidimos con la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas: una sola prueba externa, con efectos académicos, que sirva para la obtencién del
titulo y para el acceso a la universidad.

En el ambito regional, ANPE se ha manifestado critico con el documento presentado en el Consejo Escolar de
la Comunidad de Madrid como base de un futuro Pacto por la Mejora de la Educacién madrilefia promovido
por el Gobierno Regional, un catdlogo de recomendaciones descontextualizadas y cuestionables, sin un
diagnéstico de la situacién de la educacion en esta comunidad y en cuya realizacidon no se ha contado con los
centros docentes ni el profesorado. Rechazamos su enfoque marcadamente neologsiano, la naturaleza y el
alcance de algunas medidas propuestas y las carencias que evidencia.

En cuanto al nuevo Acuerdo Sectorial que sustituyese al de 2006-2009, se evidencia la ausencia de interés en
negociarlo por parte de la Administracion, una vez que ya se ha comprado la paz social. El Gobierno regional,
los dos sindicatos mayoritarios y la patronal madrileia firmaron en marzo un acuerdo “en favor del empleo”
para 2016-2017, con una dotacién de 650 millones de euros y que incluye 70 acciones encaminadas a
reforzar la estabilidad laboral y cualificar a los parados de larga duracidon. Un dinero que se irradia en parte
hacia las organizaciones firmantes, para que puedan implementar las medidas previstas en dicho acuerdo.
Con estas claves, se pueden entender mejor la lentitud y los escasos resultados obtenidos a lo largo del curso
en la Mesa Sectorial en relacién a los temas profesionales y aspectos que significarian la reversion de los
recortes.



El Acuerdo de interinos ha sido la excepcidén porque, tras la derogacién por la Asamblea de Madrid del
Decreto 42/2013 y las normas que lo desarrollaban, debié negociarse de forma inmediata un nuevo acuerdo
que llenase el vacio legal producido. Este texto supone una enmienda a la totalidad de la anterior regulacién
y un cambio radical en los requisitos de acceso, al ponderar el valor de la experiencia como factor de calidad
y la nota de la oposicidén. Pero han quedado cuestiones pendientes, como el pago del verano, que deberia
quedar cerrado antes de finales de junio, o el pago de sexenios, tras las sentencias en cascada favorables a
quienes los han demandado.

También es positivo el resultado de la negociacién de una nueva orden de Formacidn, a punto de cerrarse,
menos restrictiva que la anterior, que recuperara aspectos y modalidades formativas anulados en 2008.

Si el Gobierno regional no acelera el cierre de estos acuerdos, incluida la Ley de Presupuestos, sus adversarios
politicos le enmendaran la plana en la Asamblea de Madrid, donde tienen mayoria, y rentabilizaran
politicamente asuntos que suponen una reversion de los recortes y afectan a los docentes.

Si durante el primer trimestre del curso dimos al consejero un margen de confianza para que encarrilara la
politica educativa, llegados a junio se hace inevitable reclamar que al comienzo del curso 2016-2017 estén
encaminados los asuntos pendientes, entre los que destacamos:

e Negociacion del Acuerdo Sectorial y recuperacion de los derechos perdidos por el profesorado de la
ensefianza publica madrilefia en los ultimos cinco afios.

e Vuelta a las dieciocho horas lectivas en Secundaria.

e Pago de las tutorias.

e Adaptacion de los permisos y licencias al resto de funcionarios.

¢ Incremento significativo de la inversidn educativa que permita la reversion de los recortes, el
refuerzo de las plantillas en los centros, la reduccién de la alta tasa de profesorado interino.

Para que ANPE pueda sumarse al pacto regional por la mejora educativa, deben incluirse estas medidas
urgentes e imprescindibles, con la correspondiente previsidon presupuestaria pues, atendiendo al precedente
del acuerdo firmado en marzo entre el Gobierno regional, los sindicatos mayoritarios y la patronal, seria
impensable un pacto educativo a coste cero tras afos de recortes y desinversion.

Sin cuestionar la evaluacidn de sexto de Primaria, los “cuestionarios de contexto” que la han acompafiado
han generado la indignacién de los profesores y el rechazo de ANPE, al constatar que incluian preguntas o
items totalmente subjetivos sobre aspectos claves de la practica docente que no debian figurar en ellos, pues
no era el momento de evaluar al profesorado. Y lo que es mas grave, en su elaboracidn se prescindié de la
opinién de los docentes, “olvidados” por la Administracion educativa estatal cuando establecio, en la
Resolucidn de 30 de marzo de 2016, quiénes eran sus destinatarios, omision que la Consejeria de Educacién
madrilefia tenia la potestad de subsanar, pero tampoco lo hizo.

El debate suscitado tras la aprobacién en la Asamblea de una PNL en la que se pretende que sea la Consejeria
quien regule el tiempo o la duracion semanal de los deberes y el tipo de tareas que pueden o deben poner
los profesores es un claro ejemplo de intromision inaceptable en el ambito técnico profesional del docente y
en la autonomia de los centros.

En el relato de estos temas hay un denominador comun: no se ha contado con el profesorado para buscar su
implicacion ni para escuchar sus propuestas. Persiste el error contumaz de legislar de espaldas a los
docentes, ignorando que son quienes han de aplicar las medidas académicas que se aprueben, y de
pretender suplantar su punto de vista por el de consejeros 4ulicos o asesores designados a dedo.

Pocas luces y muchas sombras en el curso que finaliza e incertidumbre para el préximo. Ante el inminente
proceso electoral y desde el respeto a las diversas opciones politicas, ANPE sostiene que la Educacién debe
formar parte de una politica de Estado, que responda al interés general de los ciudadanos y no a intereses
partidistas. El éxito y la calidad escolar, la motivacidn de los docentes, la dotacién de los recursos necesarios y
la confianza en un sistema educativo eficaz y avanzado deberian constituir el verdadero debate educativo y el
compromiso politico y social de llevarlo a la practica. Mientras no se involucre especialmente al profesorado,
que esta a pie de aula, y a las organizaciones representativas como principales aglutinantes, cualquier
acuerdo o pacto serd imposible, y las reformas y medidas seguirdn teniendo fecha de caducidad.
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