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Plantillas incompletas en los centros educativos

ANPE-Madrid denuncia carencias que afectan ala calidad de la educacion
publica madrilefiay vulneracion de derechos de los interinos

ANPE-Madrid ya habia advertido a la Administracion que la designacion de efectivos
docentes debia realizarse oportunamente, de modo que, al inicio del curso, los centros
tuvieran sus plantillas completas, para llevar a cabo de forma adecuada las tareas
previas alarecepcion de los alumnos.

Una vez mas, las autoridades evidencian su menosprecio a la labor del profesorado y su
desconocimiento del funcionamiento real de los centros, 0o su incapacidad de gestién, al no
haber tomado las medidas necesarias para que el dia 2 de septiembre las plantillas estuvieran
completas.

La contratacion del profesorado interino para este curso 2013-2014, por parte de la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deporte, estd poniendo de manifiesto un trato desigual a los
trabajadores de la Ensefianza Publica madrilefia, al contratarles en dias posteriores a los de
comienzo de la actividad laboral del funcionario de carrera, con el perjuicio que esto conlleva
para los centros y los alumnos.

Especialmente preocupante es que mas de 140 maestros de la especialidad de Primaria,
seleccionados en la dltima oposicion, aln no sepan cuando se incorporaran para realizar la
fase de practicas.

Resulta paraddjico que, por otra parte, no se hayan cubierto todavia mas de 500 vacantes,
fruto de la improvisacion y la inadecuada regulacion de las listas de interinos en la Comunidad
de Madrid.

En el dia de hoy, tardiamente, se publica en el BOCM la resolucién de la Direccion General de
Recursos Humanos, por la que se forman las listas extraordinarias de aspirantes para cubrir
puestos docentes en régimen de interinidad en especialidades del Cuerpo de Maestros para el
curso escolar 2013-2014. Esta norma entra en vigor automaticamente, sin fijar un periodo de
reclamacion para la subsanacién de errores, que evite posibles agravios entre sus integrantes.

Estas situaciones, que afectan a la “calidad” del sistema educativo, solo pueden atribuirse a la
falta de planificaciéon de la Consejeria de Educacién y a razones de indole econémica.

Con estas anomalias en la gestion de las plantillas al comienzo de curso, se esta impidiendo la
realizacion de funciones imprescindibles para un normal funcionamiento de los centros, como
son preparar programaciones, conocer el Proyecto Educativo de Centro, contextualizar la futura
docencia, llevar a cabo tareas de coordinacion y otras muchas actividades que los docentes
deben efectuar antes de entrar en contacto directo con los alumnos en las aulas.

ANPE-Madrid ha dirigido una carta a la Directora General de Recursos Humanos, donde
denuncia el caos que se ha generado en numerosos centros educativos, y reclama que los
errores cometidos se subsanen cuanto antes y no se vuelvan a producir.

ANPE-Madrid lamenta que esta situacion, con precedentes en cursos anteriores, se haya
convertido en la ténica general en la Comunidad de Madrid, donde los recortes sobre la
educacién publica estan produciendo perjuicios notables a los alumnos, evidencian una
desconsideracion endémica hacia labor docente y se alejan del reiterado discurso de
“excelencia” de las autoridades educativas.

ANPE-Madrid, 3 de septiembre de 2013



