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Mesa Técnica de la Sectorial de personal docente:
Inspeccion Educativa

El 23 de febrero se celebré una Mesa Técnica de la Mesa Sectorial del personal docente no universitario
con los siguientes puntos del orden del dia:

e Proceso selectivo Cuerpo de Inspectores
e Listas extraordinarias de inspectores accidentales

Proceso selectivo Cuerpo de Inspectores

El subdirector general de Inspeccién Educativa, D. José Maximino Garcia Gonzalez, manifestd el propdsito
de convocar procesos selectivos al Cuerpo de Inspecciéon con la idea de que el procedimiento comenzase en
noviembre de 2018 y concluyese en marzo de 2019. Senalé que la fase de practicas se iniciaria el 1 de
septiembre de 2019 con la incorporacién de los seleccionados a los servicios de las DAT. El numero de
plazas que piensan ofertar sera entre 40 y 45.

ANPE-Madrid valora positivamente esta convocatoria, aunque considera que 45 plazas son insuficientes. En
la Comunidad de Madrid la plantilla actual es de 167 inspectores, muy por debajo de la media nacional.
Consideramos que deberia aumentarse hasta alcanzar, como minimo, una plantilla de 200 inspectores.

Volvemos a insistir en que los tribunales estén formados exclusivamente por inspectores de Educacion,
elegidos todos, salvo el presidente, por sorteo.

Listas extraordinarias de inspectores accidentales

El subdirector general informd de que solo quedan dos aspirantes en la lista para desempefiar puestos de
Inspeccidn Educativa como inspectores accidentales.

Para solventar el problema que supone no poder cubrir el proximo septiembre todas las vacantes se
plantearon dos posibles soluciones:

- Llevar a cabo un nuevo procedimiento para la elaboracién de una lista complementaria de
aspirantes a desempenar puestos de Inspeccidon Educativa como inspectores accidentales.

- Dictar una resolucién por la que se incorporen a la lista complementaria aquellos participantes que
hubieran superado el ejercicio practico, pero que no hubieran podido incorporarse a la lista
anterior por no haber obtenido una puntuacion global ponderada de al menos 5 puntos en el
conjunto de las fases (prueba practica y concurso). El nimero de participantes en el proceso
anterior que se encuentran en esta situacion es de 32.

ANPE-Madrid considera que la segunda opcion es preferible, ya que un nuevo procedimiento se
prolongaria en el tiempo posiblemente solapandose con el proceso selectivo previsto, dejando las posibles
vacantes que se puedan producir en el servicio de Inspeccidn, sin cubrir.

Manifestamos nuestro malestar por el hecho de que se tuviera que recurrir a procedimientos no previstos
en el Decreto 133/2014, en vez de haberse modificado este, tal como se consensud en la reunién del dia 20
de enero de 2017, en la que ANPE-Madrid y el resto de las organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial
presentaron sus propuestas de modificacion.
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